
 
Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit 

Loontabellen en Loonschaal Participatiewet  

 

 

Loontabellen per 1 maart 2022  

Geen aanpassingen o.b.v. Wet Minimumloon per 1 juli 2022 

 

BRUTO MAANDSALARISSEN 
 

per 1 maart 2022    
 

          

FUNCTIEGROEP A B C D E F G H I 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5 

19 jaar 1071 1146 1226             

20 jaar 1425 1524 1631             

    en 1 ervaringsjaar 1619 1732 1854             

    en 2 ervaringsjaren 1700 1819 1946             

21 jaar / 0 1778 1903 2036             

Aanstellingsschaal  1817 1968 2104 2244 2383 2524 2663 2889 3069 

   1 functiejaar 1873 2029 2169 2318 2444 2578 2725     

   2 functiejaren 1928 2094 2230 2389 2506 2636 2796     

   3 functiejaren 1990 2156 2294 2462 2566 2690 2858     

   4 functiejaren 2047 2223 2356 2532 2628 2747 2924     

   5 functiejaren 2104 2285 2418 2604 2689 2804 2992     

   6 functiejaren 2161 2351 2482 2675 2752 2856 3056     

   7 functiejaren         2813 2915 3119     

   8 functiejaren         2872 2969 3186     

   9 functiejaren           3025 3253     

  10 functiejaren           3082 3317 3779 4153 

          

Per 1 maart 2022 is de schaal voor 18 jaar vervallen.       
Per 1 maart 2022 zijn de salarissen verhoogd met 2,5% + €10,- (op maandbasis). 

     
* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.    
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.      

 

 

 

 

 

 

 



 
Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit 

 

 

Geen aanpassingen o.b.v. Wet Minimumloon per 1 juli 2022. 

 

BRUTO WEEKSALARISSEN   per 1 maart 2022     

          

FUNCTIEGROEP A B C D E F G H I 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5 

19 jaar 247,13 264,43 282,94             

20 jaar 328,74 351,75 376,37             

    en 1 ervaringsjaar 373,62 399,77 427,76             

    en 2 ervaringsjaren 392,31 419,77 449,16             

21 jaar / 0 410,34 439,07 469,80             

Aanstellingsschaal  419,34 454,16 485,61 517,78 549,95 582,36 614,53 666,63 708,17 

   1 functiejaar 432,31 468,32 500,49 534,82 564,12 594,85 628,94     

   2 functiejaren 445,03 483,21 514,66 551,39 578,28 608,29 645,26     

   3 functiejaren 459,20 497,61 529,30 568,20 592,21 620,78 659,43     

   4 functiejaren 472,40 512,98 543,71 584,28 606,37 633,98 674,80     

   5 functiejaren 485,61 527,38 558,11 600,85 620,54 647,19 690,40     

   6 functiejaren 498,81 542,51 572,76 617,41 635,18 659,19 705,29     

   7 functiejaren         649,11 672,63 719,69     

   8 functiejaren         662,79 685,12 735,30     

   9 functiejaren           698,08 750,66     

  10 functiejaren           711,29 765,55 872,15 958,34 

          

Per 1 maart 2022 is de schaal voor 18 jaar vervallen.       
Per 1 maart 2022 zijn de salarissen verhoogd met 2,5% + €10,- (op maandbasis). 
     

* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.    
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.      

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit 

 

 

Geen aanpassingen o.b.v. Wet Minimumloon per 1 juli 2022. 

 

BRUTO SALARISSEN PER 4 WEKEN per 1 maart 2022    

          

FUNCTIEGROEP A B C D E F G H I 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5 

19 jaar 988,50 1057,70 1131,74             

20 jaar 1314,93 1406,97 1505,46             

    en 1 ervaringsjaar 1494,47 1599,08 1711,01             

    en 2 ervaringsjaren 1569,24 1679,08 1796,62             

21 jaar / 0 1641,35 1756,25 1879,18             

Aanstellingsschaal  1677,36 1816,61 1942,41 2071,10 2199,79 2329,43 2458,12 2666,51 2832,65 

   1 functiejaar 1729,22 1873,27 2001,95 2139,28 2256,45 2379,37 2515,74     

   2 functiejaren 1780,11 1932,81 2058,61 2205,55 2313,11 2433,15 2581,04     

   3 functiejaren 1836,77 1990,43 2117,20 2272,77 2368,81 2483,09 2637,70     

   4 functiejaren 1889,59 2051,89 2174,82 2337,11 2425,47 2535,91 2699,17     

   5 functiejaren 1942,41 2109,51 2232,44 2403,38 2482,13 2588,73 2761,59     

   6 functiejaren 1995,23 2170,01 2291,02 2469,64 2540,71 2636,74 2821,13     

   7 functiejaren         2596,41 2690,52 2878,75     

   8 functiejaren         2651,15 2740,46 2941,17     

   9 functiejaren           2792,32 3002,63     

  10 functiejaren           2845,14 3062,18 3488,57 3833,33 

          

Per 1 maart 2022 is de schaal voor 18 jaar vervallen.       
Per 1 maart 2022 zijn de salarissen verhoogd met 2,5% + €10,- (op maandbasis). 
     
* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.    
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit 

 

 

Geen aanpassingen o.b.v. Wet Minimumloon per 1 juli 2022. 

 

BRUTO UURSALARISSEN   per 1 maart 2022      

           

FUNCTIEGROEP A B C D E F G H I 
 

Orba-score 0 - 49,5 50-69,5 70 - 89,5 90 - 109,5 110-129,5 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5  

19 jaar 6,51 6,96 7,45             
 

20 jaar 8,66 9,26 9,91             
 

    en 1 ervaringsjaar 9,84 10,53 11,26             
 

    en 2 ervaringsjaren 10,33 11,05 11,82             
 

21 jaar / 0 (*) 10,80 11,56 12,37             
 

Aanstellingsschaal  11,04 11,96 12,78 13,63 14,48 15,33 16,18 17,55 18,64 
 

   1 functiejaar 11,38 12,33 13,18 14,08 14,85 15,66 16,56     
 

   2 functiejaren 11,72 12,72 13,55 14,52 15,22 16,01 16,99     
 

   3 functiejaren 12,09 13,10 13,93 14,96 15,59 16,34 17,36     
 

   4 functiejaren 12,44 13,50 14,31 15,38 15,96 16,69 17,76     
 

   5 functiejaren 12,78 13,88 14,69 15,82 16,33 17,04 18,17     
 

   6 functiejaren 13,13 14,28 15,08 16,25 16,72 17,35 18,57     
 

   7 functiejaren         17,09 17,71 18,94     
 

   8 functiejaren         17,45 18,03 19,35     
 

   9 functiejaren           18,38 19,76     
 

  10 functiejaren           18,72 20,15 22,96 25,22 
 

           

Per 1 maart 2022 is de schaal voor 18 jaar vervallen.        
Per 1 maart 2022 zijn de salarissen verhoogd met 2,5% + €10,- (op maandbasis). 
      
* Bij de salarisschalen H en I is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.     
  Voor de inschaling van de medewerker in H en I zie artikel 20.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit 

 

 

 
Loonschaal Participatiewet per 1 juli 2022  

 

BRUTO SALARIS PER MAAND WEEK 4 WEKEN 

    0 / 100% WML 1757 405,30 1621,90 

    en 1 ervaringsjaar 1801 415,60 1662,40 

    en 2 ervaringsjaren 1846 426,00 1704,00 

    en 3 ervaringsjaren 1892 436,65 1746,60 

    en 4 ervaringsjaren 1939 447,60 1790,30 

    en 5 ervaringsjaren 1988 458,75 1835,00 

    en 6 ervaringsjaren 2038 470,25 1880,90 

    en 7 ervaringsjaar/120% WML 2108 486,60 1946,30 

 


