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Niniejszy CAO dotyczy cztonkdw Stowarzyszenia GroentenFruit Huis, o ile podlegajg oni
zakresowi obowigzywania CAO, a takze ich pracownikow.

W wyniku uznania powszechnie obowigzujacym wiekszos¢ postanowien niniejszego uktadu
zbiorowego pracy stosuje sie réwniez odnosnie do wszystkich pracodawcoéw i pracownikow,
ktérzy w momencie wprowadzania w zycie lub w okresie powszechnego obowigzywania
podlegaja lub bedg podlegac jego zakresowi obowigzywania.

Niektdére postanowienia pominieto na mocy wniosku o uznanie powszechnego obowigzywania.
Postanowienia te sg wiec wigzace wytacznie dla zorganizowanych pracodawcow i ich
pracownikow.

Ponadto dzieje sie rowniez tak, ze holenderskie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pomija
postanowienia uznane za powszechnie obowigzujace. Réwniez te postanowienia sg wigzace
wytacznie dla zorganizowanych pracodawcéw i ich pracownikéw. Postanowieniami CAO, ktdre
ze wzgledu na swoj charakter nie kwalifikujg sie jako powszechnie obowiazuje, sg np. przepisy
dotyczace emerytur, reasekuracji udziatu wtasnego pracodawcdw oraz przepisy niemajace
zwigzku z praca.

W przypadku niniejszego CAO we wniosku o uznanie za powszechnie obowigzujgce pominieto
art. 2, 4 ust. 2, art. 5 ust. 6a i 6b, art 8 lit. j), art. 9 ust. 2b (czesciowo), art. 18 ust. 1 (czesciowo),
art. 19 ust. 3 (czesciowo), art. 19 ust. 10 (czeSciowo), art. 20 ust. 1, art. 23 ust. 9, art. 26 ust.

1 (czesciowo), art. 28 ust. 6b (czeSciowo), art. 29b ust. 1 (czeSciowo) i ust. 5, art. 31, art.

36 (czesciowo), art. 38 ust. 1 (czesSciowo), art. 40 ust. 2 (czeSciowo), art. 41, art. 44 ust. 1a
(czesciowo), art. 46 ust. 2, art. 46 ust. 3 (czeSciowo), art. 46 ust. 7, art. 48 oraz zatgczniki Il
(czesciowo), lll (czesciowo), IV (czesciowo), VI, IX (czesciowo), Xl i Xl (czeSciowo). Zakres, w
jakim inne postanowienia réwniez sg wytaczone z uznania za powszechnie obowigzujace, bedzie
wynikat z rozpatrzenia odnosnego wniosku przez holenderskie Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

W decyzji dotyczacej powszechnego obowigzywania mozna znalez¢ informacje o tym, ktére
postanowienia zostaty uznane za powszechnie obowigzujgce. Tego rodzaju decyzja jest
publikowana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na stronie internetowej dyrekcji
ds. obowigzkdéw wykonawczych wynikajgcych z ustawodawstwa dotyczgcego warunkdw
zatrudnienia oraz na stronach rzagdowych.

Decyzja o powszechnym obowigzywaniu wchodzi w zycie w dniu nastepujacym po dniu wydania
holenderskiego Dziennika Ustaw, w ktérym jg opublikowano, lub w dniu okreslonym w decyzji i
obowigzuje najpozniej do korica obowigzywania uktadu zbiorowego pracy.



Jest to ttumaczenie czesci uktadu zbiorowego pracy (cao) dla Przedsiebiorstw Hurtowej
Sprzedazy Warzyw i Owocow. Przettumaczono najistotniejsze, najwazniejsze czesci dla
pracownikéw. W przypadku pytan dotyczacych (stosowania) cao prosimy zwracac sie do
pracodawcy lub zwigzku zawodowego.

W przypadku réznic w tekscie i/lub jego interpretacji pomiedzy wersjg tekstu cao w jezyku
niderlandzkim a polskim, zawsze wigzgce znaczenie ma wersja w jezyku niderlandzkim.
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Artykut 4. Ogdlne obowigzki pracodawcy

1.

W ramach realizacji swojej roli dobrego pracodawcy w czasie obowigzywania tego cao
pracodawca stosuje ujete w nim warunki zatrudnienia.

Pracodawca przekaze pracownikowi egzemplarz tego uktadu zbiorowego pracy w chwili
zatrudniania, ewentualnie w chwili wprowadzania zmian, przekaze tekst wprowadzonych
zmian.

Pracodawca powinien upewnic sie, ze mieszczaca sie w Holandii agencja pracy tymczasowej,
z ktérg wspotpracuje, ma certyfikat wydawany dla normy NEN 4400-1.

Pracodawca powinien upewnic sig, ze agencja pracy tymczasowej, ktéra nie ma siedziby
w Holandii i z ktéra wspdtpracuje, spetnia poréwnywalne normy, jak te ktére stawiane sa
agencjom pracy tymczasowej z siedzibg w Holandii na podstawie tego cao.

Pracodawca wyrywkowo sprawdza¢ bedzie, czy agencja pracy tymczasowej, z ktérg
wspotpracuje, regularnie wyptaca pensje i dokonuje potrgcen z wynagrodzenia
pracownikow tymczasowych, ktérych udostepniono jego przedsiebiorstwu oraz czy
agencja pracy tymczasowej w poprawny sposob dopetnia swoich zobowigzan z ustawy o
ubezpieczeniach zdrowotnych.

Artykut 5. Ogdlne obowigzki pracownika

1.

Pracownik zachowuje sie jak przystato na dobrego pracownika. Oznacza to m.in., ze bierze
pod uwage interes firmy, nawet jesli nie otrzymat takiego wyraznego polecenia (art. 7:611
holenderskiego Kodeksu Cywilnego).

Pracownik wykonuje natozone na niego obowiazki w mozliwie najlepszy sposdb, biorgc przy
tym pod uwage wszystkie udzielane mu wskazowki (art. 7:611 i 7:660 holenderskiego KC).

Jezeli pracodawca w zwigzku z niezdolnoscig pracownika do pracy moze zgtosic roszczenie o
odszkodowanie w stosunku do strony trzeciej lub kilku stron trzecich, pracownik dostarczy
konieczne w tym celu informacje.

Praca na rzecz stron trzecich

4.

Pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy na rzecz innych przedsiebiorstw poza
przedsiebiorstwem pracodawcy, chyba ze w chwili zatrudniania uzgodniono inaczej.

W odstepstwie od ustepu 4 pracownik moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania pracy na
rzecz stron trzecich, jezeli wspiera to jego proces reintegracji zawodowej w czasie choroby
lub po niej.



Bez pisemnej zgody pracodawcy pracownikowi zabrania sie wykonywania zaréwno
odptatnej, jak i nieodptatnej pracy na rzecz stron trzecich, jak i na wtasny rachunek.
Pracownicy niepetnoetatowi w odstepstwie od artykutu 5 ustep 6a nie muszg mieé
pozwolenia na prace na rzecz stron trzecich, jak i na wtasny rachunek, jednak musza
o nich poinformowac¢ pracodawce. W zwigzku z istotnym interesem pracodawca
moze zabroni¢ wykonywania pracy na rzecz stron trzecich, jak i na wtasny rachunek
w zwigzku z przestrzeganiem miedzy innymi Ustawy o czasie pracy, przepisow
bezpieczenstwa (Arbo), zmniejszeniem elastycznosci grafiku lub klauzula o zakazie
konkurencji. Ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy.



Artykut 6. Czas trwania umowy o prace

1. Umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. Jezeli z umowy
0 prace w wyrazny sposéb nie wynika inaczej, zatrudnienie zawierane jest na czas
nieokreslony.

Umowa o prace na czas okreslony
2. Przyjmuje sie, ze umowa o prace zawierana jest na czas okreslony wytgcznie, jesli w wyrazny
sposob okreslono w niej date zakonczenia, a takze:

a.  Umowa o prace zawierana jest na okres kalendarzowy, ktéry nie jest dtuzszy niz 12
miesiecy.

b. Umowa o prace zawierana jest na czas trwania okreslonej pracy lub projektu i w
umowie ujeto, jaka obiektywnie definiowana okolicznos¢ prowadzi do zakonczenia
umowy o prace.

c.  Umowa o prace zawierana jest na czas trwania okreslonej sytuacji, jak np.
nieobecnos¢ innego pracownika z powodu choroby lub urlopu i w umowie ujeto,
jaka obiektywnie definiowana okolicznos$¢ prowadzi do zakoriczenia umowy o prace.

W umowach o prace na czas okreslony, jezeli jest to mozliwe, powinien byé podawany
moment zakoriczenia.

Przejscie z umowy na czas okreslony na czas nieokreslony
3. Umowa o prace na czas okreslony zmienia sie w umowe o prace na czas nieokreslony w
ponizszych sytuacjach:
a. Umowa o prace zawierana jest na okres kalendarzowy, ktory jest dtuzszy niz 12
miesiecy.
b. W chwili kiedy maksymalnie 3 nastepujace po sobie umowy o prace trwaty dtuzej
niz 24 miesigce (wraz z przerwami, ktére nie sg dtuzsze niz 6 miesiecy), umowa
zmienia sie w umowe na czas nieokreslony.

4. W odstepstwie od postanowien zawartych w art. 7:668a ust. 2 holenderskiego Kodeksu
cywilnego, w odniesieniu do okreséw, w ktdrych pracownik pracowat na rzecz pracodawcy
jako pracownik tymczasowy, przed rozpoczeciem zatrudnienia u pracodawcy, uznaje sie
to za jedng umowe o prace na czas okreslony, jesli i o ile przerwanie tego okresu nastapito
wytgcznie wskutek niezdolnosci pracownika do pracy i zwigzanego z tym rozwigzania
umowy 0 prace z agencja pracy tymczasowej, przy zatozeniu, ze okres, o ktérym mowa w
ust. 3b tego artykutu (wynoszacy dwa lata), nie zostat przekroczony lub wcigz trwa.



Artykut 7. Okres prébny
Okres prébny uzgadniany jest na pismie i wynosi:
* najwyzej dwa miesigce przy umowie o prace na czas nieokreslony;
* najwyzej miesigc przy umowie o prace na czas okreslony dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.
W przypadku umowy o prace na czas okreslony 6 miesiecy lub krotszej okres prébny nie jest
mozliwy.

Artykut 8. Wymogi formalne

Umowa o prace (patrz zatacznik IV) zawierana i zmieniana jest na piSmie. Pracodawca
dopilnowuje, aby najpdzniej w dniu zatrudnienia pracodawca i pracownik byli w posiadaniu
podpisanej umowy o prace. W przypadku zmian w umowie o prace sg one wprowadzane
najpozniej w dniu ich wejscia w zycie.

Umowa o prace zawiera w kazdym razie:
a. nazwe i adres oddziatu pracodawcy, jak rowniez stanowisko(-a) osoby (osdb), ktora(-e) go
reprezentuje(-3);
nazwisko, imiona i date urodzenia pracownika;
date zatrudnienia;
czas trwania, na jaki zawierana jest umowa o prace: na czas okreslony lub nieokreslony;
czas trwania ewentualnego okresu prébnego;
czas pracy pracownika: zwyczajny tygodniowy czas pracy lub krdtszy niz zwyczajny
tygodniowy czas pracy;
opis stanowiska, ewentualnie nazwa stanowiska;
grupa stanowiskowa, do ktorej zaszeregowany jest pracownik;
i. pensja, ktorg przyznano pracownikowi na podstawie siatki ptac wedtug wieku, ewentualnie
dtugosci zatrudnienia, zgodnie z grupa, do ktdrej go zaszeregowano;
j. informacje, ze obowigzuje cao.
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Artykut 9. Zakoniczenie umowy o prace
Zakoriczenie umowy o prace na czas nieokreSlony
1. Przed wypowiedzeniem umowy o prace pracownika, ktéry nie jest jeszcze w wieku
emerytalnym i ktérego zatrudniono na czas nieokreslony, pracodawce i pracownika
obowigzujg ustawowe przepisy i ponizsze odstepstwa:
a. Wypowiedzenie przez pracodawce:
Niezaleznie od postanowien art. 7:677 i 678 holenderskiego Kodeksu Cywilnego
pracodawca powinien uwzglednié ponizsze terminy wypowiedzenia:
¢ 1 miesigc w przypadku umdw o prace, ktére w dniu wypowiedzenia trwaty
krocej niz piec lat;
e 2 miesigce w przypadku umdw o prace, ktére w dniu wypowiedzenia trwaty od
pieciu do dziesieciu lat;
e 3 miesigce w przypadku umdw o prace, ktére w dniu wypowiedzenia trwaty od
dziesieciu do pietnastu lat;
e 4 miesigce w przypadku umodw o prace, ktére w dniu wypowiedzenia trwaty
pietnascie lat lub dtuzej.




Wyjgtek:
W przypadku pracownika, ktéry 1 stycznia 1999 miat 45 lub wiecej lat, okres wypowiedzenia
przedtuzany jest o tydzien za kazdy rok stazu pracy, ktéry miat miejsce po 45 roku zycia i o
maksymalnie 13 tygodni. Postanowienie to dotyczy pracownika, ktérego zatrudniono przed 1
stycznia 1999 i do chwili, kiedy pracownik zatrudniony jest u tego samego pracodawcy. Catkowity
okres wypowiedzenia moze wynosic¢ dla tego pracownika najwyzej 26 tygodni.

b.

Wypowiedzenie przez pracownika:

Niezaleznie od postanowien art. 7:677 i 679 holenderskiego Kodeksu Cywilnego
okres wypowiedzenia dla pracownika wynosi jeden miesigc.

Wypowiedzenie zaréwno ze strony pracodawcy, jak i pracownika sktadane jest w
chwili wyptaty pensji miesiecznej, a w przypadku pensji tygodniowej z korncem
miesigca. W przypadku wyptaty pensji co cztery tygodnie wypowiedzenie sktadane
jest z koricem okresu czterotygodniowego.

Zakazy wypowiadania umowy:

Pracodawca zobowigzany jest do uwzgledniania zakazéw wypowiadania umowy,
ktore ujeto w artykule 7:670 holenderskiego KC.

Zakariczanie umowy o prace na czas okreslony

2.

Jezeli umowe o prace zawarto na czas okreslony 6 miesiecy lub dtuzej, pracodawca
powinien uwzgledni¢ ustawowy okres zapowiedzi o dtugosci co najmniej jednego
miesigca (artykut 7:668 holenderskiego KC). Jezeli pracodawca informuje, ze

chce kontynuowac zatrudnienie, powinien wymieni¢ warunki, na ktérych chce
kontynuowa¢ umowe o prace. Jezeli pracodawca nie zrobi tego w wymaganym
terminie, pracownikowi nalezne jest wynagrodzenie odpowiadajgce wynagrodzeniu
za okres takiego spdznienia.

Przed zakoriczeniem umowy o prace z pracownikiem, ktérego zatrudniono na czas
okreslony jednego roku, na pisemny wniosek pracownika, pracodawca najpdzniej do
miesigca przez zakoriczeniem umowy o prace zobowigzany jest do zawiadomienia
pracownika na pismie, czy umowa o prace zostanie przedtuzona czy nie.

Jezeli po ztozonym w wymaganym terminie wniosku pracownika, zawiadomienie
wymienione w ustepie 2b nie zostanie czasowo dokonane, przyjmuje sie, ze umowa
0 prace zostaje przedtuzona na takich samych warunkach i na taki sam okres.

Jezeli umowa o prace zawarta zostata na czas okreslony krétszy niz jeden rok,
wygasa ona z mocy prawa w chwili uptyniecia danego okreslonego okresu.

Umowa o prace na czas okreslony moze zosta¢ wczesniej zakoriczona zaréwno
przez pracodawce, jak i przez pracownika, pod warunkiem jednak, ze przed jej
rozpoczeciem uzgodniono takg mozliwosé na pismie, i z uwzglednieniem okresu
wypowiedzenia o dtugosci jednego miesigca oraz pozostatych przepisow w zakresie
zwalniania pracownikow.
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Wiek emerytalny
3. Umowa o prace wygasa z mocy prawa ostatniego dnia okresu rozliczeniowego, w ktorym

pracownik osigga uprawnienia emerytalne.

Smier¢
4. Umowa o prace konczy sie w chwili Smierci pracownika.
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Artykut 10. Godziny zmian
1. Zwyczajny Sredni czas pracy wynosi 38 godzin na tydzien, przy czym pracownikowi
przystuguje prawo do co najmniej trzech godzin pracy dziennie.

2. Przez czas pracy rozumie sie czas, w ktorym pracownik wykonuje swoje czynnosci na
zlecenie pracodawcy i ktéry trwa od chwili rozpoczecia zmiany do chwili zakorczenia
zmiany, ewentualnie miedzy godzing zaczecia zmiany na jednym stanowisku pracy, a
godzing jej ponownego podjecia i zakonczenia na innym stanowisku pracy.

Jezeli w czasie zmiany korzysta sie z przerw, s one odliczane od czasu pracy i wynoszg
maksymalnie 1,5 godziny dziennie i 7,5 godziny tygodniowo. Jezeli czas pracy nie jest
przerywany na stanowisku pracy, mozna przyjac, ze wykorzystano maksymalny odliczany
wymiar przerwy, chyba Zze udowodnione zostanie cos innego.

Przez stanowisko pracy rozumie sie: miejsce, w ktérym pracownik zazwyczaj wykonuje swoja
prace lub miejsce, w ktérym przedsiebiorstwo ma swoj warsztat, ewentualnie przechowuje
lub powinno przechowywac pojazd.

Elastyczny czas pracy - godziny zwyczajne
3.
a. Pracodawca moze wprowadzi¢ elastyczny czas pracy poprzez:

e sporzadzenie na okres maksymalnie trzech miesiecy schematu godzin
zwyczajnych, obejmujgcego pracownikdéw zatrudnionych w wymiarze co
najmniej 36 godzin tygodniowo i maksymalnie 40 godzin tygodniowo.

e sporzadzenie na okres szesciu miesiecy schematu godzin zwyczajnych w
wymiarze nie mniej niz 34 godziny i nie wiecej niz 42 godziny tygodniowo przy
zatozeniu pieciodniowego tygodnia pracy.

b. Sredniczas pracy w takim okresie od trzech do szeéciu miesiecy powinien wynosic¢
38 godzin tygodniowo.

c.  Schemat podziatu zwyczajnych godzin pracy w okresie trzech lub szesciu
miesiecy ogtaszany jest na grafiku z wyprzedzeniem co najmniej jednego okresu
rozliczeniowego.

4. Ten artykut obowigzuje wytacznie pracownika, ktérego zaszeregowano do jednej z
wymienionych w artykule 18 grup stanowiskowych od A do G.

Artykut 11. Okno pracy i tabela dodatkéw

1. W stosunku do pracownikéw zaszeregowanych do grupy stanowiskowej od A do G, z
wytaczeniem kierowcdw niebedacych operatorami wozkéow widtowych, obowigzuja
ponizsze okno pracy i dodatki:
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poniedziatek do pigtku sobota niedziela

od g. 00:00

40% 40%

od g. 23:00
24,00
godziny

Kierowcy niebedgcy operatorami wozkéw widtowych majag prawo do dodatku za prace w
niedziele (dodatki za prace w poniedziatki do soboty nie obowigzuj3).

Zwyczajowy codzienny czas pracy, czyli okno pracy, trwa od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 06:00 do 19:00, a w soboty od 06:00 do 15:00. W przypadku hurtowni
mieszczacych sie przy rynkach hurtowych, z ktérych klienci sami odbierajg towar, powyzsze
okno pracy rozpoczyna sie o 05:00, a nie 0 06:00 (od poniedziatku do soboty).

2. Jezelijest to mozliwe, czas pracy dzielony jest w taki sposdb, aby wykonywanie pracy w
niedziele nie byto konieczne. Jezeli praca wykonywana jest w niedziele, uwzgledni¢ nalezy
postanowienia Ustawy o czasie pracy.

3. Jezeli w ocenie pracodawcy jest to konieczne w zwigzku z sytuacjg w firmie, jest on
uprawniony do zlecenia pracy w ramach godzin zwyczajnych w sobote, przez co rozumie sie,
ze pracownik z grup stanowiskowych A i B ma co najmniej 26 wolnych sobot w roku. Jezeli
charakter pory roku i firmy sprawia, ze jest to konieczne, w porozumieniu z pracownikiem
pracodawca moze prace pracownika z grup stanowiskowych od C do G w taki sposéb
planowac¢ w grafiku, ze pracuje on maksymalnie 35 sobdt w roku.

4. Artykut ten obowigzuje wytgcznie pracownika, ktérego zaszeregowano do jednej z
wymienionych w artykule 18 grup stanowiskowych od A do G. Nie obowigzuje ona
kierowcodw niebedgcych operatorami wozkow widtowych, z wytgczeniem dodatkow za
godziny przepracowane w sobote, zgodnie z tym co ujeto w artykule 11 ustep 1.
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Artykut 12a. Dodatki z tytutu pracy w godzinach poza oknem pracy
1. Zaprace w godzinach poza oknem pracy obowiazujg dodatki ujete w artykule 11 ustep 1.

2. Jezeli sobota wypada w pieciodniowym tygodniu pracy lub jezeli praca wykonywana jest
tylko w sobote, dodatek za prace poza oknem pracy nie obowigzuje od g. 15:00 do 19:00.

3. Zaprace w niedziele obowigzuje dodatek w wysokosci 100%, z wytaczeniem pracy
pomiedzy g. 23:00 a 24:00. Tu obowigzuje dodatek w wysokosci 40%.

4. W przypadku strukturalnego zmieniania zmian dodatki za godziny przepracowane poza
oknem pracy uwzgledniane sg przy obliczaniu:
1. dodatku urlopowego.
2. wysokosci kontynuacji wyptaty wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy w
okresie pierwszych szesciu miesiecy na podstawie $redniej z minionych 52 tygodni.
3.  podstawy emerytury.

Przez ,strukturalne zmienianie zmian” rozumie sie strukturalne wykonywanie pracy
w zmiennym systemie zgodnie z grafikiem zmian. Chodzi tu o przynajmniej o dwie
zmiany na dobe w ciggu pieciu dni na tydzien lub 10 dni na twa tygodnie. Pomiedzy
godzinami rozpoczecia dwdch zmian powinno by¢ co najmniej 8 godzin.

5. Ten artykut obowigzuje wytacznie pracownika, ktérego zaszeregowano do jednej z
wymienionych w artykule 18 grup stanowiskowych od A do G, z wytagczeniem kierowcy
niebedgcego operatorem wodzka widtowego.

Artykut 12b. Odstepstwo od ustawy o réwnowadze na rynku pracy dla pracownikéw
dorywczych

W ramach wprowadzania Ustawy o zrdwnowazonym rynku pracy z 1 stycznia 2020 termin
wzywania pracownikéw na wezwanie do 31 grudnia 2021 skrocony zostaje do 24 godzin.

Artykut 13. Praca w niepetnym wymiarze czasu

1. W przypadku uzgodnienia tygodniowego czasu pracy w wymiarze krotszym niz zwyczajny
(patrz art. 10 ustep 1), warunki zatrudnienia wyptywajgce z tej umowy obowigzujg w
sposob proporcjonalny- odpowiednio do liczby godzin na tydzien.

2. Pracownik niepetnoetatowy za godziny dodatkowe, powyzej uzgodnionej liczby godzin
tygodniowo do maksymalnie wymiaru petnego etatu ma prawo do urlopu, dodatku
urlopowego i kontynuacji wyptaty wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy
(kontynuacja wyptaty wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy w okresie
pierwszych szesciu miesiecy na podstawie sredniej z poprzedzajacych 52 tygodniach).

3. Jezeli pracownicy z tygodniowym czasem pracy krétszym niz zwyczajny czas pracy regularnie

przekraczajg obowigzujgcy ich czas pracy, w porozumieniu z takim pracownikiem umowa o
prace jest zmieniana z uwzglednieniem Ustawy o elastycznym rynku pracy.
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4.

Whiosek pracownika o zmniejszenie wymiaru czasu pracy co do zasady honorowany jest
przez pracodawce, chyba ze ze wzgledu na istotny interes firmy lub ustug nie mozna tego od
pracodawcy oczekiwac.

Artykut 14. Prawo decydowania o godzinach pracy

W przypadku istotnej zmiany istniejgcych godzin pracy pracodawca musi mie¢ zgode rady
pracownikdw lub jezeli jej nie ma, co najmniej 75% pracownikdéw danej czesci przedsiebiorstwa.
Ten artykut obowigzuje wytacznie pracownika, ktérego zaszeregowano do jednej z wymienionych
w artykule 18 grup stanowiskowych od A do G.

Artykut 15. Nadgodziny

1.

Z wytaczeniem kierowcow transportu miedzynarodowego liczba nadgodzin obliczana

jest na miesigc (ewentualnie okres czterech tygodni) przy zatozeniu zwyczajnego czasu
pracy 38 godzin tygodniowo. Przyjmuje sie, ze nadgodziny te powstaty, jesli przekroczenie
spowodowane jest przez prace natozong przez pracodawce lub w jego imieniu.

Godziny przepracowane w niedziele i Swieta nie sg wliczane do nadgodzin zaistniatych w
danym miesigcu (ewentualnie w okresie czterech tygodni).

a. Pracownik w wieku 50 lat lub starszy nie moze zostac przez pracodawce
zobowigzany do nadgodzin.

b. Pracownika nie mozna zobowigza¢ do wykonywania nadgodzin w ramach zmiany
nocnej.

Pracownika nie mozna zobowigza¢ do wiecej niz 208 nadgodzin w roku, ewentualnie do

wiecej niz 80 w ciggu kwartatu. Jezeli pracownik ma wiecej niz 20 nadgodzin w okresie 4
tygodni, pracodawca dokonuje zgtoszenia do Komisji Statej, o ktérej mowa w artykule 44,
liczby godzin, o ktére przekroczono takie 20 godzin.

W przypadku elastycznego czasu pracy, zgodnie z artykutem 10 ustep 3a przez nadgodziny
rozumie sie godziny, ktére przepracowano nad liczbe godzin w uprzednio sporzgdzonym
grafiku pracy.

Ten artykut obowigzuje wytacznie pracownika, ktérego zaszeregowano do jednej z
wymienionych w artykule 18 grup stanowiskowych od A do G.

Artykut 16. Wynagrodzenie z tytutu nadgodzin
Wynagrodzenie za nadgodziny moze wygladaé w jeden z ponizszych sposobow:

1.

Preferowane jest oddawanie nadgodzin jako czasu wolnego z uwzglednieniem dodatkow,
o ktérych mowa w ustepie 2 tego artykutu, chyba ze pracodawca i pracownik ustalaja,

ze wolg wyptate za nadgodziny i dodatki w gotowce. Pracodawca ustala z pracownikiem
czas, w ktorym wykorzystuje on takie godziny wolnego. Jezeli taki czas wolny nie zostanie
wykorzystany przed koncem pierwszego kwartatu nastepnego roku, wynagrodzenie za
nadgodziny wypfacane jest w gotdwce.
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Wumowie o prace lub regulaminie firmy mozliwe jest zapisanie maksymalnej liczby
nadgodzin, ktéra oddawana jest jako czas wolny. Wiekszos¢ nadgodzin wyptacana jest w
gotdwce.

Z wytgczeniem kierowcow niebedacych operatorami wézkéw widtowych obowigzuje
jednolity dodatek za nadgodziny w wysokosci 35%.

Ten artykut obowigzuje wytacznie pracownika, ktérego zaszeregowano do jednej z
wymienionych w artykule 18 grup stanowiskowych od A do G.

Artykut 17. Dni Swigteczne

1.

Obowigzujace dni swigteczne: Nowy Rok, pierwszy i drugi dzien Wielkanocy, Dzien Krdla,
Dzier Wniebowziecia, pierwszy i drugi dzien Zielonych Swigtkéw, pierwszy i drugi dzien
Bozego Narodzenia.

Pracownik nie jest zobowigzany do wykonywania pracy w dni Swigteczne, chyba ze
wykonanie jaki$ czynnosci jest konieczne.

Pracownik zachowuje do prawo do wynagrodzenia za dni $wigteczne, w przypadku jezeli
taki dzien bytby dla pracownika zwyktym dniem pracy.

Jezeli pracownik musi pracowac w dzien swigteczny, ktéry wypada w dzien inny niz
niedziela, przepracowane godziny wynagradzane sa wedtug 100% stawki, a pracownik
zyskuje prawo do zastepczych godzin wolnego.

Jezeli pracownik musi pracowac w dzien swigteczny, ktéry wypada w niedziele,
przepracowane godziny wynagradzane sg wedtug 200% stawki, a pracownik zyskuje prawo
do zastepczych godzin wolnego.

Jezeli za godziny przepracowane w dzien swigteczny obowigzuje zaréwno dodatek za prace
w niezwyczajnych godzinach, jak i dodatek za dni Swigteczne, wyptacany jest wytacznie
dodatek za dni $wigteczne.

W zwigzku z obchodzeniem dni pamieci, takich jak np. dni dziekczynienia, dni Swigteczne

w innych religiach, jak réwniez pierwszy maja, pracownik uprawniony jest do korzystania z
urlopu, ewentualnie urlopu bezptatnego.
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Artykut 18. Podziat na grupy stanowisk

1.

2.

Zgodnie z Podrecznikiem stanowisk dla handlu hurtowego warzyw i owocow (2020, data
wejscia w zycie 1 stycznia 2021 r.) pracownik zostaje zaszeregowany do grupy stanowisk na
podstawie metody ORBA®. Siatka stanowisk referencyjnych i podziat na grupy stanowisk od
A do | znajduje sie w zatgczniku | do niniejszego CAO.

O zmianie grupy stanowiskowej pracownik informowany jest na pi$mie (patrz zatacznik V).

Artykut 19. Wynagrodzenie grup stanowisk od A do G

1.

Pracownikowi zaszeregowanemu do grup stanowiskowych od A do G przyznawana jest
pensja na postawie siatki ptac ujetej w zataczniku Il. Takie pensje stanowiskowe obowigzuja
za czynnosci wykonywane w zwyczajnym czasie pracy.

Pracownik otrzymuje pisemne zawiadomienie o grupie stanowiskowej oraz siatke ptac, do
ktorej zaszeregowano jego oraz jego pensje.

Jesli pracownik wyraza sprzeciw wobec opisu stanowiska lub klasyfikacji swojego
stanowiska, moze skorzystac z procedury odwotawczej, o ktérej mowa w Podreczniku
stanowisk dla handlu hurtowego warzyw i owocéw (2020, data wejscia w zycie 1 stycznia
2021 r.) oraz w broszurze ,Wprowadzenie do Podrecznika stanowisk dla handlu hurtowego
warzyw i owocéw dla pracownikow (i pracodawcdw)” (2020).

Kazdy pracownik, ktéry przechodzi do sektora i ma juz odpowiednig wiedze i doswiadczenie
zaszeregowany zostaje do siatki na poziomie obowigzujgcym dla nowo zatrudnionych.

a. Ustalenie wysokosci pensji pracownika do i w 20 roku zycia odbywa sie raz w roku
w dniu, w ktérym ma on urodziny i odpowiednio do wieku danego pracownika oraz
grupy stanowiskowej od A do C po przepracowaniu petnego roku w takiej samej
grupie stanowiskowej. Osoby w wieku 20 lat po przepracowaniu jednego roku
w takiej samej grupie stanowiskowej otrzymuja dodatek za doswiadczenie, a po
dwdch latach drugi dodatek za doswiadczenie.

b. Ustalenie wysokosci pensji pracownika w wieku 21 lat ma miejsce raz w roku w
dniu, w ktérym konczy on 21 lat.

c.  Ustalenie wysokosci pensji pracownika starszego niz 21 lat oraz pracownika, ktory
przeszedt do siatki na poziomie obowigzujgcym dla nowo zatrudnionych odbywa
sie raz w roku 1 stycznia, z uwzglednieniem liczby petnych lat, ktére pracownik
przepracowat po ukoriczeniu 21 roku zycia w grupie stanowiskowej, az do
osiggniecia maksymalne;j liczby lat doswiadczenia zawodowego w danej grupie.
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10.

11.

Jezeli u pracodawcy stosowana jest zatwierdzona przez Rade Pracownikéw (OR) metodyka
oceny (zgodnie z Ustawg o radach pracownikow, art. 27 ustep 1G), w przypadku
niedostatecznych wynikéw pracy zgodnie z ustepem 5 okresowe podwyzszenie mozna
wstrzymac. O niedostatecznych wynikach pracy mozna mowic, jezeli zostaje ono
stwierdzone podczas co najmniej dwdch rozmdw oceniajgcych (zaraportowanych na pismie)
w ciggu jednego roku kalendarzowego.

Jezeli w przedsiebiorstwie nie ma Rady Pracownikéw mozliwe jest wytgcznie skorzystanie z
mozliwosci nieprzyznania okresowego podwyzszenia z powodu niedostatecznych wynikow
pracy, jezeli metoda oceny zatwierdzona zostata przez Komisje Statg, zgodnie z tym, co ujeto
w art. 44 CAO.

W odstepstwie do ustepu 5 pracownik, ktéry w pierwszej potowie roku kalendarzowego
konczy 21 lat, pierwsze podwyzszenie pensji otrzymuje nastepujgcego po tym 1 stycznia.

W chwili zaszeregowania pracownika powyzej 20 roku zycia do wyzszych grup
stanowiskowych, obowigzuje kwota wyzszego poziomu siatki pfacy, ktdra jest nastepna w
kolejnosci po kwocie, ktora byta stosowana poprzednio. Pracownikowi przyznawana jest
liczba lat doswiadczenia zawodowego, ktéra odpowiada danej kwocie.

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek wartosciujacy do maksymalnej
wysokosci 10% pensji zgodnie z siatkg ptac w zataczniku Il.

Wraz z wejsciem w zycie nowego podrecznika stanowisk ORBA z dniem 1 stycznia 2021
r. dla pracownika, ktéry byt zatrudniony przez pracodawce przed 1 stycznia 2021 .,
przewidziano przepisy przejsciowe zawarte w zatgczniku Il1.

Ten artykut obowigzuje wytacznie pracownika, ktérego zaszeregowano do jednej z
wymienionych w artykule 18 grup stanowiskowych od A do G.

Artykut 20. Wynagrodzenie grup stanowisk H i |

1.

2.

1 marca 2007 dodano grupy stanowiskowe H i I.

W grupach stanowiskowych H i | ustalono pensje minimalng, a dla oséb z dziesiecioma
latami doswiadczenia zawodowego pensje maksymalng, zgodnie z tym, co ujeto w
zatgczniku 11,

a. Jezeli kazdego roku z pracownikiem przeprowadzana jest rozmowa oceniajaca,
podczas ktorej omawiane sg perspektywy dalszej kariery, jak rowniez zyczenia i
mozliwosci dotyczace wyksztatcenia, zaszeregowanie do grup H i | odbywa sie na
podstawie uzgodnien dokonanych miedzy pracodawca a pracownikiem.

b. Okresowe podwyzszenie w grupach H i | jest zalezne od otrzymanej oceny. Norma
dla zaleznego od oceny okresowego podwyzszenia przy prawidtowych lub dobrych
wynikach pracy w H wynosi co najmniej 2,5%, a w | co najmniej 2,8% na rok
doswiadczenia zawodowego, wychodzac od pensji w srodku siatki ptac. Okresowe
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podwyzszenie nie obowiazuje, jezeli wyniki pracy pracownika byty wyraznie
niezadowalajgce.

Jezeli pracodawca nie ma systemu oceny i/lub zaniedbuje, aby co najmniej raz w roku
przeprowadzi¢ rozmowe oceniajaca z pracownikiem w grupie H lub | pracownikowi
przystuguje prawo do okresowego podwyzszenia pensji na podstawie lat doswiadczenia
zawodowego. Podwyzszenie pensji wynosi jedng dziesigta roznicy pomiedzy maksymalna
a minimalng kwotg pensji w grupie H lub |, az do osiggniecia maksymalnej liczby 10 lat
doswiadczenia zawodowego w grupie.

a. Artykuty 10 (zwyczajny czas pracy), 12a (doptaty za prace w godzinach poza oknem
dziennym), 15 (nadgodziny) i 16 (wynagradzanie za nadgodziny) nie obowigzuja
pracownika zaszeregowanego do grupy stanowiskowej H i I.

b. W przypadku pracownikéw zaszeregowanych do grup stanowiskowych Hi |,
zatrudnionych przed 1 marca 2007, nie przewidziano regulacji przejsciowych.
Stosowane sg istniejgce warunki zatrudnienia.

Artykut 21. Podwyzka wynagrodzenia

1.

2.

Siatki wynagrodzen od A do | oraz faktycznie wyptacane wynagrodzenia pracownikow w
grupach stanowisk od A do | zostang podwyzszone 0 1,5% od 1 czerwca 2021 r.

Pracownicy wykraczajgcy poza siatke wynagrodzen, tj. pracownicy niesklasyfikowani

w grupach stanowisk od A do |, majg prawo do strukturalnej podwyzki procentowej
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej potowy procentowej podwyzki okreslonej w ust. 1.
Jesli pracownik wykraczajacy poza siatke wynagrodzen jest uprawniony do udziatu

w programie podziatu zysku, tantiem lub premii obrotowej, strukturalna podwyzka
wynagrodzenia zgodnie z ust. 1 moze zostaé potrgcona z rocznego podziatu zysku/ tantiem/
premii obrotowe;j.

Artykut 22. Wyptata wynagrodzenia

1.

2.

Wyptata pensji nastepuje co tydzien, co cztery tygodniu lub co miesigc.

Razem z wyptatg pensji pracownikowi nalezy przekaza¢ pisemna specyfikacje, na ktorej
ujeto ponizsze dane:
a. nazwisko pracownika;
b. okres, ktérego dotyczy wyptata;
c. kwota pensji brutto, wraz z rozpiska na poszczegdlne elementy state (wyksztatcenie/
dodatki, nadgodziny i inne wynagrodzenia);
d. specyfikacja potracen ustawowych i innych;
kwota netto do wyptaty;
f.  sposob ptatnosci.

o
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Artykut 23. Czas trwania urlopu wypoczynkowego
Rok urlopowy trwa od 1 maja do 30 kwietnia.

1.

2.

Pracownikowi przystuguje tacznie 197,6 ptatnych godzin urlopu w roku. Sg to 152 godziny
ustawowego urlopu (tj. 20 dni razy 7,6 godzin) oraz 45,6 godzin urlopu ponadustawowego
(tj. 6 dni).

Podczas urlopu wynagrodzenie wyptacane jest zgodnie z postanowieniami artykutu 7:639
holenderskiego KC (pensja i dodatki strukturalne).

Pracownik, ktéry w chwili rozpoczecia (przyjetego u pracodawcy) roku urlopowego / roku
kalendarzowego jest w ponizszym wieku lub ma liczbe lat doswiadczenia zawodowego, przy
zatrudnieniu na petny etat otrzymuje wydtuzenie o urlop ponadustawowy, o ktérym mowa
w ustepie 2, tj.:

7,6 godzin (tj. 1 dzien) dodatkowego urlopu dla pracownikéw w wieku 50 lat i
starszych lub ktorzy nieprzerwanie przepracowali 15 lat u tego samego pracodawcy
lub;

15,2 godzin (tj. 2 dni) dodatkowego urlopu dla pracownikéw, ktérzy nieprzerwanie
przepracowali 25 lat u tego samego pracodawcy lub;

22,8 godzin (tj. 3 dni) dodatkowego urlopu dla pracownikéw w wieku 55 lat i
starszych lub ktérzy nieprzerwanie przepracowali 40 lat u tego samego pracodawcy
lub;

38 godzin (tj. pie¢ dni) dodatkowego urlopu dla pracownikéw w wieku 60 lat lub;
53,2 godziny (tj. siedem dni) dodatkowego urlopu dla pracownikéow w wieku 61 lat i
starszych.

Whytacznie w sytuacji zakariczania umowy o prace nie jest mozliwa zamiana prawa do urlopu
na wyptate w gotowce, nie dotyczy to tylko ponadustawowych dni urlopu.

Jezeli pracownik zatrudniony zostaje, ewentualnie konczy zatrudnienie, w ciggu roku
urlopowego przystuguje mu prawo do proporcjonalnej liczby godzin urlopu.

Korzystanie z urlopu ustalane jest w porozumieniu z pracodawcg. Za obopdlng zgoda
mozliwe jest wykorzystanie co najmniej 114 nieprzerwanych godzin urlopu (tj. 15 dni).

Pracodawca uprawniony jest, aby kazdego roku, najpdzniej do 31 stycznia, wskaza¢ dni
urlopu zbiorowego, moze byc¢ ich maksymalnie 3 w roku kalendarzowym.

W czasie ustawowego okresu wypowiedzenia nie jest mozliwe korzystanie z urlopu, chyba
ze pracownik wyraznie o to prosi i nie stoi to w sprzecznosci z interesem firmy.

W czasie urlopu pracownik nie moze wykonywac pracy zarobkowej na rzecz stron trzecich,
niezaleznie od jej rodzaju, rownoczesnie pracodawca nie moze zlecac¢ pracy pracownikowi,
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ktory jest na urlopie u innego pracodawcy, niezaleznie od branzy, w ktérej pracuje
pracownik.

10. 45,6 godzin ponadustawowego urlopu z ustepu 2 pracownik moze zaoszczedzi¢ na dtuzszy
urlop (tj. szes¢ dni). W odstepstwie od ustepu 2 pracownik moze raz na piec lat mie¢ dtuzszy
urlop- o dtugosci maksymalnie szesciu tygodni kalendarzowych. Pracownik powinien co
najmniej szes¢ miesiecy wczesniej ustali¢ z pracodawca, kiedy mozliwe jest skorzystanie z
takiej mozliwosci dtuzszego urlopu.

Artykut 24. Prawa do urlopu wypoczynkowego w razie niezdolnosci do pracy lub wypadku
1. Pracownik, ktéry w wyniku choroby lub wypadku jest niezdolny do pracy, zachowuje prawo
do przystugujacych mu godzin urlopu, z uwzglednieniem artykutu 25.

2. Pracownik, ktéry podczas urlopu staje sie niezdolny do pracy, zachowuje prawo do urlopu
za dzien, w ktorym nastgpita taka niezdolnos¢ do pracy i za ktéry przystuguje mu prawo
do wyptaty wynagrodzenia- wliczajagc w to ewentualne dni oczekiwania- pod warunkiem
jednak, ze pracodawca zostat zawiadomiony w chwili rozpoczecia niezdolnosci do pracy.
Pracodawca i pracownik mogg uzgodni¢, ze dokonywane jest potrgcenie ponadustawowych
dni urlopu.

3. Pracownikowi, ktéry w wyniku choroby lub wypadku jest cze$ciowo lub catkowicie
niezdolny do pracy, za caty okres niezdolnosci do pracy naliczane sg godziny urlopu
(zarowno ustawowego, jak i ponadustawowego).

Artykut 25. Przepadek dni urlopu wypoczynkowego

Nalezne godziny urlopu

Niezaleznie od pozostatych postanowien Ksiegi 7 Kodeksu Cywilnego, prawo do roszczen

o ustawowe godziny urlopu wygasa po uptynieciu trzech lat od ostatniego dnia roku
kalendarzowego, w ktérym ono powstato. Podczas wykorzystywania dni urlopu przyjmuje sie, ze
dni, ktore wygasajg jako pierwsze, wykorzystywane sg w pierwszej kolejnosci.

Niezaleznie od pozostatych postanowien Ksiegi 7 Kodeksu Cywilnego, prawo do roszczen o
ponadustawowe godziny urlopu przedawnia sie po uptynieciu pieciu lat od ostatniego dnia roku
kalendarzowego, w ktérym ono powstato. Podczas wykorzystywania dni urlopu przyjmuje sie, ze
dni, ktére przedawniaja sie jako pierwsze, wykorzystywane sa w pierwszej kolejnosci.

Artykut 26. Dodatek urlopowy

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku urlopowego, ktéry wyptacany jest w okresie
od 1 maja do 1 lipca. Dodatek urlopowy wynosi 8% z uzgodnionego statego wynagrodzenia
rocznego za uzgodniony czas pracy. Pracodawca zobowigzany jest do trzymania sie
postanowien artykutu 16 ustep 2 Ustawy o Ptacy Minimalnej i minimalnym dodatku
urlopowym.

Minimalny dodatek urlopowy dla pracownikéw w wieku 21 lat i starszych na 1 kwietnia

2020 wynosi 1 293,94 € brutto. W przypadku pracownikow ponizej 21 roku zycia wyzej
podane minimum jest o 10% nizsze z kazdym rokiem zycia.
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2. Pracownikowi, z ktérym umowa o prace jest zakariczana za kazdy petny miesigc trwania
umowy o prace i za ktdry jeszcze nie wyptacono dodatku urlopowego wyptacana jest 1/12
dodatku urlopowego, o ktérym mowa w ustepie pierwszym tego artykutu.

Artykut 27. Krétki urlop z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

1. W przypadku krétkiego zwolnienia, pod warunkiem, ze jest ono konieczne podczas
zmiany i czasowo zawiadomiono o nim pracodawce, pensja wyptacana jest w ponizszych
przypadkach, jezeli urlop dotyczy pogrzebu, Slubu i udziatu w innych uroczystosciach:

a.
b.
c.

d.

zgtoszenie $lubu pracownika: 1 dzien;

Slub lub rejestracja partnerstwa pracownika: 2 dni;

Slub rodzicow, tescidw, rodzenstwa, szwagra lub szwagierki, wtasnych lub
przysposobionych dzieci pracownika: 1 dzien;

25 lub 40 rocznica $lubu pracownika: 1 dzien;

50 rocznica slubu rodzicéw, tesciow lub dziadkéw pracownika: 1 dzien;

Smieré matzonki(-ka), dziecka lub rodzica pracownika: od dnia $mierci do dnia
pogrzebu i nie mniej niz 3 dni, ewentualnie wraz z niedziels;

Smieré wnuka, smier¢ tesciéw lub dziadkéw pracownika: 1 dzien;

Smier¢ dzieci wspdtmatzonka(-ki), brata, siostry, szwagra lub szwagierki pracownika:
1 dzien;

pordéd matzonki pracownika;

25 i 40-lecie pracy pracownika: 1 dzien;

udziat w egzaminie zawodowym w ramach akredytowanego przez branze kursu:
przynajmniej czas, ktdry jest na niego konieczny i co najmniej 1 dzien;

konieczna wizyta u lekarza, ktéra- z wytgczeniem przypadkéw nagtych-
zakomunikowano pracodawcy: maksymalnie 2 godziny lub jezeli konieczne jest
dtuzsze zwolnienie, czas, ktory okresla pracodawca na podstawie miejscowych
okolicznosci;

poszukiwanie nowej pracy po wypowiedzeniu zatrudnienia przez pracodawce, jezeli
pracownik nieprzerwanie pracowat w przedsiebiorstwie przez co najmniej 6 tygodni
poprzedzajgcych wypowiedzenie: 5 nastepujacych po sobie lub osobnych godzin;
dopetnienie natozonego przez wtadze panstwowe zobowigzania, bez
wynagrodzenia: rzeczywiscie konieczny czas jednak nie wiecej niz 4 godziny;

udziat w zgromadzeniu wspdlnikow, ewentualnie zgromadzeniu organu
zarzadzajgcego organizacji zwigzkowej, jak réwniez udziat w szkoleniach i kursach,
na ktore pracownik zostat zaproszony przez organizacje, do maksymalnie 5 dni na
rok kalendarzowy, jednak wytacznie jezeli pracownik nalezy do jednego z wyzszych
organow organizacji zwigzkowej lub jest delegatem dziatu.

Przez wyzsze organy organizacji zwigzkowej rozumie sie: zgromadzenia wspdlnikow,
rady federacji, ewentualnie rady zwigzkowej, krajowe zarzady i komisje cao;
przeprowadzka pracownika: maksymalnie 1 dzieri na rok;

udziat w kursach lub szkoleniach, ktére powigzane sg z czynnosciami pracownika,
maksymalnie do szesciu dni na rok kalendarzowy.
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2. W ostatnim roku przed emerytura pracodawca umozliwia pracownikowi wykorzystanie
5 dodatkowych ptatnych dni urlopu w celu udziatu w kursach, przygotowujacych do
nadchodzgcej emerytury.

3. Jezeli pracodawca wie, ze pracownik zyje w wieloletnim zwigzku, artykut ten obowigzuje w
stosunku do takiego zwigzku tak samo, jak w stosunku do matzenstwa.

Artykut 28. Praca i opieka

Urlop z powodu nieszczesliwych zdarzenr (patrz wyjasnienia w Zatqgczniku V)

1. Pracownikowi przystuguje prawo do krotkiego, rozsadnie obliczonego urlopu z powodu
nieszczesliwych zdarzen, tj. w chwili wyjatkowej sytuacji osobistej lub w zwigzku z
nieprzewidzianymi okolicznosciami, ktore sprawiaja, ze pracownik musi bezzwtocznie
zadziata¢ i nie jest to mozliwe w czasie poza praca.

Urlop z powodu nieszczesliwych zdarzen jest ptatny, pod warunkiem ze pracownik poda
pracodawcy powdd nieobecnosci wraz z przewidywanym jej czasem.

Krotki urlop opiekuriczy (patrz wyjasnienia w Zatgczniku V)
2. Przez krétki urlop opiekuniczy rozumie sie:
e Urlop z powodu opieki koniecznej w zwigzku z choroba:
a. Matzonka(-ki) lub zarejestrowanego/-nej partnera/-rki, z ktérym/-rg mieszka.
b. Dziecka (przysposobionego), z ktorym mieszka i ktorego jest rodzicem lub
dziecka, z ktérym mieszka, ktérego rodzicem jest osoba wymieniona w
podpunkcie a).
c. Krewnego/-nej pierwszego lub drugiego stopnia.
d. Domownika pracownika.
e. Osoby, z ktérg pracownik ma inng relacje spoteczna.
e Urlop z powodu zatoby po $mierci bliskiej osoby.

W czasie krotkiego urlopu opiekunczego przez maksymalnie dziesie¢ dni pensja wyptacana jest w
wysokosci 90%, pod warunkiem ze:
e Krotki urlop opiekunczy nie jest sprzeczny z interesem firmy.
e Pracownik czasowo i uprzednio do krétkiego urlopu opiekuriczego ztozyt
odpowiedni wniosek.

Urlop wolontariacki
3. Pracownikowi przystuguje prawo do maksymalnie pieciu dni urlopu wolontariackiego w
roku. W czasie jego trwania wyptacane jest 50% pensji, pod warunkiem ze:
e pracownik aktywnie dziata w stowarzyszeniu o krajowym zasiegu i istotnym
spotecznym znaczeniu oraz
e stowarzyszenie to ma struktury zaréwno na poziomie centralnym, jak i lokalnym
oraz
e organizuje ono istotne szkolenia specjalistyczne.

Swaoj wniosek o urlop wolontariacki pracownik powinien podeprzec¢ oswiadczeniem
stowarzyszenia, ze praca wolontariacka nie moze zosta¢ wykonana w czasie wolnym pracownika.
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Réwnoczesnie pracownik powinien petni¢ wyraznie odpowiedzialne stanowisko, w zwigzku z
czym jego obecnos¢ jest koniecznoscia.

Urlop po urlopie urodzinowym

4. W uzupetnieniu do urlopu urodzinowego (art. 28 ustep 6a) w porozumieniu z pracodawcg
pracownik moze dobra¢ dodatkowy urlop, ktéry jednak nie moze byc¢ dtuzszy niz nalezna mu
liczba dni urlopu.

Uzupetnienie urlopem bezptatnym

5. Po zakonczeniu krotkiego urlopu opiekunczego lub urlopu porodowego pracownik moze
skorzystac¢ z maksymalnie dwdch tygodni urlopu bezptatnego, pod warunkiem jednak ze
nie stoi to w sprzecznosci z interesem firmy. W takim okresie bezptatnego okresu sktadki
emerytalne sg odprowadzane.

Dodatkowy) urlop w zwigzku z narodzinami dziecka
6.

a. Pourodzeniu dziecka przez zone, zarejestrowang partnerke, osobe, z ktérg
pracownik mieszka bez $lubu, lub osoby, ktérej dziecko pracownik uznaje, przez
okres czterech tygodni, poczawszy od pierwszego dnia po porodzie, przystuguje
prawo do urlopu w zwigzku z narodzinami dziecka z zachowaniem wynagrodzenia w
wysokosci jednokrotnosci czasu pracy w tygodniu.

b.  Po skorzystaniu przez pracownika z urlopu w zwigzku z narodzinami dziecka,

o ktérym mowa w ust. 6a tego artykutu, pracownikowi przystuguje bezptatny
dodatkowy urlop w zwigzku z narodzinami dziecka przez okres szesciu miesiecy,
poczawszy od pierwszego dnia po porodzie. Dodatkowy urlop w zwigzku z
narodzinami dziecka wynosi maksymalnie pie¢ petnych tygodni na podstawie czasu
pracy w tygodniu.W okresie tego urlopu pracownikowi przystuguje Swiadczenie w
wysokosci 70% wynagrodzenia (maks. do wysokosci wynagrodzenia dziennego).
Pracodawca sktada wniosek o urlop do holenderskiego Zaktadu Ubezpieczen
Pracowniczych (UWV). Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego urlopu w
zwigzku z narodzinami dziecka, jesli dziecko urodzi sie 1 lipca 2020 r. lub pdZniej. W
przypadku dodatkowego urlopu w zwigzku z narodzinami dziecka nie odbywa sie
naliczanie emerytury.

Artykut 29a. Nie obowigzuje

Artykut 29b. Program dla senioréw
1. Pracownicy moga korzysta¢ z nowych regulacji od 1 lipca 2018.

Oznacza to, ze pracownicy wybierajg pomiedzy zachowaniem dni przynaleznych ze wzgledu
na wiek/doswiadczenie zawodowe w rozumieniu cao a wykonywaniem 80% pracy za 92,5%
wynagrodzenia przy 100% odktadaniu na kapitat emerytalny (,regulacje” lub ,regulacje dla
seniorow”).

2. Udziat w regulacjach mozliwy jest od 5 lat przed osiggnieciem przez pracownika wieku
emerytalnego.
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Przed Momentem Wyboru pracownik musi nieprzerwanie pracowac u pracodawcy przez 8
lat w rozumieniu tego cao.

Pracownik, ktéry o$wiadcza, ze chce, aby regulacje 80/92,5/100 byty wobec niego
stosowane, od chwili rozpoczecia ich obowigzywania nie ma prawa do dtuzszego urlopu z

tytutu wieku i zatrudnienia w rozumieniu cao.

Po 5 latach (1 lipca 2023) regulacje zostang przez strony ocenione i jezeli z oceny takiej
wyniknie potrzeba zmian, zostang zmienione.

Doktadniejsze wyjasnienia dotyczace tych regulacji ujeto w zataczniku X tego cao.
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Artykut 32. Ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia w razie niezdolnosci do pracy

1.

Pracownik, ktory ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy nie jest w stanie wykonywac swoich
czynnosci, zobowigzany jest zawiadomic o tym pracodawce najpdzniej godzine przed
rozpoczeciem pracy, tj. najpozniej do g. 10:00 rano, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu
na site wyzsza.

W odstepstwie od postanowien art. 7:629 ustep 1 holenderskiego Kodeksu Cywilnego, tak
dtugo jak pracownik nie moze wykonywaé¢ umowy o prace ze wzgledu na niezdolnos¢ do
pracy, pracodawca zobowigzany jest do wyptacania pracownikowi wynagrodzenia brutto,
zgodnie z postanowieniami artykutu 7:629 holenderskiego Kodeksu Cywilnego, tj.:

e W pierwszych szesciu miesigcach niezdolnosci do pracy wyptacane wynagrodzenie
jest ustawowo uzupetniane do 100% statej pensji.

e W miesigcach od 7 do 12 niezdolnosci do pracy wyptacane wynagrodzenie jest
ustawowo uzupetniane do 90% statej pensji. Pracownikowi przystuguje prawo do
obowigzujacej go ustawowej ptacy minimalnej.

e W drugim roku choroby wyptacane wynagrodzenie jest ustawowo uzupetniane
do 80% statej pensji. Uzupetnienia w pierwszym i drugim roku choroby wyptacane
sg pracownikowi, ktéry zgodnie z oceng lekarza zaktadowego nie ma mozliwosci
wykonywania pracy (czyli wczesniej niz w drugim roku choroby dotyczg go regulacje
rentowe IVA).

Ustawa o reintegracji zawodowej

3.

W odstepstwie od artykutu 2 po 104 tygodniach choroby wyptacanie 80% wynagrodzenia
brutto zostaje przedtuzone, jezeli:
¢ Na wniosek UWV leczenie w ramach wniosku rentowego WIA zostaje przesuniete,
poniewaz pracodawca nie podejmuje odpowiednich staran, aby wspiera¢
niezdolnego do pracy pracownika.
e Pracodawca i pracownik wspdlnie decydujg o odroczeniu ztozenia wniosku o rente
WIA.

Pracownik, ktory przez akredytowanego lekarza zaktadowego lub inspektoratu pracy
[Arbodienst] uznany zostaje za niezdolnego do pracy i ktory korzysta ze swojego prawa,
aby uzyskac ,second opinion” z UWYV, otrzymuje wynagrodzenia az do chwili wyniku takiej
second opinion, jednak nie dtuzej niz przez miesiac.

Jezeli wynik second opinion potwierdza stanowisko inspektoratu pracy, pracodawca moze
zazgdac zwrotu niestusznie wyptaconej pensji.

Jezeli po zakonczeniu okresu wymienionego w ustepie 2 niezdolno$¢ do pracy wynosi mniej
niz 35%, pracownik otrzymuje obok wynagrodzenia, ponizsze uzupetnienie:
e uzupetnienie w 3 roku niezdolnosci do pracy:
70% (stara pensja- obnizona nowa pensja)
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e uzupetnienie w 4 roku niezdolnosci do pracy:
50% (stara pensja- obnizona nowa pensja)
e uzupetnienie w 5 roku niezdolnosci do pracy:
30% (stara pensja- obnizona nowa pensja)
e uzupetnienie w 6 roku niezdolnosci do pracy:
10% (stara pensja- obnizona nowa pensja)
Uzupetnienie to pracodawca wyptaca takze, jezeli pracownik w okresie tym w ramach
reintegracji pracowniczej zatrudniony zostaje u innego pracodawcy w tej samej lub innej branzy.

Artykut 33. Zwrot z tytutu fizjoterapii

Jezeli lekarz zaktadowy uwaza fizjoterapie za konieczng i jezeli nie jest ona pokrywana przez
ubezpieczenie podstawowe i/lub ubezpieczenie uzupetniajgce pracodawca pokrywa koszt
fizjoterapii pracownika zgodnie z zadeklarowang kwota.
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Artykut 34. Dodatek z tytutu bezszkodowej jazdy

Pracodawca uprawniony jest do przyznania swoim kierowcom dodatku za bezszkodowg jazde o
maksymalnej wysokosci 4% wynagrodzenia na danym stanowisku, odbywa sie to na podstawie
ponizszego Regulaminu Bezszkodowej Jazdy.

Regulamin Bezszkodowej Jazdy

Co trzy miesigca pracodawca ocenia pracownikdéw na podstawie tego regulaminu. Podczas takiej
oceny przez 1 rok, ewentualnie 2 lata, rozumie sie okres obejmujgcy 12 miesiecy, ewentualnie
24 miesigce poprzedzajace okres oceny. Ponizszy dodatek moze zostac przyznany po spetnieniu
ponizszych wymagan:

e 4% wynagrodzenia na danym stanowisku, jezeli pracownik w minionych 2 latach nie miat
zadnych szkéd w swoim samochodzie ani nie spowodowat ich u stron trzecich i idealnie
dba o swoj samochdd, w taki sposodb, ze poza zwyczajowymi konserwacjami naprawy nie sg
konieczne.

e 3% wynagrodzenia na danym stanowisku, jezeli pracownik w minionym roku nie miat
zadnych szkéd w swoim samochodzie ani nie spowodowat ich u stron trzecich i dobrze dba
0 swoj samochdd, w taki sposdb, ze poza zwyczajowymi konserwacjami naprawy nie sg
konieczne.

Artykut 35. Zwrot kosztow zwigzanych z wytycznymi dotyczgcymi kwalifikacji kierowcow
Pracodawca pokrywa koszty obowigzkowych szkolen dla kierowcow. Zaptate takg mozna ujgé w
umowie o nauce (w zwigzku z mozliwoscig zakoriczenia umowy o prace z inicjatywy kierowcy).
Dotyczy to takze pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze. Jezeli pracownik
zatrudniony w niepetnym wymiarze pracuje jako kierowca takze u innego pracodawcy, zaptata
ta dzielona jest proporcjonalnie miedzy pracodawcdw. Poza tym po zaliczeniu kursu pracownik
uprawniony jest do wnioskowania takze o zaptate za egzamin, koszty podrozy i przyznanie
zastepczych godzin wolnego (w celu udziatu w kursie).

Artykut 36. Koszty pobytu

1. Kierowca transportu miedzynarodowego za podrdz zagraniczng otrzymuje kwote
pokrywajgca koszty 24 godzinnego pobytu. Taki zwrot netto wynosi od 1 lipca 2014 45,12€
za 24 nastepujace po sobie godziny. Ponoszone w czasie podrozy koszty w postaci positkdw,
innej konsumpgcji i sanitariatow takze sg zwracane.

2. Pozostali kierowcy otrzymujg wynagrodzenie za koszty podrdzy na podstawie rzeczywiscie
poniesionych kosztow.

Artykut 37. Maksymalny czas pracy dla kierowcéw

1. Pracodawca organizuje prace w taki sposdb, ze kierowca w okresie tygodnia pracuje przez
maksymalnie 60 godzin, przez co rozumie sie, ze kierowca w okresie 26 nastepujacych po
sobie tygodni pracuje maksymalnie 48 godzin tygodniowo.
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Jezeli kierowca wykonuje prace catkowicie lub czesciowo w przedziale pomiedzy g. 01:00
a 05:00, jego catkowity wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 10 godzin w okresie 24
nastepujacych po sobie godzin, liczac od rozpoczecia przez niego pracy.

W odstepstwie od ustepu 2 pracodawca moze zorganizowac prace w taki sposodb, ze
kierowca wykonuje prace przez maksymalnie 12 godzin w kazdym okresie 24 nastepujgcych
po sobie godzin, liczac od rozpoczecia przez niego pracy.

Jezeli jest to mozliwe, czas pracy dzielony jest w taki sposdb, aby wykonywanie pracy w
niedziele nie byto konieczne. Jezeli praca wykonywana jest w niedziele, uwzglednic¢ nalezy
postanowienia Ustawy o czasie pracy.

Artykut 38. Nadgodziny w przypadku kierowcow

1.

W przypadku kierowcow, z wytaczeniem kierowcédw transportu miedzynarodowego, liczba
nadgodzin obliczana jest na miesigc (ewentualnie okres czterech tygodni) przy zatozeniu
Zwyczajnego czasu pracy 38 godzin tygodniowo. Przyjmuje sie, ze nadgodziny te powstaty,
jesli przekroczenie spowodowane jest przez prace natozong przez pracodawce lub w

jego imieniu. Od 1 listopada 2011 godziny przepracowane w niedziele nie sg wliczane do
nadgodzin zaistniatych w danym miesigcu (ewentualnie w okresie czterech tygodni).

W przypadku kierowcdw transportu miedzynarodowego liczba nadgodzin obliczana jest na
okres dwdch tygodni, przy czym przez nadgodziny rozumie sie godziny powyzej 76 w okresie
dwdch tygodni. Stosowany sposéb obliczania liczby nadgodzin musi by¢ znany personelowi,
ktérego dotyczy.

Kierowcy nie mozna zobowigzac do wiecej niz 208 nadgodzin w roku, ewentualnie do
wiecej niz 80 w ciggu kwartatu. Jezeli pracownik ma wiecej niz 25 nadgodzin w okresie 4
tygodni, pracodawca dokonuje zgtoszenia do Komisji Statej, o ktorej mowa w artykule 44,
liczby godzin, o ktére przekroczono takie 25 godzin.

W przypadku kierowcdw zaleznie od przedsiebiorstwa mozliwe sg indywidualne regulacje
w zakresie wynagradzania nadgodzin, pod warunkiem jednak ze dajg one taki sam wynik,
jak system wynagradzania nadgodzin, przy czym stosowane sg dodatki odpowiednio

co najmniej 30% za nadgodzine pierwsza do siédmej i 50% za nadgodziny od dsmej w
tygodniu.

Indywidualne regulacje nie mogg by¢ sprzeczne z krajowym i miedzynarodowym
ustawodawstwem, w szczegdlnosci nie moga one wptywac niekorzystanie na
bezpieczenstwo drogowe i zdrowie pracownikow.

W przypadku strukturalnych nadgodzin w okresie odniesienia o dtugosci 26 tygodni

przed zgtoszeniem choroby, kierowcom nalezy sie wynagrodzenie za nadgodziny w czasie
niezdolnosci do pracy w wysokosci 70% za maksymalnie pie¢ nadgodzin w tygodniu.
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Artykut 39. Przeciwdziatanie dyskryminacji
Pracodawca, z uwzglednieniem obiektywnych, powigzanych ze stanowiskiem wymagan, oferuje
pracownikom rowne szanse w wykonywaniu i organizacji pracy, niezaleznie od czynnikéw takich
jak wiek, orientacja seksualne, stan cywilny, poglady, religia, kolor skory, rasa i pochodzenie
etniczne, obywatelstwo, wybory polityczne i wybrany zwigzek zawodowy.

Artykut 40. Ubezpieczenie uzupetniajgce WGA

1.  Z wyfaczeniem postanowien ustepu 2, pracodawca umozliwia pracownikowi zawarcie
ubezpieczenia od czes$ciowej niezdolnosci do pracy (WGA-hiaat) o nazwie Beter Af
InkomensZekerheid. Ma ono na celu kompensate skutkéw czesciowej niezdolnosci do pracy
na podstawie Ustawy o czesciowej niezdolnosci do pracy (WGA), zgodnie z tym, co ujeto
w zatgczniku VII. Udziat w tym ubezpieczeniu jest dobrowolny. Przyjmuje sie jednak, ze
pracownik w nim uczestniczy, jezeli nie ztozy (pisemnej) odmowy. Pracodawca i pracownik
ptaca kazdy po 50% naleznej sktadki. Jezeli pracownik zgadza sie na to na pismie, sktadka
potracana jest z jego miesiecznego wynagrodzenia.
Po potraceniu sktadki z wynagrodzenia pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
nie mniejszego niz obowigzujgca go ustawowa ptaca minimalne.

2. 0Odnosnie uczestnictwa w wymienionym w ustepie 1 ubezpieczeniu, jezeli w wyrazny
sposdb nie podano inaczej, to cao nie dotyczy w tym zakresie uczniow lub studentéw z
umowa o prace na czas okreslony krétszy niz trzy miesigce. Jezeli po pierwszej umowie o
prace zawierana jest kolejna umowa o prace, uczen lub student staje sie cztonkiem tego
ubezpieczenia z mocg wsteczna.

Odnosnie udziatu w wymienionym ubezpieczeniu, jezeli w wyrazny sposéb nie podano
inaczej, to cao nie dotyczy w tym zakresie stazystow niezaleznie od okresu ich zatrudnienia
u pracodawcy.

Artykut 41. Fundusz emerytalny

Pracodawca ma obowigzek zadbac o to, aby w momencie zatrudnienia pracownik zostat
zarejestrowany jako uczestnik programu emerytalnego funduszu Pensioenfonds PGB, Prof. E.M.
Meijerslaan 2, 1183 AV Amstelveen, www.pensioenfondspgb.nl.

Obowigzek ten ma zastosowanie do dnia wejscia w zycie decyzji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej o wycofaniu obowigzkowego branzowego funduszu emerytalnego PGB.

Na stronie internetowej funduszu emerytalnego PGB mozna znalez¢ aktualne informacje na
temat programu emerytalnego (,,Pensioen 1-2-3").

Artykut 43. Zasitek na wypadek Smierci
W przypadku $mierci pracownika zostali przy zyciu bliscy, zgodnie z tym co ujeto w artykule

7:674 KC, otrzymujg zasitek pogrzebowy.

W odstepstwie od artykutu 7:674 holenderskiego KC kwota zasitku jest rowna wynagrodzeniu,
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ktére nalezne byto zmartemu pracownikowi Smiercia, liczac za okres od
dnia $mierci do ostatniego dnia drugiego miesigca kalendarzowego, ktéry po nim nastepuje. Od
zasitku nie sg dokonywane potrgcenia sktadek ubezpieczen spotecznych ani podatkow.

Artykut 45a. Szkolenia
1. Pracodawca i pracownik ponoszg wspoélng odpowiedzialnos¢ za utrzymywanie poziomu
kwalifikacji pracownika.

2. Conajmniej raz w roku pracodawca dokonuje inwentaryzacji potrzeb edukacyjnych na
podstawie:
a. planow przedsiebiorstwa i planéw wobec personelu;
b. zmian w przedsiebiorstwie i poza nim;
c. indywidualnych potrzeb pracownikow.

Po takiej inwentaryzacji pracodawca sporzadza plan szkolen, ktéry omawiany jest z
radg pracownikéw i przedstawicielami personelu.

3. Jezeli nauka jest powigzana z karierg zawodowg i rozwojem pracownika w firmie
pracodawcy, w porozumieniu z pracownikiem uzgadnia sie, w jakim stopniu pracownik
moze otrzymywac wolne z zachowaniem wynagrodzenia na potrzeby udziatu w szkoleniu
lub kursie.

4. Pracodawca bedzie stymulowac pracownika do udziatu w procedurach na podstawie
,Wczesniej Zdobytych Kompetencji” w celu uzyskania oficjalnych dyplomow i/lub
certyfikatow, jak np. te wydawane przez Handel Groeit.

Artykut 45b. Odprawa

W odstepstwie od artykutu 7:673 ustep 6 holenderskiego Kodeksu Cywilnego w przypadku
przymusowego zwolnienia w wyniku restrukturyzacji lub inaczej z inicjatywy pracodawcy, koszty
nauki nie mogg by¢ odliczane od odprawy. Przymusowe zwolnienie ma miejsce m.in. w sytuacji,
kiedy pracownikowi nie zostaje przedtuzona umowa czasowa wbrew woli pracownika. Jezeli
umowa o prace zakanczana jest za porozumieniem stron, nie mozna moéwic¢ o przymusowym
zwolnieniu.

Artykut 46. Udogodnienia dla zwigzkdéw zawodowych

1. Kazda organizacja zwigzkowa uprawniona jest do wskazania jednego lub kilku posréd
pracownikdéw przedsiebiorstwa, ktdrzy stajg sie osobami do kontaktu. Kierownictwo
przedsiebiorstwa jest o tym bezzwtocznie informowane.

2. W porozumieniu z kierownictwem danego przedsiebiorstwa osoby do kontaktu mogg
za posrednictwem publikacji rozprzestrzenia¢ w nim informacje organizacji zwigzkowej
dotyczace sektora, przedsiebiorstwa i/lub organizacji zwigzkowej.

3. W zwigzku ze swoimi czynnosciami dla organizacji zwigzkowych osoby do kontaktu nie beda

odczuwaty zadnych utrudnien. Jezeli ze wzgledu na interes firmy i/lub powody gospodarcze
podejmowane sg dziatania, ktére dotycza takze osdb do kontaktu, pracodawca odpowiednio
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wczesniej przystapi do rozméw z kierownictwem organizacji zwigzkowej. Nazwiska takich
0s6b do kontaktu znane sg stronom cao.

Osoby do kontaktu ze stowarzyszen zwigzkowych mogga skorzysta¢ z maksymalnie pieciu
dni ptatnego urlopu w roku w celu uczestniczenia w kursach organizowanych dla nich przez
organizacje zwigzkowe.

Osoby do kontaktu, ktére korzystajg z ptatnego krotkiego zwolnienia zgodnie z art. 27 ustep
1 podpunkt o i zgodnie z ustepem 4 tego artykutu, majg prawo do maksymalnie pieciu dni
takiego ptatnego urlopu na rok kalendarzowy.

Pracodawca umozliwi pracownikowi optate sktadek za cztonkostwo w organizacji zwigzkowe;j
z wynagrodzenia brutto.

Ptatnos¢ ta odbywa sie w ponizszy sposdb. Pracownik przedktada pracodawcy
potwierdzenie optaty rocznej sktadki za cztonkostwo w organizacji zwigzkowej. Nastepnie
pracodawca dokonuje jednorazowego na okres rozliczeniowy lub rok obnizenia
wynagrodzenia brutto o zaptacong przez pracownika sktadke. Pracodawca w zamian za
obnizenie wynagrodzenia brutto zwraca pracownikowi kwote, ktéra zaptacit jako sktadke
za cztonkostwo. Taka obnizka wynagrodzenia brutto ma skutki dla uzgodnien dotyczgcych
wynagrodzenia, ktére opieraja sie na wynagrodzeniu brutto.

W czasie obowigzywania cao pracodawcy umozliwiajg zwigzkom zawodowym dokonywanie

wizyt w firmie. Zwigzki zawodowe mogg rozmawiac z pracownikami w stotdéwkach, co
odbywa sie bez udziatu ani obserwacji pracodawcy lub rejestracji danych pracownikéw.
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Siatka stanowisk referencyjnych
Podrecznik stanowisk ORBA®
(patrz artykut 18)

Kompletny Podrecznik stanowisk ORBA® z siatkg stanowisk referencyjnych jest dostepny w wersji
cyfrowej na stronie internetowej GroentenFruit Huis lub w sekretariacie komitetu ds. uktadu
zbiorowego pracy pod adresem: Postbus 5007, 2701 GA, Zoetermeer, tel. 079- 368 11 0O,
info@groentenfruithuis.nl.
Kwestionariusz ORBA, formularz klasyfikacji ORBA, a takze wszystkie profile stanowisk oraz
informacje na temat specyfikacji wyrdézniania poziomdéw (NOK) zostaty réwniez udostepnione w
wersji cyfrowej na stronie GroentenFruit Huis pod polami dotyczacymi pracy.

Dla pracownikéw dostepna jest broszura ,Wprowadzenie do Podrecznika stanowisk dla handlu

hurtowego warzyw i owocdw dla pracownikow (i pracodawcow)”.

Siatka stanowisk referencyjnych w ramach CAO dla hurtowego handlu warzyw i owocéw

Dyscyplina

Grupa stanowisk
/ Wynik ORBA

.
8 |
A

190-214

170-189,5

150-169,5

130-149,5

110-129,5

90-109,5

70-89,5
50-69,5
0-49,5

01. PRODUKCJA

01.04 - Lider zespotu dziatu produkgji B

01.03 - Pracownik ds. dojrzewania

01.02 - Operator dziatu produkcji B

01.01 - Pracownik produkgji A
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02. LOGISTYKA

02.09 - Lider zespotu dziatu logistyki B
02.06 - Planista produkgji

02.05 - Planista dystrybugji i transportu
02.10 - Przedstawiciel

02.08 - Brygadzista Logistyka B
02.03 - Kierowca miedzynarodowy
02.07 - Planista personelu

02.02 - Kierowca krajowy
02.04 - Pracownik biura firmy

02.01 - Pracownik logistyczny B


mailto:info%40groentenfruithuis.nl?subject=

03. HANDEL

03.02 - Sprzedawca B

03.03 - Zaopatrzeniowiec B

03.06 - Pracownik ds. rozwoju
produktéw

03.04 - Doradca ds. komunikacji

03.01 - Pracownik dziatu obstugi
klienta

03.05 - Pracownik dziatu
marketingu

04. ADMINISTRACJIA

05.1IT

06. UTRZYMANIE
INFRASTRUKTURY

04.03 - Pracownik administracji
wynagrodzen
05.01 - Administrator systemu

04.02 - Administrator
06.04 - Lider zespotu dziatu
utrzymania infrastruktury

04.01 - Pracownik dziatu
administracji B
05.02 - Pracownik wsparcia IT

06.03 - Pracownik dziatu utrzymania
infrastruktury

06.02 - Pracownik kantyny

06.01 - Pracownik sprzatajacy
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07. JAKOSC i BHP
08. WSPARCIE
09. TECHNIKA
10. HR

07.02 - Specjalista ds. jakosci

09.03 - Kierownik dziatu
technicznego

10.02 - Doradca ds. HR B

08.02 - Sekretarka dyrekgji

09.02 - Brygadzista Technika
10.01 - Pracownik dziatu HR

07.01 - Pracownik dziatu jakosci B
(QTQA)

07.03 - Kontroler jakosci

08.01 - Asystent kierownictwa

09.01 - Monter

08.03 - Telefonista/ recepcjonista



Wynagrodzenie
(patrz art. 19 20)

Wynagrodzenia od dnia 01.01.2021 .

Pensja miesieczna brutto

Gr. stanowiskowa

Wynik ORBA

Ul
IOH

Yo}
v H

18 lat (*)
19 lat
20 lat

i 1 rok doswiadczenia

i 2 lata doswiadczenia
21lat /0 (*)

Poziom obowigzujgcy

dla nowo 2416

zatrudnionych

1 rok zatrudnienia

2t vonens ROV
[ s v [RE
o uanens [RE
st JEST
e RN
it [
e
s e [
ot recrens

Od 1 stycznia 2021 r. podwyzszone zostaty stawki wynagrodzer w ramach holenderskiej ustawy
o minimalnych stawkach wynagrodzen (konsekwencje wskazano w tabeli wynagrodzen w formie
pogrubionej obwddki).

2468
2524
2576
2631
2686
2736
2792
2844
2898

2953 3623

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 .

* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytacznie wynagrodzenie poczatkowe i
koricowe w ramach siatki.
Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.
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Wynagrodzenia od dnia 01.01.2021 r.

Pensje tygodniowe brutto

Gestanowiskows | A | 8 | ¢ | o | € | F | 6 | u|
69,5

Poziom obowigzujacy
dla nowo 434,31
zatrudnionych

e
[t sranens [
Poutmmanens [
ot

Od 1 stycznia 2021 r. podwyzszone zostaty stawki wynagrodzen w ramach holenderskiej ustawy
o minimalnych stawkach wynagrodzen (konsekwencje wskazano w tabeli wynagrodzen w formie
pogrubionej obwaodki).

495,47 557,54

511,85
527,77
543,93
559,39
575,31
591,24

569,54
582,47
594,47
607,16
619,85
631,39
644,31
656,31
668,77
681,47

836,08

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 r.

* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytgcznie wynagrodzenie poczatkowe i
koricowe w ramach siatki.
Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.
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Wynagrodzenia od dnia 01.01.2021 r.

Pensje czterotygodniowe brutto

Gr. stanowiskowa

ul
®
©
=

Wynik ORBA

69,5
832,63
998,
1331,41

18 lat (*)
19 lat

w1
[e)]

O
(¢S]

20 lat

i 1 rok doswiadczenia

.

N =
o Ul

— =
U Ul
o —
O W

i 2 lata doswiadczenia

21lat/0(*)

:

1664,27

Poziom obowigzujacy
dla nowo
zatrudnionych

1737,24 1981,85 2230,16 2554,16

1791,70
1848,93
1904,31
1963,39
2018,77
2076,93

2047,39
2111,08
2175,70
2237,54
2301,24
2364,93

2278,16
2329,85
2377,85
2428,62
2479,39
2525,54
2577,24
2625,24
2675,08
2725,85

1 rok zatrudnienia
2 lata zatrudnienia
3 lata zatrudnienia
4 |ata zatrudnienia
5 lat zatrudnienia
6 lat zatrudnienia
7 lat zatrudnienia
8 lat zatrudnienia
9 lat zatrudnienia

10 lat zatrudnienia 3344,31

Od 1 stycznia 2021 r. podwyzszone zostaty stawki wynagrodzen w ramach holenderskiej ustawy
o minimalnych stawkach wynagrodzen (konsekwencje wskazano w tabeli wynagrodzen w formie
pogrubionej obwaodki).

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 r.

* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytgcznie wynagrodzenie poczatkowe i
koricowe w ramach siatki.
Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.
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Wynagrodzenia od dnia 01.01.2021 r.

Pensje godzinowe brutto

Wynik ORBA
18 lat (*)

Ul
IOH

X
v H

Poziom obowigzujacy

dla nowo 13,04 14,68
zatrudnionych

16,96
17,28
17,60
17,94

e
[t [
ot [
ot

Od 1 stycznia 2021 r. podwyzszone zostaty stawki wynagrodzen w ramach holenderskiej ustawy
o minimalnych stawkach wynagrodzen (konsekwencje wskazano w tabeli wynagrodzen w formie
pogrubionej obwaodki).

22,01

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 r.

* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytgcznie wynagrodzenie poczatkowe i
koricowe w ramach siatki.
Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.
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Wynagrodzenia od dnia 01.06.2021 .

Pensja miesieczna brutto

Gr. stanowiskowa ““-nﬂ—ﬂ“

Wynik ORBA 130- 170-
149,5 189,5

695

Poziom obowigzujacy
dla nowo 1910
zatrudnionych

1095

2179 2452
[ 1ok zatrudnienia  [SNEXER TR 2251 2505
[ 2 1ata zatrudnienia [ RRETZ2 [NPIEE 2321 2562
 3lata zatrudnienia  [SREEPIPIEN! 2392 2615
| 41ata zatrudnienia  [SRET:7A AL 2460 2670
5 lat zatrudnienia  [PLVEN JRPPPIY 2530 2726
[ 6lat zatrudnienia  [SPLEEINPPEN! 2600 2777

9 lat zatrudnienia -
10 lat zatrudnienia -

Od 1 czerwca 2021 r. stawki wynagrodzen zwiekszono o 1,5%.

2941
2997

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 r.

* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytgcznie wynagrodzenie poczatkowe i
koricowe w ramach siatki.
Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.

39



Wynagrodzenia od dnia 01.06.2021 .

Pensje tygodniowe brutto
Gr. stanowiskowa

Wynik ORBA

18 lat (*)
19 lat
20 lat

i 1 rok doswiadczenia

i 2 lata doswiadczenia
21lat /0 (*)

Poziom obowigzujacy
dla nowo
zatrudnionych

1 rok zatrudnienia
2 lata zatrudnienia
3 lata zatrudnienia
4 |ata zatrudnienia
5 lat zatrudnienia
6 lat zatrudnienia
7 lat zatrudnienia
8 lat zatrudnienia
9 lat zatrudnienia

10 lat zatrudnienia

Ul
IOH

©
?

565,91

578,09
591,20
603,38
616,27
629,15
640,86
653,98
666,16
678,81
691,69

Od 1 czerwca 2021 r. stawki wynagrodzen zwiekszono o 1,5%.

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 r.

* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytgcznie wynagrodzenie poczatkowe i

koricowe w ramach siatki.
Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.
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Wynagrodzenia od dnia 01.06.2021 .

Pensje czterotygodniowe brutto

Gr. stanowiskowa

Wynik ORBA 50-
69,5
18 lat (*) 845,12

19 lat 1013,54
1351,39
1535,87
1612,91

1689,23

20 lat
i 1 rok doswiadczenia
i 2 lata doswiadczenia

21lat/0(*)

Poziom obowigzujacy
dla nowo
zatrudnionych

1763,29

1 rok zatrudnienia 1818,57
1876,66
1932,88
1992,84
2049,06

2108,08

2 lata zatrudnienia
3 lata zatrudnienia
4 |ata zatrudnienia
5 lat zatrudnienia
6 lat zatrudnienia
7 lat zatrudnienia
8 lat zatrudnienia
9 lat zatrudnienia

10 lat zatrudnienia

©
?

2011,58

2078,10
2142,75
2208,33
227111
2335,75
2400,40

Od 1 czerwca 2021 r. stawki wynagrodzen zwiekszono o 1,5%.

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 r.
* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytgcznie wynagrodzenie poczatkowe i

korncowe w ramach siatki.

2263,61

2312,33
2364,80
2413,52
2465,05
2516,58
2563,43
2615,89
2664,61
2715,21
2766,74

Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.

a1

2592,47

3394,48




Wynagrodzenia od dnia 01.06.2021 .

Pensje godzinowe brutto

Gr. stanowiskowa ““-nﬂ—ﬂ“

Wynik ORBA 130- 170-
149,5 189,5

695

Poziom obowigzujacy
dla nowo 11,61
zatrudnionych

1095

13,24 14,90
[ 1ok zatrudnienia  [ISRNZ I IRERCY, 13,68 15,22
[ 2 1ata zatrudnienia  [RRIETA IRPES 14,10 15,56
 3lata zatrudnienia | (k720 NP 14,53 15,88
I 2 13,12 14,95 16,22
[ 5 lat zatrudnienia  [FPIZEE JRRERAS 15,37 16,56
[ 6lat zatrudnienia | ISPIE IRER:Y 15,80 16,87

9 lat zatrudnienia -
10 lat zatrudnienia -

Od 1 czerwca 2021 r. stawki wynagrodzen zwiekszono o 1,5%.

17,87
18,21

(*) Siatka dla 17 lat wygasta z dniem 1 stycznia 2020 r.

* W przypadku siatek wynagrodzen H i | podano wytgcznie wynagrodzenie poczatkowe i
koricowe w ramach siatki.
Informacje na temat klasyfikacji pracownika w H i | mozna znalez¢ w art. 20.
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Regulacje przejsciowe dla pracownikéw, ktdrzy przed implementacjg nowego podrecznika
ORBA byli zatrudnieni u pracodawcy.

Pracownik zachowuje prawo przynajmniej do pensji wtasciwej dla petnionego stanowiska przed
zaszeregowaniem do jednej z nowych grup stanowiskowych od A do G.

Po zaszeregowaniu na podstawie zaktualizowanego podrecznika stanowiskowego ORBA mozliwe
sg trzy sytuacje:

1.  Pracownik zarabia mniej niz nowa pensja poczatkowa wedtug siatki dla oséb w wieku 21
lat w danej grupie stanowiskowej lub mniej niz pensja wtasciwa dla wieku dla pracownikow
do 21 roku zycia. Wtakim przypadku pensja zostaje jednorazowo podwyzszona do
poziomu pensji poczatkowej lub pensji wtasciwej dla wieku w danej grupie stanowiskowe;.
Wykluczone jest dziatanie wsteczne.

2. Pracownik zarabia pensje, ktéra znajduje sie pomiedzy poziomem poczatkowym a
koncowym nowej siatki dla danej grupy stanowiskowej. Pracownik zaszeregowany zostaje
do kwoty na siatce, ktdra jest nastepna w kolejnosci po obecnej pensji. W takiej sytuacji
mozliwe moze byc¢ przyznanie jednej okresowej podwyzki lub kilku dodatkowych rocznie.

3. Pracownik zarabia wiecej niz maksymalna pensjaw grupie stanowiskowej, do ktérej go
zaszeregowano. Takie osoby powyzej poziomu siatki szeregowane sg do pensji maksymalne;j.
Réznica pomiedzy (wyzszg) starg pensjg i nowa pensjg zamieniana jest w dodatek osobisty
(PT.).

PT. przestaje obowigzywac, kiedy pracownik zostaje zaszeregowany do wyzszej grupy
stanowiskowej, z wytgczeniem sytuacji, w ktérej stara pensja nadal jest wyzsza niz maksymalna
pensja na stanowisku w nowej grupie stanowiskowej. W tym ostatnim przypadku PT. jest
ponownie przeliczany.

Podwyzki wynagrodzen i dodatek indywidualny (P.T.)

PT. oraz nowe wynagrodzenie dla pracownikéw wykraczajgcych poza siatke wynagrodzen
wzrasta wraz z ogélnymi podwyzkami wynagrodzenia w ramach uktadu zbiorowego pracy az do
wieku (przed)emerytalnego.

Objasnienia
Takie podejscie do PT. jest najprostszym rozwigzaniem. Na zyczenie pracownika PT. w kazdym

momencie moze zosta¢ zamieniony na (taki sam) dodatek wartosciujacy.

Pensja wyptacana w pierwszym i drugim roku choroby (art. 32) i $wiadczenie przed-emerytalne
takze brane sg pod uwage przy obliczaniu wysokosci dodatku urlopowego (art. 26).

Jezeli PT. zamieniany jest w staty dodatek wartosciujacy jest on brany pod uwage podczas
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obliczania stawki za nadgodziny (art. 16), dodatku z tytutu okna pracy (art. 12) i dodatku za dni
Swigteczne (art. 17).

Spory dotyczace stosowania nowych siatek ptac
Strony cao uwazajg, ze powyzsze regulacje przejsciowe w 99 na 100 przypadkach s3g
odpowiednim rozwigzaniem.

Mimo tego indywidualny pracownik, ewentualnie pracodawca, moze uwazac, ze w jego
szczegdlnej sytuacji takie regulacje przejSciowe prowadzg do negatywnych skutkéw. W skrajnych
przypadkach pracownik lub pracodawca moze przedtozy¢ swojg sytuacje Komisji Statej, ktéra
wydaje wigzace orzeczenia w sporach dotyczgcych nowych siatek ptac (patrz artykut 44).
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W artykule 28 ujeto doktadniejsze uzgodnienia w kwestii stosowania Ustawy o Pracy i Opiece
(WAZO). W ustawie tej uregulowano nie tylko istniejacy juz dtuzej urlop cigzowy i urlop
rodzicielski, ale takze urlop z powodu nieszczesliwych zdarzen i krétki urlop opiekunczy.

Urlop z powodu nieszczesliwych zdarzen

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do ptatnego, krétkiego urlopu w sytuacji, w ktérej nie
moze wykonywac pracy ze wzgledu na wyjatkowa sytuacje osobistg. Zgodnie z objasnieniami do
ustawy chodzi o sytuacje, w ktérych pracownik, pilnie potrzebuje zwolnienia z pracy na czas od
kilku godzin do kilku dni w celu podjecia koniecznych dziatan, ktérych odroczenie w czasie nie
jest mozliwe. Smier¢ bliskiego cztonka rodziny lub poréd partnerki to takze wyjatkowa sytuacja
osobista. Uregulowano to w artykule 27 dotyczacym krotkich zwolnien, ustep f, g, hii. Dotyczy
to takze zdarzen takich, jak np. peknieta rura lub nagte obowigzki opiekuricze. W czasie takiego
urlopu wynagrodzenie musi by¢ w petni wyptacane.

Krotki urlop opiekunczy

Pracownikowi przystuguje prawo do krétkiego urlopu opiekuriczego, jezeli jest to konieczne w
celu opieki w przypadku choroby partnera, wspdlnie mieszkajgcego dziecka, rodzica, krewnego
pierwszego lub drugiego stopnia, domownika lub innej osoby z ktérg ma relacje spoteczna.

e Pojecie ,konieczne” dotyczy nie tylko samej potrzeby opieki, ale takze tego, ze musi
by¢ ona udzielana przez pracownika. Jezeli opiekg tg moze zajac¢ sie inna osoba, wymog
koniecznosci nie zostaje dopetniony.

e Pracodawca moze odmowi¢ przyznania takiego urlopu w sytuacji, w ktérej uzasadnione i
rozsadne jest przyjecie stanowiska, ze interes pracodawcy przewyzsza interes pracownika.
Pracodawca musi o tym bezzwtocznie poinformowac pracownika.

e Pracodawca moze nastepnie wymagac od pracownika, ze potwierdzi, ze nie mogt
wykonywac pracy ze wzgledu na udzielanie koniecznej opieki choremu. Moze to zrobi¢
np. przedktadajac potwierdzenie ze szpitala lub z wizyty lekarza dotyczace potrzebujgcego
opieki lub oswiadczenie placowki opiekunczej, z ktérego wynika, ze dziecko ze wzgledu na
chorobe nie moze znajdowac sie w danej placowce.

Na podstawie cao pracownik na dwanascie miesiecy uprawniony jest do wyptaty wynagrodzenia
przez okres bedgcy maksymalnie dwa razy dtuzszym niz uzgodniony wymiar czasu pracy
tygodniowo. Pracownik

powinien czasowo i uprzednio do krétkiego urlopu opiekunczego ztozy¢ odpowiedni wniosek

do pracodawcy. W praktyce krotki urlop opiekuriczy nie jest mozliwy np. w sytuacji, w ktorej
zona pracownika musi i$¢ do szpitala, a pracownik opiekuje sie dzie¢mi. Tak dtugo, jak zona
znajduje sie w szpitalu, nie musi sie on nig opiekowac. Krétki urlop opiekuniczy przeznaczony jest
wytgcznie na wypadek koniecznej opieki nad chorym, a nie na opieke nad zdrowymi dzie¢mi,
poniewaz matka/matzonka jest w szpitalu. Jezeli zona wraca ze szpitala i potrzebuje opieki, krétki
urlop opiekunczy moze zostac przyznany, jezeli to pracownik musi jg pielegnowac. Jezeli mozliwa
jest opieka opiekunki lub innego cztonka rodziny, prawo do urlopu opiekunczego nie przystuguje.
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W przypadku jezeli pozostata zdolnos¢ do pracy jest mniejsza niz 50%, nalezna jest renta WGA-
hiaat, a obliczanie renty koricowej WGA opiera sie wtedy na ptacy minimalnej, a nie na starej
pensji.

W przypadku oséb, ktére staty sie niezdolne do pracy przed 1 stycznia 2013, renta WGA dla
czesciowo niezdolnego do pracy pracownika do 67 roku zycia uzupetniana jest z ubezpieczenia
zbiorowego do maksymalnej ptacy dziennej, na podstawie ktérej obliczane sg sktadki
ubezpieczen spotecznych. W przypadku osdb, ktére staty sie niezdolne do pracy 1 stycznia 2013
lub po tym dniu, powyzsze obowigzuje do osiggniecia wieku emerytalnego przez pracownika.

Pracownik, ktéry ma mniejszg niz 50% zdolno$¢ do pracy, otrzymuje uzupetnienie do 70%
ostatnio zarabianego wynagrodzenia. Pracownik, ktory ma co najmniej 50% zdolnos¢ do pracy,
otrzymuje uzupetnienie do 75% ostatnio zarabianego wynagrodzenia.

Ubezpieczenie dochodu ,Beter Af Inkomensekerheid”

Ubezpieczenie to zapewnia okresowe swiadczenie dla ubezpieczonego pracownika w przypadku
niezdolnosci do pracy i jest uzupetnieniem zaleznej od wynagrodzenia renty WGA, renty
uzupetniajgcej WGA lub renty koricowej WGA.

Ubezpieczenie uzupetnia do 75% rdznicy pomiedzy starym (ostatnia wysoko$¢ wynagrodzenia
przed niezdolnoscig do pracy) a nowym wynagrodzeniem (najbardziej aktualne wynagrodzenie
po niezdolnosci do pracy).

W przypadku niewystarczajgcej zdolnosci do pracy (< 50% pozostatej zdolnosci do pracy)
ubezpieczenie uzupetnia do 70% réznice miedzy starym a nowym wynagrodzeniem. W ten
sposob stare wynagrodzenie podnoszone jest do granicy wynagrodzenia do renty inwalidzkiej
WIA. Ewentualna renta WIA, zasitek dla bezrobotnych, Swiadczenie z innego uzupetniajacego
WIA ubezpieczenia odliczane sg od swiadczenia z tego ubezpieczenia.

Od dnia 1 stycznia 2021 r. sktadka wynosi 0,341% i jest naliczana od statego wynagrodzenia

do wysokosci maksymalnego wynagrodzenia bedgcego podstawg do naliczania sktadek
ubezpieczenia spotecznego (tzw. ,SV-loon”) bez franczyzy, ktdra oblicza sie zgodnie z koncepcja
jednolitego wynagrodzenia. Pracodawca i pracownik ptacg po 50% naleznej sktadki. Jesli
pracownik wyrazi na to pisemna zgode, sktadka zostanie potrgcona z jego miesiecznego
dochodu. Po potraceniu sktadki z wynagrodzenia pracownikowi przystuguje co najmniej prawo
do wyptaty obowigzujacego go ustawowego wynagrodzenia minimalnego (zgodnie z art. 40).

Pracodawca, ktéry nie chce korzystac z wyzej opisanej umowy ramowej dla sektora, powinien
zgtosic to do ubezpieczyciela Zilveren Kruis. Udzielona zostaje dyspensa, pod warunkiem
jednak, ze pracodawca zawrze u innego ubezpieczyciela- zgodnie z jego wyborem-
ubezpieczenie, ktére daje co najmniej takie samo pokrycie.

Dane kontaktowe: Zilveren Kruis, Postbus 444, 2300 AK, Leiden
www.zk.nl/groentenfruithuis
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Regulacje dla senioréw maja na celu przyczynic¢ sie do trwatego wspierania angazowania
pracownikdw, ktérzy sa w tej grupie.

Moment wyboru

1. Regulacje dla senioréw obowigzujg kazdego pracownika, ktéry ma 5 lat do osiggniecia
wieku emerytalnego. Jest to ,Moment Wyboru”. Regulacje wchodzg w zycie od pierwszego
dnia kolejnego miesigca, w ktérym pracownik wchodzi w okres 5 lat do osiggniecia wieku
emerytalnego. Jest to ,Moment Wejscia”.

2. Przed momentem wyboru pracownik powinien by¢ zatrudniony przez pracodawce
nieprzerwanie przez co najmniej 8 lat w rozumieniu CAO dla hurtowego handlu warzyw i
owocdw. W celu kontroli mozna m.in. poprosic¢ o potwierdzenie 8 lat ciggtej rejestracji w
Bpf, PGB.

3. Szes$¢ miesiecy przed rozpoczeciem okresu pieciu lat do osiggniecia wieku emerytalnego
(Moment Wyboru) pracownik powinien poinformowac, czy chce, aby regulacje go
objety czy nie. Pracodawca dopilnowuje, aby pracownik uzyskat wglad w swoje przyszte
wynagrodzenie i pozostate warunki zatrudnienia. NajpdzZniej trzy miesigce przed
rozpoczeciem okresu pieciu lat do osiggniecia wieku emerytalnego (Moment Wyboru)
pracownik powinien przekaza¢ pracodawcy swojg ostateczng decyzje.

Ostateczny wybor
Jezeli pracownik decyduje, ze chce, aby regulacje dla senioréw go objety, decyzji tej nie mozna
juz zmienic.

Dodatkowe 20% czasu wolnego

Pracodawca i pracownik uzgadniajg, w ktérym momencie tygodnia pracownik korzysta¢ bedzie
z czasu wolnego i ujmuja to na pismie. Najlepiej jest, aby taki czas wolny obejmowat jedna lub
dwie czesci dnia. Udostepniony zostanie dokument z przyktadem.

Koniec obowigzywania regulacji

Regulacje przestaja obowigzywacé w chwili zakoriczenia (z mocy prawa) umowy o prace. Jezeli
pracownik i pracodawca po osiggnieciu przez pracownika wieku emerytalnego zawierajg nowa
umowe o prace, pracownik nie moze juz korzysta¢ z regulacji dla senioréw.

Obliczenie wysokosci wynagrodzenia miesiecznego brutto

Podstawa obliczenia nowej okresowej pensji w wysokosci 92,5% jest ostatnia (poprzedzajaca
moment wejscia) rzeczywiscie zarobiona pensja okresowa brutto (bez dodatkéw z tytutu
okna pracy i nadgodzin). Z takiej pensji nalezy wyliczy¢ 92,5%. Pensja ta definiowana jest jako
,Wynagrodzenie Zywotne”.

Ostatnia zarobiona pensja okresowa (bez dodatkéw) x 0,8 = ,Wynagrodzenie Stanowiskowe”
Wynagrodzenie Stanowiskowe x 1,156 (92,5/80) = ,Wynagrodzenie Zywotne”
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Wynagrodzenie Zywotne rosnie w przysztosci wraz z podwyzszeniami wynikajgcymi z cao.

Jezeli regulaminy zaktadowe przewidujg dodatki (jak np. zwrot kosztow podrdzy), naliczane sg
one w proporcjonalnym stopniu.

Naliczanie dni urlopu

Naliczanie pozostatych dni urlopu odbywa sie na podstawie rzeczywistego wymiaru czasu pracy
(80%). W przypadku zatrudnienia na petny etat oznacza to 0,8 x tacznie 197,6 godzin (26 dni).
Jezeli pracownik decyduje, ze chce, aby dotyczyty go regulacje dla senioréw, dni dodatkowego
urlopu wynikajgcego z wieku i czasu zatrudnienia zgodnie z artykutem 23 ustep 3 cao nie
obowiazuja.

Dodatek urlopowy
Pracownik otrzymuje dodatek urlopowy naliczany od Wynagrodzenia Zywotnego (92,5%).

Okno pracy dodatkow
Pracownik otrzymuje dodatki nalezne z tytutu okna pracy naliczane od Wynagrodzenia
Zywotnego (92,5%).

Nadgodziny
Nadgodziny realizowane sg zgodnie z artykutem 15 ustep 3a cao, co oznacza, ze pracownik,
ktérego dotycza regulacje nie moze zostac¢ zobowigzany do wykonywania nadgodzin.

Jezeli ze wzgledu na sytuacje w firmie, jest to konieczne (np. z powodu nieprzewidzianych
okolicznosci), obowigzujg ponizsze postanowienia. Zgodnie z cao nadgodziny to godziny powyzej
38 godzin tygodniowo (rozliczane miesiecznie). Godziny do 38 traktowane sg wiec jako godziny
dodatkowe i wynagradzane sg wedtug 100% stawki.

Niepetny wymiar czasu pracy
Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze pracy regulacje dotyczg w sposob
proporcjonalny.

W chwili wejscia w zycie regulacji obowiazuja regulacje przejsciowe dla pracownikow, ktérzy w
okresie od 1 stycznia 2017 do 1 lipca 2018 pracujg w wymiarze 80% lub wiekszym (az do petnego
etatu) i ktdrzy od 1 lipca 2018 uprawnieni sg do korzystania z regulacji. Pracownikom tym
przystugujg takie same prawa w stosunku proporcjonalnym do pracownikéw petnoetatowych.

Jezeli zainteresowany kwestionuje wazno$¢ tych regulacji prawnie lub w inny sposéb, np. na
podstawie zasady rownego traktowania, obowigzuje, Ze pracodawca w rozumieniu tego cao
uprawniony jest (i) do bezzwtocznego zawieszenia wykonywania regulacji, (ii) zmiany tych
regulacji w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i/lub (i) uniewaznienia tych regulacji w
taki sposdb, ze dla pracownikow nie wyptywaja z tego zadne prawa. Wszystko to jezeli pojawia
sie orzeczenie, ze regulacje te s niewazne. W zwigzku z tym roszczenia pracownikdw, ktérych
regulacje te dotyczg i dotyczace tych regulacji sg warunkowe.
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Zbieg oficjalnych dni swigtecznych i dni wolnych w wyniku regulacji dla senioréw

Jezeli wymaga tego sytuacja w firmie, pracodawca i pracownik mogg uzgodni¢, ze pracownik
zjawi sie w pracy w dzien Swigteczny, jezeli normalnie bytby to jego dzien wolny, ktory otrzymuje
poniewaz dotycza go regulacje.

Zbieg z emeryturg czesciowg (w przysztosci)
Zostanie uzupetnione, jak tylko bedzie wiecej informacji.

Emerytura

Kapitat emerytalny naliczany jest z 100/92,5% Wynagrodzenia Zywotnego.

Naliczanie kapitatu emerytalnego od 100% obowigzuje w zasadzie wytgcznie w przypadku
regulacji o srednim wynagrodzeniu Bpf, PGB. W odniesieniu do dobrowolnych uzupetniajacych
regulacji Bpf, PGB lub ubezpieczycieli emerytalnych pracodawca i pracownik mogg dokonywac
uzgodnien na indywidualnym poziomie.

Podziat sktadki emerytalnej
Sktadka emerytalna naliczana jest od 100%, a jej podziat miedzy pracodawce i pracownika
pozostaje taki sam. Dotyczy to takze wynagrodzenia fikcyjnego pomiedzy 92,5% a 100%.

Choroba pracownika

Zgodnie z cao pracownik uprawniony jest kontynuacji wyptaty wynagrodzenia w wysokosci 100%
(pierwsze sze$¢ miesiecy), 90% (miesigc siodmy do dwunastego), 80% (drugi rok) statej pensji.
Jezeli pracownik zachoruje i korzysta z regulacji dla seniorow, uprawniony jest do kontynuacji
wyptaty wynagrodzenia na podstawie Wynagrodzenia Zywotnego (92,5%).

Odprawa

Jezeli pracownikowi nalezna jest odprawa od pracodawcy, podstawe obliczenia jej wysokosci
stanowi Wynagrodzenie Zywotne (92,5%).
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Organizacje pracodawcéw i pracownikow, biorgce udziat w tworzeniu cao dla Przedsiebiorstw
Hurtowej Sprzedazy Warzyw i Owocow, uwazaja za pozadane, aby sporzadzic¢ protokot
dotyczacy ponizszych sytuacji i zawierajgcy zalecenia dla przystepujacych przedsiebiorstw.

Praca najemna

a. Jezelirealizacja pracy nie jest mozliwa zasobami wiasnymi przedsiebiorstwa, preferowane
jest zgtaszanie ofert pracy do Biura pracy UWV.
Pracodawca w mozliwie najmniejszym stopniu korzysta z pracownikéow tymczasowych.

c. Przedsiebiorstwo bezzwtocznie poinformuje rade pracownikéw o angazowaniu
pracownikdéw tymczasowych.

d. W przypadku takich samych kwalifikacji podczas przyjmowania do pracy i awansowania w
miejscach, w ktérych sytuacja nie jest zrdwnowazona, preferowane sg kobiety.

Zatrudnienie

a. Pracodawca dazy do zwiekszania zatrudnienia o0 2% z myslg o dtugotrwale bezrobotnych
ponizej 23 roku zycia.

b. Miejsca pracy, ktore stajg sie dostepne ze wzgledu na skrécenie zwyczajowego czasu
pracy lub poniewaz pracownicy koricza prace przed 65 rokiem zycia, powinny by¢ w miare
mozliwosci przyznawana mtodszym pracownikom.

c. Pracodawca powinien oferowa¢ mozliwie najwiecej miejsc dla stazystow ze srednich (MBO)
i wyzszych szkét zawodowych (HBO).

d. Na poziomie branzy konieczne sg rozmowy o sytuacji gospodarczej i perspektywach dla
branzy w szczegdlnosci w odniesieniu do zatrudnienia.

e. Na poziomie przedsiebiorstwa pracownicy, ktorych to dotyczy, ewentualnie ich
przedstawiciele, sg czasowo informowani o planowanych decyzjach dotyczgcych
zarzgdzania firma, ktére mogg miec istotne skutki dla zatrudnienia w rozumieniu
jakosciowym i ilosciowym, wszystko to w zwigzku z ograniczaniem negatywnych skutkow,
ktore decyzje takie mogg miec dla pracownikdw, ktorych dotycza.

f.  Po wprowadzeniu Systemu Wartosciowania Pracy wedtug metody ORBA® pracodawca co
najmniej raz w roku przeprowadza¢ bedzie z pracownikiem rozmowe oceniajacg, podczas
ktérej omawia sie perspektywy jego dalszej kariery, jaki i zyczenia i mozliwosci dotyczace
dalszego ksztatcenia.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Na tyle, na ile jest to mozliwe, w przedsiebiorstwach podejmowane sg dziatania, majgce na celu
zapobieganie ryzyku dla zdrowia pracownikéw i 0séb trzecich, jezeli ryzyko takie posrednio lub
bezposrednio wynika z obecnosci w firmie, dziatania firmy lub rodzaju wykonywanych czynnosci
i okolicznosci pracy.

Pracodawca powinien w szczegdlnosci podja¢ dziatania, majgce na celu poprawe warunkéw
pracy i bezpieczenstwa kierowcy.
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Grupy specjalne

Szczegdlng uwage poswieci¢ nalezy utrzymaniu, ewentualnie zwiekszaniu zatrudnienia grup o
stabszej pozyciji.

Strony zalecajg pracodawcy:

a. dotozy¢ wysitkdw w celu oferowania pracownikom czesciowo niezdolnym do pracy
odpowiedniej pracy w swoim przedsiebiorstwie, tak aby wraz ze Swiadczeniami w ramach
ustaw o ubezpieczeniach spotecznych mozliwe byto zachowanie ich wynagrodzenia
wiasciwego dla danego stanowiska oraz;

b. aby podczas rekrutacji i selekcji personelu oferowac réwne szanse pracownikom catkowicie
zdolnym, jak i czesciowo niezdolnym do pracy. Poza tym pracodawca bedzie robi¢ wszystko,
co w jego mocy, aby tworzy¢ réwne szanse dla mezczyzn i kobiet. Prowadzi polityke, ktéra
pozwala zapobiegac niepozgdanemu nekaniu.

(Re)integracja oséb niezdolnych do pracy
Pracodawca bedzie dazy¢ do tego, aby w jego personelu byto 2% oséb czeSciowo niezdolnych do
pracy.

Mozliwosci dla zwigzkdw zawodowych

W porozumieniu z pracodawca przedstawicielom przystepujgcych do tego cao organizacji
pracowniczych udzielana bedzie mozliwo$¢ rozmawiania z pracownikami w danym
przedsiebiorstwie.

Ubezpieczenie wypadkowe
W zwigzku z powigzanym ryzykiem pracodawca zobowigzany jest do zawarcia ubezpieczenia
wypadkowego dla jezdzgcego personelu.

Zatrudnialnos$¢

W zwigzku ze zwiekszaniem szans pracownika na rynku pracy, wazne jest, aby pracodawca
stymulowat pracownika do udziatu w kursach, ktére nie majg bezposredniego zwigzku z
obecnym stanowiskiem.

Agencje pracy tymczasowej

Organizacje pracodawcéw wezma pod uwage przestrzeganie cao ABU (Powszechny Zwigzek
Agencji Pracy) lub NBBU (Holenderski Zwigzek Agencji Posrednictwa) i normy NEN 4400-1 przez
agencje pracy tymczasowej (patrz artykut 4 ustep 3 4).

Jakos¢ zakwaterowania zagranicznych pracownikdw tymczasowych
Pracodawcom zaleca sie wspdtpracowac z agencjami pracy tymczasowej, ktore majg znak jakosci
Certified Flex Home przyznawany przez ABU/NBBU.

Doptata w trzecim roku wyptaty zasitku dla bezrobotnych (WW) - Fundacja PAWW

W cao zawartym pod koniec 2017 organizacje pracodawcdw i pracownikow z sektora
Przedsiebiorstw Hurtowej Sprzedazy Warzyw i Owocéw uzgodnity, ze obowigzywac bedzie
prywatne uzupetnienie zasitku dla bezrobotnych w trzecim roku jego wyptaty. Jest to Prywatne
Uzupetnienie Zasitku dla Bezrobotnych i/lub renty WGA (PAWW), ktére wyptacane jest przez
Fundacje PAWW. Fundacja PAWW zajmuje sie wykonaniem danych regulacji, a pracodawcy
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i pracownicy biorg w nich udziat poprzez tzw. zbiorczy cao. Sektor Przedsiebiorstw Hurtowej
Sprzedazy Warzyw i Owocow podlega pod zbiorczy cao Ustugi niepubliczne (potpubliczne) (4.08),
ktory obowigzuje od 1 czerwca 2019.

Miesieczna sktadka to procent pensji brutto. W roku 2021 jej wysokos¢ ustalono na 0,40%.
Sktadka optacana jest przez pracownika i co miesigc potracana jest z pensji.

Pracodawcy mogg zgtaszac sie przez www.spaww.nl.

Intencje i siatka ptac wedtug Ustawy o wspdtudziale

Strony cao uwazajg, ze wspolng odpowiedzialnoscia jest zadbanie o to, aby osoby narazone na
wykluczenie z rynku pracy, zyskaty wiecej szans na tym rynku.

Np. poprzez zdobywanie doswiadczenia zawodowego oraz, tam, gdzie jest to mozliwe,
zapetnianie miejsc pracy w sposob strukturalny.

Dla pracownikéw, w stosunku do ktdrych stwierdzono, ze przy zatrudnieniu na petny etat nie sg
w stanie zarobi¢ ustawowe] ptacy minimalnej (WML), ale majg mozliwos$¢ wykonywania pracy i
naleza do grupy docelowej 0sob, ktére moga otrzymywac doptate do kosztow wynagrodzenia na
podstawie Ustawy o wspodtudziale, w zatgczniku Xl ujeto odrebng siatke ptac jako uzupetnienie
do istniejgcej struktury ptac.

Ta siatka ptac zaczyna sie na poziomie 100% ptacy minimalnej i korczy na poziomie 120%

ptacy minimalnej. Zmiany wynagrodzenia w tej siatce ptac powigzane sa ze zmianami ptacy
minimalne;.

W stosunku do pracownikow zaszeregowanych do tej siatki ptac obowigzuje taki sam system
wzrostu pensji, jak ma to miejsce w przypadku zwyktych siatek ptac. Kolejne poziomy
przyznawane sg az do osiggniecia uzgodnionego maksymalnego poziomu siatki.
Oczywiscie ta siatka ptac dotyczy wytacznie wyzej wymienionej grupy docelowej i nie dotyczy
innych pracownikéw, jak np.:
e pracownikdw z niezdolnoscig do pracy, ktérzy nie nalezg do grupy docelowej z Ustawy o
wspotudziale, jak np. mtodziezy niepetnosprawnej.
e pracownikdw z niezdolnoscig do pracy, ktérzy potrafig samodzielnie zarobi¢ ptace
minimalna.
e innych grup pracownikéw z trudnym dostepem do rynku pracy, jak np. pracownikow
starszych i dtugotrwale bezrobotnych.

Pracodawcy wyrazajg intencje, aby w czasie trwania cao stworzy¢ 100 gwarantowanych posad
dla pracownikéw, ktérych dotyczy Ustawa o wspdtudziale.

Ttumaczenie cao
Najwazniejsze fragmenty tekstu uktadu zbiorowego pracy zostaty przettumaczone i
opublikowane w jezyku polskim.

Tydzien 53

Raz na piec lub szesc lat kalendarz ma 53 tygodnie. Jezeli tak jest (pierwszy raz ponownie
w 2026), nie wptywa to na wyptate pensji co 4 tygodnie, poniewaz taki dodatkowy tydzien
uwzgledniono juz w okresach rozliczeniowych.
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http://www.spaww.nl

Uaktualnienie tekstu CAO

Partnerzy spoteczni zgodzili sie uaktualnic¢ tekst uktadu zbiorowego pracy.

Z powodu zmian wprowadzonych na przestrzeni lat tre$¢ CAO stata sie mniej zrozumiata. Celem
jest weryfikacja tekstu uktadu zbiorowego pracy w latach 2021/2022 w grupie roboczej, w skfad
ktérej wchodzg pracodawcy i pracownicy.
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GroentenFruit Huis
Louis Pasteurlaan 6
Postbus 5007

2701 GA Zoetermeer

tel. 079- 368 11 00
info@groentenfruithuis.nl
www.groentenfruithuis.nl

CNV Vakmensen.nl
Tiberdreef 4

Vakmensen 3561 GG Utrecht
W tel. 030- 751 10 07
cnvinfo@cnv.nl

www.cnvvakmensen.nl

FNV

Hertogswetering 159

3543 AS Utrecht

tel. 088- 368 03 68
/ Handel / info@fnv.nl

www.fnv.nl

RMU Werknemers
Plesmanstraat 68
Postbus 900

3900 AX Veenendaal
tel. 031- 854 30 30
info@rmu.nu
WWW.rmu.nu
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