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Functie Productiemedewerker A 01.01
Discipline Productie

Functiecontext

De functie is gesitueerd binnen een productie- of verpakafdeling. Er wordt gewerkt aan 1 of enkele productie- of paklij-
nen. Het betreft m.n. handmatige werkzaamheden. De functie maakt deel uit van een reeks in de vorm van een NOK
(Niveau Onderscheidende Kenmerken).

Positie in de organisatie
Rapporteertaan  Teamleider
Geeft leiding aan niet van toepassing

Functiedoel
Uitvoeren van handmatige werkzaamheden aan enkele productie- of paklijnen.

Resultaatverwachting
Resultaatgebieden Kernactiviteiten

Uitgevoerde productie - bevoorraden van machines, banden, lijnen - tijdige bevoorrading
- uitvoeren van een deel van de handmatige werkzaam- - kwaliteit en efficiency van
heden w.o. ontvangen, sorteren, vullen, snijden, was- werk
sen, centrifugeren, mengen, wegen, portioneren, - juiste controle
samenstellen, deponeren - tijdige melding verstoring
- handmatig in-/om-/verpakken en in juiste positie - juiste en tijdige
aanbrengen van etiketten informatie-uitwisseling

- controleren producten en verwijderen slechte kwaliteit

- signaleren van verstoringen en assisteren bij het
oplossen

- gereedzetten van verpakt product, palletiseren

- uitwisselen van informatie met collega’s en leiding-

gevende
Productie-informatie - registreren van productiegegevens - tijdige en juiste registratie
Verantwoord functioneren - naleven van bedrijfsvoorschriften en procedures - naleving voorschriften
0.h.g.v. veiligheid en milieu en orde en netheid - tijdige melding afwijkin-
- schoonhouden van werkomgeving afwijkingen gen

- signaleren en melden van onveilige situaties

Werkgerelateerde bezwaren

- Uitoefenen van kracht hanteren en verplaatsen van producten.

- Werken in staande licht gebogen houding. Afwisselend bukken bij afnemen en stapelwerk.

- Hinder van machinelawaai, kortcyclisch en monotoon werk. Werken in tempo van de lopende band.
- Kans op (hand) letsel door beknellen, snijden en vertillen.

Het functieniveau volgens ORBA® is gebaseerd op de rubrieken: Functiecontext, Positie in de organisatie, Functiedoel,
Resultaatverwachting en Werkgerelateerde bezwaren.
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