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1. de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid […] B.V., gevestigd te […] en kantoorhoudend te ([…])[…] aan de […] ten deze vertegenwoordigd door haar directeur […], hierna te noemen: Werkgever; 

en 

2. de heer/mevrouw […], wonende te […] aan de […], geboren op […],  hierna te noemen: Werknemer;


Hierna te noemen ‘Werkgever’ en ‘Werknemer’ 


a) Werknemer heeft aangegeven deel te willen nemen aan de seniorenregeling zoals opgenomen in de cao voor Groothandel in Groenten en Fruit (artikel 29b en bijlage XI);  
b) Hetgeen is bepaald in artikel 29b van de cao en bijlage XI bij de cao  is onverkort op deze overeenkomst van toepassing. Werknemer heeft kennis genomen van deze cao-afspraak en de uitwerking van de seniorenregeling, welke als bijlagen zijn aangehecht; 
c) Werkgever heeft werknemer inzicht gegeven in de consequenties voor de beloning en andere arbeidsvoorwaarden van deelname aan deze regeling. Een voorbeeld berekening is aangehecht.  


Werkgever en Werknemer komen het volgende overeen:

1. Werknemer neemt vanaf [__] deel aan de regeling en heeft vanaf datum [__] geen recht meer op leeftijd- en diensttijdverlof in de zin van de cao (artikel 23 lid 3). 

2. Werknemer werkte voor aanvang van deelname aan de regeling [__] uur. De nieuwe arbeidsduur van de werknemer bedraagt [__] uur. 

3. Werknemer zet de vrij gevallen hersteltijd in op [__] (en op [__]). 

4. Het Vitaliteitsloon van de Werknemer d.d. [Ingangsmoment] bedraagt [__]. 

5. Werknemer is zich er van bewust dat de verlaging van zijn salaris in het kader van de Seniorenregeling leidt tot een overeenkomstig lagere uitkering conform de sociale zekerheidswetgeving (WW en IAOW) indien daarvan sprake mocht zijn.

6. Deelname aan de regeling is onomkeerbaar. 



Handtekening Werkgever				Handtekening Werknemer 
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