


UZP zostata nie tylko zaktualizowana o uzgodnienia
obowigzujace od 1 lipca 2025 r., lecz takze gruntownie
zrewidowana. Zmieniono jej uktad, wprowadzajac bardziej
logiczny podziat na rozdziaty oraz przejrzystszg strukture.
Uproszczono jezyk i zastgpiono przestarzate okreslenia. Dla

zwiekszenia przejrzystosci i czytelnosci zastosowano tabele

oraz zestawienia punktowe. Pomimo tych zmian zasadnicza
Uktad tres¢ UZP zostata zachowana, chociaz niektore postanowienia
zbiorowy dostosowano do obowigzujgcych przepiséw prawa. Na koncu
pracy UZP UZP zamieszczono zatacznik, w ktorym wskazano, gdzie w
dla handlu niniejszej wersji UZP mozna znalezé odpowiedniki postanowien
h“rt°we9°. . zawartych w UZP na lata 2024-2025 oraz odwrotnie.
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Niniejszy uktad zbiorowy pracy ulegt znaczjcej
Zmianie

Niniejszy dokument stanowi ttumaczenie Uktad zbiorowy pracy (UZP) dla sektora hurtowego handlu
owocami i warzywami. W przypadku pytan dotyczacych (stosowania) UZP mozna zwrécic sie do swojego

pracodawcy lub zwigzku zawodowego.

W przypadku rozbieznosci w tresci i/lub interpretacji pomiedzy wersja niderlandzka a polskga tekstu UZP,
Zawsze wiazaca jest wersja niderlandzka.

TO WIECEJ NIZ UAKTUALNIENIE
Uktad zbiorowy pracy (UZP) musi by¢ regularnie dostosowywany. Nie tylko w celu dodania nowych

postanowien do UZP, ale réwniez po to, aby dostosowac istniejgce postanowienia do zmian w przepisach.

Tym razem zmiany s3 jednak wieksze.

DLACZEGO?
Uktad zbiorowy pracy okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy.
Aby wiedzie¢, jakie sa te prawa i obowiazki, trzeba umiec je znalez¢. Struktura uktadu zbiorowego pracy
powinna wiec by¢ logiczna. Logika ta zagineta w wyniku wieloletniego dodawania i znoszenia
postanowien UZP.
A kiedy juz znajdzie sie to, czego sie szuka, trzeba jeszcze zrozumie¢, co tam jest napisane.
Wiele fragmentéw tekstu byto jednak napisanych przestarzatym jezykiem, a momentami
niepotrzebnie formalnym.

D

Postanowienia UZP czesto zawierajg sporo warunkéw i wyjagtkow. W efekcie moze staé sie niejasne, co
stanowi sedno zagadnienia. Zgodnie z nowa strukturg najpierw przedstawiono gtéwne zatozenia dotyczace
poszczegdlnych tematdw. Nastepnie omawiane sg ewentualne szczegdty i odstepstwa.

Zasadniczym zatozeniem ponownego sformutowania dotychczasowych postanowien UZP byto zachowanie
ich tresci w niezmienionej formie. Jednak w niektérych czesciach taka zmiana byta konieczna. Na przyktad
dlatego, ze istniejacy zapis stat sie nieaktualny lub zmienity sie przepisy prawne.

Nowoscia s ustalenia, ktére strony uktadu zbiorowego pracy zawarty na okres od 1 lipca 2025 r. do 30
czerwca 2026 r. wtacznie.

CO O TYM SADZISZ?

Z pewnoscia, jako pracodawca lub pracownik, bedziesz potrzebowac czasu, aby przyzwyczai¢ sie do
odnowionego uktadu zbiorowego pracy. Zwtaszcza ze wiele jego postanowien ulegto zmianie. W zwiazku

z tym w zataczniku C zamieszczono zestawienie, ktére wyjasnia, gdzie w nowej strukturze mozna znalez¢
LStare” postanowienia uktadu zbiorowego pracy i odwrotnie. Na samym koncu UZP znajduje sie spis

stow kluczowych.

Jestesmy ciekawi, co o tym sadzisz jako uzytkownik. Jakie elementy nowego uktadu zbiorowego pracy
uwazasz za zmiane na lepsze? Z czego jestes mniej zadowolony i dlaczego? Czy masz jakie$ propozycje
dotyczace dalszych poprawek? Swoje uwagi mozna zgtasza¢ stronom uktadu zbiorowego pracy. Nasze dane
kontaktowe znajduja sie na stronie Adresy.

Dlatego strony uktadu zbiorowego gruntownie zmienity strukture i tres¢ dokumentu. Stowarzyszenie GroentenFruit Huis, CNV i RMU Werknemers (strony uktadu zbiorowego pracy)
CO ULEGLO ZMIANIE?
Struktura rozdziatéw zostata uaktualniona. Uktad zbiorowy pracy zaczyna sie teraz od zagadnien, ktére w
praktyce sg najczesciej przedmiotem zainteresowania: umowa o prace, godziny pracy, wynagrodzenie i dni
wolne od pracy. Pozostate zagadnienia, cho¢ réwniez wazne, sg prezentowane w dalszej kolejnosci.
Kazdy rozdziat podzielony jest na akapity i podpunkty, oznaczone tytutami wskazujgcymi, czego dotycza.
Kazde zagadnienie (1.1, 1.2 itd.) stanowi osobny akapit. Kazdy podpunkt (1.1.1., 1.1.2 itd.) objasnia pewien
aspekt danego zagadnienia. Taki uktad utatwia szukanie informacji w tekscie.
Tam, gdzie to mozliwe, dtuzsze teksty zastagpiono tabelami lub wypunktowaniami. Zmniejszona zostata
liczba stéw w zdaniu. Poprawito to czytelnos$¢ tekstu. Co wiecej, jezyk zostat w miare mozliwosci
unowoczesniony i uproszczony.

9202 2M1923 0€ Op §20Z &d1 |




dzn

1.1

1141

1.1.2

Rozpoczecie stosunku pracy - zakonczenie
stosunku pracy

UMOWA O PRACE

Gtowne postanowienia

Pracodawca i pracownik zawieraja pisemng umowe o prace. Wszelkie p6zniejsze zmiany w umowie o
prace réwniez zostang potwierdzone w formie pisemne;.

Umowe sporzadza pracodawca. Przekazuje pracownikowi egzemplarz (poprawionej) umowy podpisany
przez obie strony. Nastepuje to najpdzniej w dniu wejscia w zycie tej umowy.

Umowa o prace obowiazuje na czas nieokreslony, chyba ze z jej tresci wynika, ze zostata zawarta na
czas okreslony. Patrz 1.1.3.

Tres¢ umowy o prace

W umowie o prace znajduje sie w kazdym razie:

- nazwa i siedziba pracodawcy;

- stanowisko osoby podpisujgcej umowe w imieniu pracodawcy;

- petne imie i nazwisko oraz data urodzenia pracownika;

- data zatrudnienig;

- czy jest to umowa na czas nieokreslony, na czas okreslony czy na wykonanie okreslonej pracy;
« w przypadku umowy na czas okreslony: data zakonczenia umowy;
« w przypadku umowy na wykonanie okreslonej pracy; sposéb ustalenia daty zakonczenia;

- czy uzgodniono okres probny, a jesli tak, to jak dtugo on trwa;

- tygodniowy wymiar czasu pracy pracownika;

- stanowisko i grupa stanowiskowa pracownika;

- wynagrodzenie pracownika oraz stosowany okres rozliczeniowy;

- liczba ustawowych godzin urlopu oraz liczba ponadustawowych godzin urlopu wynikajacych z
niniejszego uktadu zbiorowego pracy;

- przynalezno$¢ do funduszu emerytalnego zgodnie z niniejszym uktadem zbiorowym pracy;

- informacja o zastosowaniu niniejszego uktadu zbiorowego pracy do umowy.

Pracodawca zapewnia pracownikowi dostep do aktualnej tresci uktadu zbiorowego pracy.

Umowa o prace na czas okreslony lub na wykonanie okreslonej pracy

Umowa o prace ma charakter umowy na czas okreslony tylko wtedy, gdy zostata zawarta na okres

kalendarzowy nieprzekraczajacy dwunastu miesiecy.

Umowa o prace ma charakter umowy na wykonanie okreslonej pracy tylko wtedy, gdy:

- zostata zawarta w zwigzku z konkretnym projektem lub sytuacja (np. tymczasowym zastepstwem
innego pracownika) oraz

- w tekscie okreslono, ktére obiektywnie mozliwe do stwierdzenia zdarzenie skutkuje
rozwigzaniem umowy.

Od umowy na czas okreslony lub na wykonanie okreslonej pracy do umowy na czas

nieokreslony

Umowa o prace na czas okreslony lub na wykonanie okreslonej pracy przeksztatca sie w umowe o prace

na czas nieokreslony:

- jezeli nie s spetnione warunki okreslone w punkcie 1.1.3 lub

- wdniu po uptywie 24 miesiecy od rozpoczecia serii umoéw o prace lub

- przy zawarciu czwartej umowy o prace, stanowigcej czes$¢ serii umow o prace.

Seria umow o prace oznacza:

- kilka nastepujacych po sobie uméw o prace na czas okreslony,

- z ewentualng przerwa trwajaca nie dtuzej niz sze$¢ miesiecy za kazdym razem. Wyjatki. Na serie
nie sktadaja sie:

- umowy o prace na czas okreslony zawarte z pracownikiem ponizej 18 roku zycia, w ktérych wymiar
czasu pracy ustalono na 12 godzin lub mniej tygodniowo oraz

- umowy o prace na czas okreslony zawarte w ramach szkolenia zawodowego (bbl).

Wskazany w lit. a) okres 24 miesiecy stanowi odstepstwo od art. 7:668a Kodeksu cywilnego.

Wyjatek. Od momentu osiggniecia wieku emerytalnego w kwestii serii umoéw obowiazujg wytacznie

przepisy okreslone w art. 7:668a ust. 12 Kodeksu cywilnego.
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1.1.5

1.1.6

1.1.7

Rozpoczecie stosunku pracy - zakonczenie
stosunku pracy

Zatrudnienie na state po pracy tymczasowej

Czy pracownik, zanim zostat zatrudniony przez pracodawce, wykonywat u niego prace tymczasowa?
Woéwczas na serie okreslong w punkcie 1.1.4 lit. b sktada sie kazdy okres pracy tymczasowej u tego
pracodawcy jako umowa o prace na czas okreslony.

Czy taki okres zatrudnienia w agencji pracy tymczasowej zostat przerwany wytacznie z powodu
zwolnienia z powodu choroby? Woéwczas ten okres pracy tymczasowej w ramach serii zatrudnien liczy sie
jako jedna umowa o prace na czas okreslony. W celu ustalenia okresu obowigzywania tej umowy o prace
dni zwolnienia chorobowego nie sg brane pod uwage. Punkt. 1.1.5 b UZP stanowi odstepstwo od

art. 7:668a Kodeksu cywilnego.

Czy pracownik, zanim zostat zatrudniony przez pracodawce, wykonywat u niego prace tymczasows,
przez okres (lub szereg okreséw tacznie) dtuzszy niz 24 miesigce? Woéwczas umowe o prace zawarta z
pracodawca uznaje sie za umowe na czas nieokreslony.

Okres probny

Pracodawca i pracownik moga ustali¢ okres probny. Nie odnosi sie to do uméw o prace na czas

okreslony o okresie obowigzywania wynoszacym 6 miesiecy lub krétszym.

Okres prébny wynosi:

- maksymalnie 2 miesigce przy umowie o prace na czas nieokreslony;

- maksymalnie 1 miesigc przy umowie o prace na czas okreslony o okresie obowigzywania wynoszacym
ponad sze$¢ miesiecy.

Dostosowanie wymiaru czasu pracy

Pracownik wnioskuje o skrécenie tygodniowego wymiaru czasu pracy? W takim przypadku pracodawca
moze odrzuci¢ ten wniosek jedynie w sytuacji, w ktérej skrécenie wymiaru czasu pracy w uzasadnionym
zakresie nie jest mozliwe ze wzgledu na istotne interesy firmy lub ustug.

Pracownik wnioskuje o wydtuzenie tygodniowego wymiaru czasu pracy? Wéwczas pracodawca i
pracownik moga wspodlnie uzgodni¢ wydtuzenie wymiaru czasu pracy.

W obu przypadkach zastosowanie ma Ustawa o elastycznym rynku pracy.

ZALECENIE: P

1.2

1.21

orowego pracy zalecajy pracodawcom, co nastepuje.

wiekszych szans osobom majacym trudnosci z wejSciem na rynek pracy. Na
>rzez umozliwienie im zdobycia doswiadczenia zawodowego, zapewnienie

s w procesie rekrutacji i selekcji pracownikow oraz zaoferowanie im

go stanowiska w przedsiebiorstwie.

2go, aby co najmniej 2% pracownikéw stanowity osoby z niepetnosprawnoscia.
e sie do realizacji dgzenia branzy do stworzenia 100 miejsc pracy objetych

a oso6b nalezacych do grupy docelowej wedtug Ustawy o wspétudziale

PODZIAL STANOWISK

Podrecznik stanowiskowy

To zakres obowigzkéw i zadan pracownika decyduje o tym, na jakie stanowisko przydzieli go
pracodawca. Kazde stanowisko jest przyporzagdkowane do odpowiedniej grupy stanowiskowe;. Istnieje
dziewiec¢ grup stanowiskowych: Od A do I. Grupa stanowiskowa decyduje o wysokosci wynagrodzenia,
do ktérego pracownik ma prawo. Nie ma to jednak zastosowania do:

- pracownikéw pomocniczych i pracownikéw sezonowych (patrz 3.4) oraz

- pracownikdw, ktérych dotyczy Ustawa o wspétudziale (patrz 3.5).

Pracodawca jest odpowiedzialny za przypisanie stanowiska do odpowiedniej grupy stanowiskowe;.
Nastepuje to zgodnie z Podrecznikiem stanowiskowym dla handlu hurtowego warzywami i owocami
(dalej nazywany: Podrecznikiem stanowiskowym).

Rysunek 1.2 przedstawia tabele zawierajaca stanowiska referencyjne z Podrecznika stanowiskowego
oraz ich podziat na grupy stanowiskowe od Ado I.

Pracownik ma zastrzezenia co do opisu lub przyporzagdkowania swojego stanowiska? Wéwczas moze
skorzystad z procedury zgtaszania sprzeciwu i odwotania okreslonej w Podreczniku stanowiskowym.
Podrecznik stanowiskowy stanowi czes¢ niniejszego uktadu zbiorowego pracy i zostat opublikowany w
Dzienniku ustaw nr 36808 z dnia 24 sierpnia 2021 r. Tekst podrecznika oraz zwigzane z nim formularze
sq dostepne na stronie www.groentenfruithuis.nl. Mozna tam réwniez znalez¢ ulotke informacyjna:
Wprowadzenie do Podrecznika stanowiskowego dla handlu hurtowego warzywami i owocami dla
pracownikéw (i pracodawcow).
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1. Rozpoczecie stosunku pracy - zakonczenie
stosunku pracy

Rysunek 1.2 Siatka stanowisk wzorcowych z Podrecznika stanowiskowego
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1.3

1.3.1

14

1.4.1

Rozpoczecie stosunku pracy - zakonczenie
stosunku pracy

ROZMOWA EWALUACYJNA

Przynajmniej raz w roku

Pracodawca i pracownik przeprowadzaja rozmowe ewaluacyjng co najmniej raz w roku. Pracodawca
wychodzi z inicjatywa.

Podczas tej rozmowy zwracaja uwage na wyniki pracy pracownika oraz wspoétprace z przetozonymo(i).
Poruszane sg réwniez kwestie perspektyw zawodowych oraz oczekiwan i mozliwosci

szkoleniowych pracownika.

Pracodawca sporzadza pisemny protokét z rozmowy.

PRACA DLA INNEJ ORGANIZACJI | PRACA W CZASIE WOLNYM

Praca dla innych

Pracodawca pyta pracownika, czy ten chciatby pracowac dla innej organizacji? Pracownik nie jest

do tego zobowiazany.

Wyjatki. Pracownik jest do tego zobowigzany:

- jesli zostato to ustalone w umowie o prace lub

- jesli sprzyja to jego powrotowi do pracy w trakcie choroby lub po jej zakonczeniu.

Pracownik zamierza podja¢ inng prace w czasie wolnym, ptatna czy tez nie? W takim przypadku
informuje o tym pracodawce z wyprzedzeniem. Pracodawca moze sie na to nie zgodzi¢ tylko wtedy, gdy
uzasadni to obiektywnym powodem. Na przyktad Ustawg o czasie pracy, przepisami bezpieczenstwa,
elastycznoscia grafiku lub klauzula o zakazie konkurencg;ji.

D,

1.5 ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

1.5.1 Zakonczenie umowy o prace na czas nieokreslony

a. Wypowiedzenie umowy o prace na czas nieokreslony nalezy ztozy¢ na pismie. Dotyczy to zaréwno
pracodawce jak i pracownika. Przestrzegajg oni terminéw wypowiedzenia okreslonych w niniejszym
uktadzie zbiorowym pracy. Patrz tabela 1.5.1.

b. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie dzien po ztozeniu wypowiedzenia. Umowa o prace wygasa w
ostatnim dniu okresu rozliczeniowego, w ktérym uptywa okres wypowiedzenia.
C. Po osiggnieciu wieku emerytalnego wypowiedzenie umowy nie jest obowigzkowe, a okres

wypowiedzenia nie ma zastosowania. Umowa o prace wygasa automatycznie z dniem osiggniecia
wieku emerytalnego.

Tabela 1.5.1 Okresy wypowiedzenia dla pracodawcy i pracownika

trwania stosunku pracy s wypowiedzenia dla s wypowiedzenia dla

odawcy ownika
krécej niz 5 lat 1 miesiac 1 miesiac
od 5do 10 lat 2 miesiace 1 miesiac
od 10 do 15 lat 3 miesiace 1 miesiac
15 lat lub dtuzej 4 miesigce 1 miesiac

9202 2M1923 0€ Op §20Z &d1 |




dzn

1. Rozpoczecie stosunku pracy - zakonczenie
stosunku pracy

Wyjasnienie do punktu 1.5.1 1.5.2 Zakonczenie umowy o prace na czas okreslony
Od daty ztozenia wypowiedzenia do daty rozwigzania umowy o prace; przyktady przy zatozeniu a. Umowa o prace na czas okreslony wygasa automatycznie z uptywem okreslonego czasu.
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia. b. Pracownik ma umowe o prace na okres sze$ciu miesiecy lub dtuzszy? A termin wygasniecia tej
umowy jest okreslony na konkretng date? W takim przypadku na pracodawcy spoczywa ustawowy
es ptatnosci a wypowied zat.ek okr.esu iec ?kresu. iczenie obowigzek wypowiedzenia. Oznacza to, ze musi on poinformowa¢ pracownika na piémie, czy zamierza
P powiedzenia p?w!edzema owy o prace przedtuzy¢ umowe o prace, a jesli tak, to na jakich warunkach. Musi to nastapi¢ najpdzniej na miesigc
iesigc) . . . . . . .
przed uptywem terminu obowigzywania umowy. Pracodawca sie do tego nie stosuje? Wéwczas
miesigc 5 grudnia 6 grudnia 5 stycznia 31 stycznia wyptaca pracownikowi ustawowe odszkodowanie w zwigzku z wypowiedzeniem. Jest to kwota réwna
miesigc 31 grudnia 1 stycznia 31 stycznia 31 stycznia rzeczywistemu wynagrodzeniu za okres, w ktérym nastapito opdznienie.
miesiac 1 stycznia 2 stycznia 1 luty * 28 luty * C. Uktad zbiorowy pracy uzupetnia te przepisy ustawowe w nastepujacy sposoéb. Pracownik ma umowe
i . . . . oA
crtery tygodnie #* 5 grudnia & grudnia 5 stycznia 31 stycznia o prace na okres 12 miesiecy? A pracodawca nie stosuje sie do obowigzku wypowiedzenia? Wéwczas
. . . . umowe o prace uznaje sie za przedtuzong, na tych samych warunkach i na ten sam okres. Dotyczy to
cztery tygodnie ** 31 grudnia 1 stycznia 31 stycznia 27 luty . .. .
wytacznie sytuacji, gdy pracownik:
cztery tygodnie ** 1 stycznia 2 stycznia 1 luty 27 luty - najpdézniej na miesigc przed wygasnieciem pierwotnej umowy o prace
* W roku przestepnym jest to 29 luty. - zwrdcit sie na pisSmie do pracodawcy z prosba o przedtuzenie tej umowy.
** W tym przyktadzie przyjeto nastepujqce czterotygodniowe okresy: d. Wczesniejsze rozwiazanie umowy o prace na czas okreslony przez pracodawce lub pracownika jest
- od 6 grudnia do 2 stycznia wtqcznie dopuszczalne wytacznie:
- od 3 stycznia do 30 stycznia wtqgcznie - jesli taka mozliwo$¢ zostata juz ustalona przy zawieraniu umowy o prace,
- od 31 stycznia do 27 lutego wtgcznie - z miesiecznym okresem wypowiedzenia oraz
- od 28 lutego do 25 marca wtgcznie - zuwzglednieniem przepiséw prawnych dotyczacych zwolnienia.

1.5.3 Rozwigzanie umowy na wykonanie okreslonej pracy
a. Umowa na wykonanie okreslonej pracy wygasa automatycznie z chwilg wystapienia, ustalonego w
sposéb obiektywny, zdarzenia okreslonego w tej umowie. Patrz 1.1.3 lit. b.

1.5.4 Urlop (dodatek urlopowy) a rozwigzanie umowy o prace

a. Wykorzystanie dni urlopowych w okresie ustawowego okresu wypowiedzenia jest dozwolone, jesli:
- pracownik o to wnioskuje oraz
- nie jest to sprzeczne z interesem firmy.

b. Pracownikowi przystuguja w momencie wygasniecia umowy o prace godziny urlopowe i/lub dodatek
urlopowy? Wéwczas wyptaca je pracodawca.
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1.5.5

1.5.6

Rozpoczecie stosunku pracy - zakonczenie
stosunku pracy

Odprawa

Pracownik ma prawo do odprawy na podstawie art. 7:673 Kodeksu cywilnego? Pracodawca nie moze
odliczy¢ od niej kosztéw nauki w przypadku:

- wypowiedzenia umowy o prace z powodu reorganizacji lub

- odejscia z pracy niezaleznego od woli pracownika.

Za odejscie z pracy niezaleznego od woli pracownika uznaje sie miedzy innymi nieprzedtuzenie
umowy o prace na czas okreslony wbrew woli pracownika. W przypadku rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron nie ma mowy o odejsciu niezaleznym od woli pracownika.

Zakaz okres$lony w punkcie a stanowi odstepstwo od art. 7:673 ust. 6 Kodeksu cywilnego.

Bezrobocie

Pracodawca wypowiedziat umowe o prace? W takim przypadku pracownik ma prawo do tacznie 5 godzin

urlopu z tytutu krotkotrwatej nieobecnosci w pracy w celu znalezienia nowego pracodawcy. Obowigzuja

nastepujace warunki:

- pracownik byt zatrudniony u pracodawcy nieprzerwanie przez co najmniej 6 tygodni bezposrednio
przed wypowiedzeniem;

- pracownik przestrzega zobowigzan okreslonych w punkcie 4.3.2;

- w przypadku urlopu z powodu krétkotrwatej nieobecnosci pracodawca wyptaca pracownikowi
rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami.

Strony uktadu zbiorowego pracy zawarty porozumienie w celu uzupetnienia ustawy o bezrobociu (Ww).

Jest to Prywatne Uzupetnienie Zasitku dla Bezrobotnych i/lub renty WGA (PAWW). Udziat sektora w

PAWW na lata 2022-2027 zostat okreslony w zbiorczym UZP dla sektora ustug niepublicznych (4.08).

Pracodawca rejestruje sie w PAWW za posrednictwem strony www.spaww.nl. Dba on o terminowe

optacanie sktadek. Sktadka PAWW w 2025 r. wynosi 0,1% rzeczywistego rocznego wynagrodzenia

pracownika. Sktadke pokrywa pracownik. W kazdym okresie rozliczeniowym pracodawca potraca z

wynagrodzenia proporcjonalng czes¢ rocznej sktadki. Pracownikowi nie przystuguje juz zasitek dla

bezrobotnych? W takim przypadku moze kwalifikowac sie do uzupetnienia PAWW. Patrz www.spaww.nl.

1.5.7

D

Smier¢
Umowa o prace konczy sie automatycznie w chwili Smierci pracownika.
Pracodawca wyptaca pozostatym przy zyciu bliskim pracownika:
- rzeczywiste wynagrodzenie, dodatki i Swiadczenia oraz warto$¢ niewykorzystanych dni urlopu, do
ktérych pracownik miat prawo do momentu $mierci, o ile nie zostaty one jeszcze wyptacone;
- jednorazowy zasitek pogrzebowy zgodnie z art. 7:674 Kodeksu cywilnego. W drodze odstepstwa od
tego artykutu kwota zasitku pogrzebowego wynosi:
* rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami (wraz z wyptatq dodatku urlopowego), do
ktorych pracownik miat prawo bezposrednio przed $miercia,
« za okres od dnia $mierci do ostatniego dnia drugiego miesigca kalendarzowego, ktéry
po nim nastepuje.
Ta jednorazowa wyptata jest zgodnie z prawem zwolniona z podatku od wynagrodzen. ¢
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2.1

2.1.1

Wymiar czasu pracy i godziny pracy

WPROWADZENIE

Dla kogo przeznaczony jest ten rozdziat?

Ten rozdziat jest przeznaczony dla:

- pracownika zakwalifikowanego do grup stanowiskowych od A do G,

- pracownika pomocniczego i sezonowego oraz

- pracownika, ktérego dotyczy Ustawa o wspoétudziale

Wyjatki. Ponizsze postanowienia majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw:

- 2.3.8 Praca w dni $wiagteczne oraz

- 2.4.4 Godziny dodatkowe przy niepetnym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem dodatku za nadgodziny,
o ktorym mowa w pkt 2.4.4 lit. ¢), ktéry nie ma zastosowania do grup stanowiskowych Hi I.

WYMIAR CZASU PRACY

Standardowy wymiar czasu pracy
Standardowy wymiar czasu pracy (peten etat) wynosi $rednio 38 godzin tygodniowo.
Wymiar czasu pracy na dzien nigdy nie wynosi mniej niz 3 godziny.

Elastyczne planowanie

Pracodawca moze elastycznie planowac standardowy wymiar czasu pracy. W tym zakresie kieruje

sie tabelg 2.2.2.

Pracodawca informuje pracownika o liczbie godzin tygodniowo oraz o odpowiednim harmonogramie na
okres, w ktérym stosuje elastyczne planowanie. Robi to co najmniej na jeden okres rozliczeniowy przed
rozpoczeciem okresu elastycznego planowania harmonogramu. Obowigzuje minimalny okres

czterech tygodni.

W przypadku elastycznego planowania liczba przepracowanych godzin w danym okresie rozliczeniowym
moze sie rézni¢. W kazdym okresie rozliczeniowym pracodawca wyptaca pracownikowi co najmniej
wynagrodzenie za wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace.

Moze sie zdarzy¢, ze po uptywie maksymalnego okresu wynoszacego odpowiednio 3 lub 6 miesiecy,
wskazanego w tabeli 2.2.2., okaze sie, ze pracownik przepracowat wiecej godzin niz (Ya roku x 7,6
godziny dziennie x liczba dni roboczych w roku) lub (%2 roku x 7,6 godziny dziennie x liczba dni roboczych
w roku). W takim przypadku pracownikowi przystuguje prawo do wyréwnania wynagrodzenia za te

D,

dodatkowe godziny wedtug rzeczywistej stawki godzinowej. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia
za nadgodziny lub dodatkowe godziny pracy tylko wtedy, gdy dotyczy to wtasnie nadgodzin lub
dodatkowych godzin pracy. W latach 2025 i 2026 liczba dni roboczych w roku wynosi 261.

Tabela 2.2.2 Elastyczne planowanie

dardowy wymiar nowanie

u pracy tygodniu* maksymalnie raz w tygodniu* | maksymalny okres
$rednio 38 godziny 36 godziny 40 godziny 3 miesiace
$rednio 38 godziny 34 godziny 42 godziny 6 miesiagce

* RoztoZzone na 5 dni.

2.2.3 Petny etat, niepetny etat i wydtuzony czas pracy

a. W niniejszym UZP praca w petnym wymiarze godzin oznacza $redni czas pracy wynoszacy 38 godzin
tygodniowo (standardowy wymiar czasu pracy). Niniejszy uktad zbiorowy pracy zostat sporzadzony z
mysla o pracowniku zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

b. W niniejszym UZP praca w niepetnym wymiarze godzin oznacza: wymiar czasu pracy, ktéry zgodnie z
umowa o prace jest krétszy niz $rednio 38 godzin tygodniowo. W przypadku pracownika zatrudnionego
w niepetnym wymiarze godzin warunki pracy okreslone w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy maja
zastosowanie proporcjonalnie do wymiaru jego czasu pracy, o ile nie wskazano wyraznie inacze;j.
Niezaleznie od trybu pracy, pracownik ten ma prawo do co najmniej minimalnego wynagrodzenia
godzinowego okres$lonego przepisami prawa za kazda przepracowang godzine. Postanowienie
UZP, ktére dotyczy wytacznie oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, dotyczy godzin
dodatkowych. Patrz 2.4.4.

C. W niniejszym UZP Wydtuzony wymiar czasu pracy oznacza: wymiar czasu pracy, ktéry zgodnie z umowa
o prace jest dtuzszy niz Srednio 38 godzin tygodniowo. W odniesieniu do danego pracownika obowiazuja
warunki pracy okreslone w uktadzie zbiorowym pracy proporcjonalnie do wymiaru jego wymiaru czasu
pracy. Pracownik nabywa na przyktad prawo do urlopu oraz dodatek urlopowy za te dodatkowe godziny.
W kwestii nadgodzin obowigzuja go te same zasady, co w przypadku pracownika zatrudnionego na
peten etat (patrz 2.4.1). Oznacza to miedzy innymi, ze wszystkie godziny powyzej $redniej 38
godzin tygodniowo stanowig nadgodziny. W przypadku elastycznego planowania zastosowanie
ma punkt 2.4.1 lit. c.
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2.3

2.3.1

2.3.2

Wymiar czasu pracy i godziny pracy

GODZINY PRACY

Kto okresla godziny pracy?

Pracodawca okresla godziny pracy pracownika.

Pracodawca planuje zmiane obecnego rozktadu czasu pracy? Moze to nastapi¢ wytacznie za zgoda
organu reprezentujacego pracownikéw. Nie ma organu reprezentujacego pracownikéw? W takim
przypadku jest to dopuszczalne wytacznie za zgoda co najmniej 75% pracownikéw, ktérych godziny
pracy majg ulec zmianie.

Standardowe godziny pracy

Standardowe godziny pracy okreslajg warunki ramowe:

- pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do pigtku lub

- (jezeli spetniony jest warunek okreslony w pkt 2.3.3) pieciodniowy tydzien pracy od
poniedziatku do soboty;

- od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 19:00 oraz

- wsobote w godzinach od 6:00 do 15:00.

Wyjatki.

- Sobota wchodzi w sktad pieciodniowego tygodnia pracy pracownika? Lub pracuje on wytgcznie w
soboty? W takim razie standardowe godziny pracy w sobote wypadaja dla niego

w godzinach od 6:00 do 19:00.

- Czy chodzi o hurtownie mieszczaca sie przy rynku hurtowym, z ktérych klienci sami odbieraja towar?
W takim razie standardowe godziny pracy od poniedziatku do soboty zaczynaja sie o 05:00.

Standardowe godziny pracy nie dotycza kierowcéw. Patrz 2.3.5.

2.3.3

2.3.4

D

Praca w sobote
Pracodawca moze zaplanowac prace pracownika w sobote w ramach standardowego czasu pracy.
Obowiazuja nastepujace warunki:
- dla grup stanowiskowych Ai B:
« jesli zdaniem pracodawcy wymagajg tego warunki pracy oraz
« maksymalnie 26 sobét w roku;
- dla grup stanowiskowych Ci G:
« jesli ze wzgledu na charakter sezonowy lub specyfike dziatalnosci pracodawca uzna to za konieczne,
 po uzgodnieniu z pracownikiem oraz
» maksymalnie 35 sobét w roku.
Ograniczenia dotyczace pracy w sobote nie dotycza kierowcy. Patrz 2.3.5.

Praca w niedziele

W niedziele nie pracuje sie, chyba ze wymaga tego charakter dziatalnosci pracodawcy.

Praca w niedziele jest konieczna? W takim razie pracodawca stosuje sie do Ustawy o czasie pracy.
Patrz www.rijksoverheid.nl

Godziny pracy kierowcy

Tygodniowo kierowca moze:

- pracowac maksymalnie 60 godzin,

- przy $redniej 48 godzin, mierzonej w okresie szesciu miesiecy.

W ciggu 24 kolejnych godzin, liczagc od poczatku czasu pracy, kierowca moze:
- pracowac maksymalnie 12 godzin lub

- maksymalnie 10 godzin, jesli pracuje w godzinach od 01:00 do 05:00.
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2. Wymiar czasu pracy i godziny pracy

2.3.6 Nietypowe godziny pracy: dodatki 2.3.7
a. Nietypowe godziny pracy to godziny pracy: a.

- ktére w ramach standardowego wymiaru czasu pracy, b.

- odbiegaja od standardowych godzin pracy okreslonych w punkcie 2.3.2.
b. Czy pracownik wykonuje prace w nietypowych godzinach na zlecenie pracodawcy? W takim razie

ma on prawo do dodatku za kazda przepracowana godzine zgodnie z tabelg 2.3.6. Dodatek za prace C.

w nietypowych godzinach stanowi dodatek wyrazony jako procent rzeczywistego wynagrodzenia
godzinowego oraz- w stosownych przypadkach - dodatek wynikajacy z tabeli ptac zgodnie z punktem 3.3.3.

C. Wyptata tego dodatku nastapi najpdzniej w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujacym po
wykonaniu pracy w godzinach nietypowych. 2.3.8
d. Czy pracownik pracuje na state w systemie zmianowym? Czyli: w systemie rotacyjnym zgodnie z a.

harmonogramem pracy obejmujacym co najmniej dwie zmiany miedzy godzing 00:00 a 24:00, 5 dni w
tygodniu lub 10 dni na dwa tygodnie? A miedzy poczatkiem pierwszej i drugiej zmiany jest co najmniej
osiem godzin? Wéwczas dodatek za prace w nietypowych godzinach jest uwzgledniany przy naliczaniu
Swiadczen emerytalnych.

e. Wyjatek. Kierowca ma prawo do dodatku za prace w nietypowych godzinach (wytacznie) za godziny
przepracowane w niedziele.

Tabela 2.3.6 Dodatek za prace w nietypowych godzinach

. .niedziatek do piatku - sobota

niedziela

od g. 00.00 b
od g. 06.00 A Al ‘
od g. 06.00

od g. 15.00

od g. 19.00 2o

od g. 19.00

od g. 23.00 2 ZEe

0d g. 23.00 40% 100% 40%

24.00 godziny ° o b

* Dodatek ten obowiqzuje do godziny 05:00 w przypadku hurtowni mieszczqcej sie przy rynku hurtowym, z ktérych
klienci sami odbierajq towar.

** Dodatek ten nie przystuguje, jezeli sobota wchodzi w sktad pieciodniowego tygodnia pracy pracownika lub jezeli
pracownik pracuje wytqgcznie w soboty.

D,

Praca nocna

Praca nocna w niniejszym UZP oznacza: prace w godzinach od 0:00 do 6:00.

Przepisy prawne dotyczace pracy nocnej zawarte s3 w Ustawie o czasie pracy. Zasady dotyczace
pracownikéw ponizej 16 roku zycia s okreslone w dodatkowych przepisach dotyczacych pracy dzieci.
Patrz www.rijksoverheid.nl (hasto: godziny pracy).

Ponadto niniejszy uktad zbiorowy pracy przewiduje nastepujace postanowienia. Pracownik osiggnie wiek
emerytalny w ciagu 5 lat? Woéwczas na jego wniosek, pracodawca zwalnia go z obowigzku pracy nocnej.
Pracodawca moze zobowigza¢ go do pracy nocnej tylko wtedy, gdy jest mowa o istotnym interesie firmy.

Praca w swieto
Zdaniem pracodawcy konieczne jest, aby pracownik wykonywat prace w $wieto okreslone w uktadzie
zbiorowym pracy w pkt 4.2.1? W takim przypadku pracownikowi przystuguje nastepujacy dodatek za prace
w dzien Swiateczny.
- Zagodziny przepracowane w $wieto, ktére nie przypada w niedziele nalezy sie:
« dodatek za prace w swieto w wysokosci 100% rzeczywistego wynagrodzenia oraz — w stosownych
przypadkach — dodatek wynikajacy z tabeli ptac zgodnie z pkt 3.3.3, a takze
« godziny wolne zastepcze w liczbie réwnej przepracowanym godzinom.
- Za godziny przepracowane w $wieto, ktéry przypada w niedziele nalezy sie:
« dodatek za prace w $wieto w wysokosci 200% rzeczywistego wynagrodzenia oraz — w stosownych
przypadkach — dodatek wynikajacy z tabeli ptac zgodnie z pkt 3.3.3, a takze
« godziny wolne zastepcze w liczbie rownej przepracowanym godzinom.
Pracownik otrzymuje dodatek za prace w dzien swigteczny? Wéwczas za ten dzien nie przystuguje mu
dodatek za prace w nietypowych godzinach, o ktérym mowa w pkt 2.3.6.
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2.4

2.4.1

2.4.2

Wymiar czasu pracy i godziny pracy

NADGODZINY | GODZINY DODATKOWE

Co to s3 nadgodziny?

Pracownik wykonuje nadgodziny, o ile w danym okresie rozliczeniowym pracuje srednio wiecej

niz 38 godzin tygodniowo.

W przypadku kierowcy miedzynarodowego o nadgodzinach mozna méwic¢ dopiero wtedy, gdy w

ciagu dwdch tygodni przepracuje on wiecej niz 76 godzin. Pracodawca z wyprzedzeniem informuje
odpowiednich kierowcéw, jakie okresy dwoch tygodni sg uwzgledniane.

Pracownika dotyczy elastyczny plan pracy zgodnie z 2.2.2? Wéwczas pracownik wykonuje nadgodziny, o
ile przepracowuje wiecej godzin niz przewiduje tygodniowy plan pracy w petnym wymiarze godzin, ktéry
pracodawca ogtosit z wyprzedzeniem.

O nadgodzinach mozna méwi¢ tylko wtedy, gdy pracownik wykonuje dodatkowe godziny pracy na
polecenie pracodawcy.

Kiedy jest to obowigzkowe?

Pracownik ma obowigzek wykonywa¢ nadgodziny, jesli pracodawca to zleci.

Obowiazek ten nie ma zastosowania:

- jezeli pracownik ma 50 lat lub wiecej,

- podczas pracy nocnej zgodnie z pkt 2.3.7 lub

- jezeli pracownik wykonat juz 80 nadgodzin w danym kwartale lub 208 nadgodzin w danym roku
kalendarzowym.

2.4.3

D,

Wynagrodzenie za nadgodziny

Pracownik wykonujacy nadgodziny ma prawo do wynagrodzenia za nadgodziny.

Wyjatek. Godziny przepracowane w niedziele i $wieta nie sq wliczane do nadgodzin zaistniatych w

danym miesigcu lub w okresie czterech tygodni.

Wynagrodzenie za nadgodziny za kazdg nadgodzine sktada sie z:

- jednej godziny rzeczywistego wynagrodzenia oraz — w stosownych przypadkach — dodatku
wynikajgcego z tabeli ptac zgodnie z pkt 3.3.3 oraz dodatku wartosciujacego zgodnie z pkt 3.6.9 lub
jednej godziny wolnej zastepczej oraz

- dodatku za nadgodziny w postaci czasu wolnego lub $wiadczenia pienieznego w wysokosci 35%.

Wynagrodzenie za nadgodziny wyptacane jest najchetniej w formie czasu wolnego. Pracodawca i

pracownik moga jednak uzgodni¢ wyptate Swiadczenia pienieznego.

W przypadku wynagrodzenia w postaci czasu wolnego pracodawca ustala w porozumieniu z

pracownikiem, kiedy pracownik skorzysta z tego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie w postaci czasu wolnego nie zostato wykorzystane przed 1 kwietnia nastepnego roku

kalendarzowego? Wéwczas pracodawca wyptaca swiadczenie.

Pracodawca moze ustali¢ maksymalng liczbe nadgodzin, za ktére wyptaca wynagrodzenie w formie

czasu wolnego. Powyzej tej granicy wyptaca on $wiadczenie. Ustalone warunki sg zapisane w umowie o

prace lub regulaminie zaktadowym.

Wyjatek od powyzszych zasad okreslonych w pkt 2.4.3. Pracodawca stosuje w odniesieniu do kierowcéw

zatrudnionych w swojej firmie wtasne zasady dotyczace wynagrodzenia za nadgodziny. Zasady te musza

spetnia¢ nastepujgce warunki:

- dodatek wynosi co najmniej 30% za pierwsze siedem nadgodzin w tygodniu i co najmniej 50% od
6smej nadgodziny;

- dodatek jest wyptacany w formie czasu lub $wiadczenia pienieznego;

- wartos$¢ ta musi by¢ co najmniej rowna wartosci wynikajacej z przepiséw standardowych
okreslonych w pkt 2.4.3.

O ile pracodawca i pracownik zdecyduja sie na wyptate $wiadczenia pienieznego za nadgodziny, wyptata

nastepuje najpézniej w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujacym po wykonaniu nadgodzin.

9202 2M1923 0€ Op §20Z &d1 |




dzn

244

Wymiar czasu pracy i godziny pracy

Godziny dodatkowe przy niepetnym wymiarze czasu pracy

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin pracuje wiecej godzin niz przewiduje jego

umowa o prace? Woéwczas mowa o godzinach dodatkowych, o ile w danym okresie rozliczeniowym nie

przekroczy on $redniej liczby 38 godzin tygodniowo.

Pracownika dotyczy elastyczny plan pracy zgodnie z 2.2.2? Wéwczas mowa o godzinach dodatkowych, o

ile w zwiazku z tym nie pracuje on dtuzej niz przewiduje to tygodniowy plan pracy w petnym wymiarze

godzin, ktéry pracodawca ogtosit z wyprzedzeniem.

Pracownik wykonujacy godziny dodatkowe ma prawo do wynagrodzenia za godziny dodatkowe.

Wynagrodzenie za godzine dodatkowa sktada sie z:

- jednej godziny rzeczywistego wynagrodzenia oraz — w stosownych przypadkach — dodatku
funkcyjnego zgodnie z pkt 3.3.3. dodatku wynikajacego z tabeli ptac zgodnie z pkt 3.3.3 oraz dodatku
wartosciujacego zgodnie z pkt 3.6.9 oraz

- od 1 stycznia 2026 r.: dodatku za godziny dodatkowe w wysokosci 2,23%. Dodatek ten nie przystuguje
pracownikowi z grupy stanowiskowej H lub 1.

Godziny dodatkowe s3 ponadto uwzgledniane przy obliczaniu:

- dni urlopowych, dodatku urlopowego i Swiadczen emerytalnych;

- wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby, na podstawie sredniej liczby godzin dodatkowych w
ciagu poprzedzajacych 52 tygodni.

Woyptata wynagrodzenia nastapi najpézniej w pierwszym okresie rozliczeniowym nastepujacym po

wykonaniu godzin dodatkowych.

O godzinach dodatkowych mozna méwi¢ tylko wtedy, gdy pracownik wykonuje dodatkowe godziny

pracy na polecenie pracodawcy.

2.5

2.5.1

D,

PRZERWA

Zasady
Przepisy prawne dotyczace godzin (pracy oraz) przerw zawarte sa w Ustawie o czasie pracy. Patrz www.
rijksoverheid.nl (hasta: Przerwy i czas odpoczynku).

Pracodawca moze zaplanowac¢ maksymalnie 1 godzine przerwy na kazdy dzien roboczy trwajacy
maksymalnie 7,6 godziny. Tygodniowo jest to wiec maksymalnie 5 godzin, nawet jesli pracownik pracuje
wiecej niz 5 dni w tygodniu. W tych granicach przerwy nie s3 traktowane jako czas pracy, a pracownik nie
ma prawa do wyptaty wynagrodzenia.

Pracodawca decyduje sie na przedtuzenie przerw? W takim przypadku pracownikowi przystuguje prawo
do wyptaty rzeczywistego wynagrodzenia za te dodatkowe godziny oraz — w stosownych przypadkach

— dodatku funkcyjnego zgodnie z pkt 3.3.3. dodatku wynikajacego z tabeli ptac zgodnie z pkt 3.3.3

oraz dodatku wartosciujacego zgodnie z pkt 3.6.9. Mowa o wydtuzonych przerwach w nietypowych
godzinach pracy zgodnie z 2.3.6? W takim przypadku wyptata wynagrodzenia obejmuje réwniez dodatek
za prace w nietypowych godzinach.

Dzien pracy trwa dtuzej niz 7,6 godziny? W takim przypadku pracodawca moze wprowadzi¢ dodatkowa
przerwe, ktéra nie bedzie zaliczana do czasu pracy ani nie bedzie uprawnia¢ do wynagrodzenia.
Pracownik nie pracuje na swoim stanowisku? | robi sobie przerwy na miejscu? Wéwczas uznaje sie je za
przerwy trwajace tacznie 1 godzine dziennie i 5 godzin tygodniowo, chyba ze pracownik lub pracodawca
wykaze, ze byto inaczej.

Liczba godzin, o ktérej mowa w lit. b) do e), ma zastosowanie w niezmienionej formie w przypadku pracy
w niepetnym wymiarze godzin.
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WYNAGRODZENIE: WPROWADZENIE

Postanowienia ogélne

Pracodawca okresla wynagrodzenie pracownika na podstawie:

- grupy stanowiskowej, do ktérej nalezy pracownik,

- tabel ptac z pkt 3.2 oraz zatacznika A oraz

- zasad zapisanych z pkt 3.3

Wyjatki.

- W przypadku pracownikéw pomocniczych i sezonowych pracodawca ustala wynagrodzenie zgodnie z
zasadami z pkt 3.4.

- Dla pracownika, ktérego dotyczy Ustawa o wspétudziale, zastosowanie majg zasady z pkt 3.5.

Wszystkie kwoty wynagrodzenia podane w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy sa kwotami brutto.

Wynagrodzenia miesieczne i czterotygodniowe opierajg sie na standardowym wymiarze czasu pracy

wynoszacym S$rednio 38 godzin tygodniowo.

Stosunek do ustawowej ptacy minimalnej.

- Moze sie zdarzy¢, ze wynagrodzenie ustalone na podstawie uktadu zbiorowego pracy, w wyniku
podwyzszenia ustawowej ptacy minimalnej, spadnie ponizej poziomu tej ptacy. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje prawo do wyptaty ustawowej ptacy minimalnej.

- Mowa o pracowniku otrzymujgcym wynagrodzenie co cztery tygodnie? W takim przypadku
przystuguje mu za kazdy okres rozliczeniowy co najmniej 4 tygodnie x 38 godzin tygodniowo x
ustawowa stawka minimalnego wynagrodzenia za godzine. Moze sie okaza¢, ze po zakonczeniu roku
kalendarzowego wynagrodzenie wyptacone mu w tym roku kalendarzowym wyniosto mniej niz 7,6
godziny dziennie pomnozone przez liczbe dni roboczych w roku pomnozong przez ustawowg stawke
minimalnego wynagrodzenia za godzine. W takim przypadku pracownikowi przystuguje prawo do
wyréwnania wynagrodzenia za te réznice wedtug rzeczywistej stawki godzinowej. Pracownik ma prawo
do wynagrodzenia za nadgodziny lub dodatkowe godziny pracy, gdy dotyczy to wtasnie nadgodzin lub
dodatkowych godzin pracy. W latach 2025 i 2026 liczba dni roboczych w roku wynosi 261.

Tabele ptac grup stanowiskowych od A do |

W tabelach z pkt 3.2 oraz w zatagczniku A podano wynagrodzenia minimalne przystugujace pracownikom
w grupach stanowisk od A do | wtgcznie.

Stawki godzinowe podano w pkt 3.2. Wynagrodzenia miesieczne i za okres czterech tygodni sg ustalane
na ich podstawie. Znajduja sie one w zataczniku A. Sposéb przeliczania wynagrodzen godzinowych na
wynagrodzenia miesieczne i za okres czterech tygodni opisano w zataczniku A.

Ogolne podwyzki wynagrodzen w biezacym okresie obowigzywania uktadu

zbiorowego pracy

W okresie obowigzywania niniejszego UZP dla pracownikéw w grupach stanowiskowych od Ado |

wtacznie obowigzuja nastepujace ogélne podwyzki wynagrodzen:

- od 1 lipca 2025 r.: co najmniej 1,1% oraz

- od 1 stycznie 2026 r.: 2%.

Podwyzki wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt a, dotycza:

- stawek godzinowych z pkt 3.2 i zostaty uwzglednione w tych tabelach; zostaty one uwzglednione w
wynagrodzeniach miesiecznych i za okres czterech tygodni z zatgcznika A;

- rzeczywistego wynagrodzenia pracownika.

W przypadku pracownikéw na wyzszych stanowiskach, czyli pracownikéw, ktérzy nie zostali przypisani

do grup stanowiskych od A do | i ktérzy nie s3 pracownikami pomocniczymi, pracownikami sezonowymi

ani pracownikami, ktérych dotyczy Ustawa o wspoétudziale, obowiazujg nastepujace zasady.

- Pracownik ten ma prawo do co najmniej potowy podwyzek wynagrodzenia okres$lonych w pkt 3.1.3 lit. a.

- Pracownik ten otrzymuje w danym roku $wiadczenie w ramach systemu podziatu zyskéw, premii za
wyniki lub premii od obrotéw? Wéwczas pracodawca moze odliczy¢ od tego zasitku kwote odpowia-
dajaca strukturalnej podwyzce wynagrodzenia za ten rok.
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3. Dochod

3.2 STAWKA GODZINOWA DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP
STANOWISKOWYCH OD ADO |

Tabela 3.2.1 Stawki godzinowe od 1 lipca 2025

Wynagrodzenia w tabeli ptac zaznaczone pogrubiong ramkq to dostosowane wynagrodzenia poczgtkowe.

Tabela 3.2.2 Stawki godzinowe od 1 stycznia 2026
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STRUKTURA TABELI PLAC DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP
STANOWISKOWYCH ADO |

Pracownik w grupie stanowiskowej od A do G

Pracownik jest zakwalifikowany do grupy stanowiskowej od A do G? Wowczas przystuguje mu siatka ptac

odpowiadajaca jego stazowi pracy. Liczba lat zatrudnienia odpowiada liczbie okreséw 12-miesiecznych,

w ktérych pracownik byt przypisany do okreslonej grupy stanowiskowe;j.

Pracodawca ustala liczbe lat zatrudnienia corocznie z dniem 1 stycznia.

Pracownik zostaje przypisany do wyzszej grupy stanowiskowej? Woéwczas pracodawca przyznaje mu

liczbe lat zatrudnienia, za ktére wynagrodzenie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem, do

ktérego pracownik miat dotychczas prawo. Przeniesienie do wyzszej grupy stanowiskowej ma miejsce

1 stycznia? W takim przypadku pracodawca najpierw ustala liczbe lat zatrudnienia w oparciu o nizszg

grupe stanowiskowa, a dopiero potem liczbe lat zatrudnienia w oparciu o wyzsza grupe stanowiskowa.

Pracownik osigga niedostateczne wyniki pracy? W takim przypadku pracodawca moze podja¢ decyzje o

nieprzyznaniu mu dodatkowych lat zatrudnienia. Pracodawca moze to zrobi¢, o ile spetnione

sg ponizsze warunki.

- Pracownik jest zakwalifikowany do jednej z grup stanowiskowych od A do G.

- Pracodawca stosuje system oceny, ktory zostat zatwierdzony przez rade zaktadowa lub komisje ds.
UZP (patrz zatacznik B, pkt B.5).

- Niedostateczne wyniki pracy zostaty stwierdzone podczas co najmniej dwdch rozméw oceniajgcych.
Rozmowy te powinny by¢ przeprowadzone w ciggu jednego roku kalendarzowego. Pracodawca
sporzadza pisemny raport i przekazuje pracownikowi jego kopie.

Regulacje przejsciowe. Czy w dniu 30 czerwca 2025 r. pracownik w wieku 18, 19 lub 20 lat byt

zaklasyfikowany do grupy stanowiskowej od A do C w tabeli ptac dla os6b w wieku 20 lat z 0 lub 1

rokiem zatrudnienia (zgodnie z Dziennikiem Urzedowym z 2025 r., nr 9770)? Wéwczas z dniem 1 lipca

2025 r. zostanie przeniesiony do poziomu 0 lat zatrudnienia w grupie stanowiskowej, ktéra go dotyczy.

a stanowiskowa/ptacowa

Pracownik w grupie stanowiskowej Hi |

Pracodawca ustala wynagrodzenie pracownika w grupie stanowiskowej H i | raz w roku, az do osiggniecia
maksymalnego poziomu wynagrodzenia w danej grupie stanowiskowej. Robi to w nastepujacy sposob:

- w porozumieniu z pracownikiem zgodnie z tabelg 3.3.2; ma to miejsce, gdy pracodawca posiada

system oceny i/lub przeprowadza coroczna rozmowe oceniajacg z pracownikiem, podczas ktoérej
omawiane s3 perspektywy zawodowe, oczekiwania i mozliwosci szkoleniowe lub

- automatycznie, jesli pracodawca nie przeprowadzit rozmowy oceniajacej z pracownikiem w ciggu roku

kalendarzowego; w takim przypadku podwyzka wynagrodzenia wynosi jedng dziesiata réznicy miedzy
minimalnym a maksymalnym wynagrodzeniem w danej grupie stanowiskowej.

Tabela 3.3.2 Wzrost wynagrodzenia w ramach systemu oceny i/lub rozméw oceniajgcych

ost w % Sredniej
agrodzenia

zatkowego i koncowego
anej grupie ptacowej

standardowe lub dobre co najmniej 2,5%

widocznie niedostateczne 0%
standardowe lub dobre co najmniej 2,8%

widocznie niedostateczne 0%
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Regulacje przejsciowe w podreczniku stanowiskowym

System wartosciowania pracy w tym sektorze jest oparty na Podreczniku stanowiskowym, ktéry

obowiazuje od 1 stycznia 2021 r. (patrz 1.2.1). Pracodawca stosuje ten system w kazdym razie w

odniesieniu do stanowisk, ktére sa (ponownie) sklasyfikowane w tym dniu lub pézniej. Regulacje

przejsciowe w podreczniku stanowiskowym gwarantujg, ze dany pracownik bedzie nadal otrzymywat co
najmniej wynagrodzenie, do ktérego miat prawo bezposrednio przed wprowadzeniem nowej klasyfikacji

(swoje dotychczasowe wynagrodzenie).

Niniejsze regulacje przejSciowe majg zastosowanie do pracownika, ktéry byt zatrudniony u pracodawcy

w dniu wprowadzenia nowej klasyfikacji oraz w dniu poprzedzajacym ten dzien.

Regulacje te zostaty opracowane z mysla o nastepujacych trzech sytuacjach.

- Poprzednie wynagrodzenie pracownika jest nizsze od wynagrodzenia, do ktérego ma on prawo
zgodnie z nowym systemem: pracodawca zwieksza poprzednie wynagrodzenie bezposrednio do
nowego poziomu.

- Poprzednie wynagrodzenie miesci sie w przedziale miedzy minimalng a maksymalng kwota w nowe;j
grupie stanowiskowej: pracodawca ustala jego wysoko$¢ w ramach tej grupy stanowiskowej na
poziomie bezposrednio wyzszym od poprzedniego wynagrodzenia.

- Poprzednie wynagrodzenie jest wyzsze od maksymalnej stawki w nowej grupie stanowiskowej:
pracodawca klasyfikuje pracownika na najwyzszym poziomie tej grupy stanowiskowej i wyptaca mu w
kazdym okresie rozliczeniowym dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny:

- wyréwnuje réznice miedzy maksymalng kwota w nowej grupie stanowiskowej a poprzednim
wynagrodzeniem oraz

- ros$nie wraz z pozostatymi podwyzkami wynagrodzen przewidzianymi w niniejszym uktadzie
zbiorowym pracy. Podwyzki wynagrodzenia w euro sg dodawane do sumy wynagrodzenia
rzeczywistego i dodatku funkcyjnego.

Prawo do dodatku funkcyjnego przepada, gdy:

- pracownik osigga wiek emerytalny lub

- pracodawca przenosi go do wyzszej grupy stanowiskowej.

Wyjatek. W przypadku przejscia do wyzszej grupy stanowiskowej prawo do dodatku pozostaje w mocy

tak dtugo, jak dtugo poprzednie wynagrodzenie jest wyzsze od maksymalnej kwoty przewidzianej dla tej

wyzszej grupy stanowiskowej. Wéwczas pracodawca dostosowuje wysokos$¢ dodatku zgodnie

z punktem d.

Pracodawca moze zastgpi¢ dodatek funkcyjny dodatkiem wynikajacym z tabeli ptac. Jest to jednak
mozliwe tylko wtedy, gdy nie jest to niekorzystne finansowo dla pracownika.

Oba dodatki sg uwzgledniane przy obliczaniu dodatku urlopowego, wynagrodzenia w ciggu pierwszych
dwoch lat choroby oraz swiadczenia przedemerytalnego. Dodatek wynikajacy z tabeli ptac jest ponadto
brany pod uwage przy obliczaniu dodatkéw za nadgodziny, prace w nietypowych godzinach oraz prace
w dni Swigteczne.

Pracodawca lub pracownik uwaza, ze regulacje przejsciowe majg wyjatkowo niekorzystne skutki w jego
konkretnej sytuacji? | nie s oni w stanie osiggna¢ porozumienia? Woéwczas pracodawca lub pracownik
moze przedstawic¢ swojg sprawe komisji ds. UZP. Patrz zatgcznik B niniejszego UZP. Jesli obie strony
wyrazity na to zgode z géry, komisja wyda wiazaca decyzje.
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WYNAGRODZENIE DLA PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH | SEZONOWYCH

Ustawowa ptaca minimalna wraz z dodatkiem

Pracownik pomocniczy i sezonowy majg prawo do wynagrodzenia zgodnie z tabelami 3.4.1, 3.4.2
zgodnie z ich wiekiem.

Stawka godzinowa jest réwna ustawowej minimalnej stawce godzinowej dla danego wieku pracownika
powiekszonej o 2 EUR. Wynagrodzenie miesieczne jest rowne stawce godzinowej x 38 godzin x 52
tygodni, podzielone przez 12 miesiecy. Wynagrodzenie za okres czterech tygodni jest réwne stawce
godzinowej x 38 tygodni x 52 tygodni, podzielone przez 13 okreséw czterotygodniowych.
Wynagrodzenia tych pracownikéw sg dostosowywane co p6t roku zgodnie ze zmianami ustawowej ptacy
minimalnej. Aktualne wynagrodzenie dla pracownika pomocniczego i pracownika sezonowego mozna
znalez¢ na stronie www.groentenfruithuis.nl (hasto: tabele wynagrodzen).

Regulacje przejSciowe. Postanowienia UZP dotyczace pracownikéw pomocniczych i pracownikéw
sezonowych wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2025 r. Jesli pracownik w wieku od 15 do 17 lat w dniu
30 czerwca 2025 r. pracowat juz u pracodawcy na stanowisku, ktérego zakres obowigzkéw odpowiadat
stanowisku pracownika pomocniczego lub sezonowego, i otrzymywat wéwczas wynagrodzenie wyzsze
od stawki okreslonej w uktadzie zbiorowym pracy obowiazujacej od 1 lipca 2025r., to od 1 lipca

2025 r. jako pracownik pomocniczy lub sezonowy ma prawo co najmniej do swojego rzeczywistego
wynagrodzenia na dzien 30 czerwca 2025 r. powiekszonego o ogélne podwyzki wynagrodzen
okreslone w punkcie 3.1.3.

Pracownik pomocniczy lub sezonowy osigga wiek 18 lat? Woéwczas nie jest juz pracownikiem
pomocniczym ani pracownikiem sezonowym w rozumieniu niniejszego uktadu zbiorowego pracy. Od
tego momentu przystuguje mu wynagrodzenie zgodnie z punktem 3.1.2.

D

Tabela 3.4.1 Stawki pracownikéw pomocniczych i sezonowych od 1 lipca 2025

k

15 lat
16 lat
17 lat

wka godzinowa nagrodzenie nagrodzenie za okres
sieczne erech tygodni
6,32 1.040,69 960,64
6,97 1.147,73 1.059,44
7,69 1 266,29 1168,88

Tabela 3.4.2 Stawki pracownikéw pomocniczych i sezonowych od 1 stycznia 2026

k

15 lat
16 lat
17 lat

wka godzinowa nagrodzenie nagrodzenie za okres
sieczne erech tygodni
6,41 1.055,51 974,32
7,07 1.164,19 1.074,64
7,81 1.286,05 1.187,12

WYNAGRODZENIE DLA PRACOWNIKOW WEDLUG USTAWY O
WSPOLUDZIALE

Wtasne tabele wynagrodzen

Pracownik, ktérego dotyczy Ustawa o wspétudziale, ma prawo do wynagrodzenia zgodnie z

tabelami 3.5.1 oraz 3.5.2.

Wynagrodzenia te zaczynaja sie od 100% ustawowej ptacy minimalnej i siegajg 120% ptacy minimalne;j.

Wynagrodzenia te sg dostosowywane co p6t roku zgodnie ze zmianami ustawowej ptacy minimalnej.

Zmiany te sg przetwarzane w nastepujacy sposéb:

- kwoty za miesigc i za okres czterech tygodni przy zerowym stazu pracy sg obliczane na podstawie
metodyki ustawowej minimalnej stawki godzinowej; kwota ta jest zatem obliczana na podstawie
liczby dni roboczych w roku. W latach 2025 i 2026 jest 261 dni roboczych;

- kwoty za miesigc sg zaokraglane do petnych euro; w przypadku zerowego stazu pracy kwoty sa zawsze
zaokraglane w gore;

- kwoty za okres czterech tygodni sa réwne niezaokraglonej kwocie miesiecznej pomnozonej przez 12 i
podzielonej przez 13, przy czym wynik zaokragla sie w gére do 0,10 EUR.
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3. Dochod

C Ponadto wynagrodzenie pracownika, ktérego dotyczy Ustawa o wspoétudziale wzrasta o 2,5% za
kazdy rok doswiadczenia. W tym zakresie rok doswiadczenia oznacza okres 12 miesiecy, przez ktéry
pracownik zatrudniony w tym sektorze zgodnie z Ustawa o wspoétudziale. Pracodawca ustala te liczbe lat
doswiadczenia corocznie z dniem 1 stycznia.

d. Aktualne wynagrodzenie dla pracownika, ktérego dotyczy Ustawa o wspétudziale mozna znalezé na
stronie www.groentenfruithuis.nl (hasto: tabele wynagrodzen).

Toelichting bij 3.5.1

OBJASNIENIE PRZY 3.5.1

UZP

Tabela 3.5.1 Wynagrodzenie dla pracownika, ktérego dotyczy Ustawa o wspétudziale od 1 lipca 2025 .

Tabela 3.5.2 Wynagrodzenie dla pracownika, ktérego dotyczy Ustawa o wspétudziale od 1 stycznia 2026

* Sposob obliczania wynagrodzenia miesiecznego: 1/12 roku x (7,6 godziny dziennie x liczba dni roboczych w roku x
minimalna stawka godzinowa). Sposéb obliczania wynagrodzenia za okres czterech tygodni brutto: 1/13 roku x
(7,6 godziny dziennie x liczba dni roboczych w roku x minimalna stawka godzinowa,).
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3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Dochod

DODATKI | SWIADCZENIA 3.6.4

Wymiar czasu pracy i godziny pracy

Dodatki i wynagrodzenia za odstepstwa od wymiaru czasu pracy lub godzin pracy sg okreslone w:
- 2.3.6: Nietypowe godziny pracy: dodatki;

- 2.3.8: Praca w $wieto;

- 2.4.3: Wynagrodzenie za nadgodziny; 3.6.5
- 2.4.4: Godziny dodatkowe przy niepetnym wymiarze czasu pracy. a.
Kierowca: bezszkodowa jazda b.

Pracodawca moze wyptacac kierowcy dodatek za bezszkodowa jazde. Nastepnie zastosowanie maja
zasadyodbdoe.
Dodatek stanowi procent rzeczywistego wynagrodzenia pracownika.
Co trzy miesigce pracodawca sprawdza, czy pracownik przez ostatnie 24 lub 12 miesiecy nie
spowodowat zadnej szkody.
Dodatek wynosi 4%, jezeli pracownik przez co najmniej 24 miesiace:
- nie spowodowat zadnych szkéd w swoim pojezdzie ani nie spowodowat szkéd osobom trzecim oraz
- doskonale dbat o pojazd, dzieki czemu nigdy nie trzeba byto przeprowadza¢ zadnych napraw poza
zwykta konserwacja.
Dodatek wynosi 3%, jezeli pracownik:
- nie kwalifikuje sie do powyzszego dodatku, 3.6.6
- ale przez co najmniej 12 miesiecy: a.
* nie spowodowat zadnych szkéd w swoim pojezdzie ani nie spowodowat szkéd osobom trzecim oraz
« dobrze dbat o pojazd, dzieki czemu nigdy nie trzeba byto przeprowadza¢ prawie zadnych napraw
poza zwyktg konserwacja.

Kierowca: koszty pobytu

Kierowca miedzynarodowy ma prawo do statej kwoty na pokrycie kosztéw pobytu za kazde 24 kolejne
godziny podrézy zagranicznej, w wysokosci 59,40 EUR netto. Koszty pobytu stanowig tutaj koszty
positkdw, pozostatych produktéw spozywczych i korzystania z urzadzen sanitarnych.

Pozostali kierowcy majg prawo do zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw pobytu.

Fizjoterapia

Pracodawca pokrywa koszty fizjoterapii poniesione przez pracownika. Ma to miejsce, jesli:
- lekarz zaktadowy uzna leczenie za konieczne,

- koszty te nie s3 objete ubezpieczeniem zdrowotnym pracownika oraz

- pracownik zgtosit koszty pracodawcy.

Koszty dojazdu do pracy

Pracodawca wyptaca pracownikowi za kazdy dzien roboczy dodatek w wysokosci co najmniej 0,18 EUR

za kilometr z tytutu kosztéw dojazdu do pracy.

Odbywa sie zgodnie z nastepujacymi warunkami:

- pracownik mieszka w odlegtosci wiekszej niz 10 km od miejsca pracy;

- pracodawca pokrywa koszty dojazdu do pracy w promieniu maksymalnie 30 km w jedng strone na
dzien roboczy, wliczajac pierwsze 10 km;

- za odlegtos¢ w kilometrach uznaje sie najkrétsza trase wyznaczong przez oficjalny system
wyznaczania tras, taki jak ten dostepny w ANWB lub Google Maps;

- pracodawca samodzielnie nie organizuje ani nie finansuje dojazdu do pracy lub nie robi tego
catkowicie sam;

- esli pracownik przeprowadza sie i w zwiazku z tym zmienia sie odlegto$¢ dojazdu, pracodawca
dostosowuje wysoko$¢ dodatku.

Wynagrodzenie za staz

Stazysta otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 300 EUR miesiecznie. Kwota ta przystuguje
w przypadku stazu w petnym wymiarze godzin, realizowanego w ramach studiéw wyzszych, studiéow
wyzszych zawodowych lub ksztatcenia zawodowego w ramach Sciezki ksztatcenia zawodowego.
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3.6.7

3.6.8

Dochod

Dodatek urlopowy

Pracownik ma prawo do 8% dodatku urlopowego rocznie. Pracodawca decyduje sie na naliczanie

dodatku za rok kalendarzowy lub za rok urlopowy (okres od 1 maja do 30 kwietnia nastepnego roku).

Pracodawca wyptaca dodatek urlopowy raz w roku w okresie od 1 maja do 1 lipca.

Pracownik byt zatrudniony u pracodawcy tylko przez czes¢ roku rozliczeniowego? W takim razie

przystuguje mu dodatek urlopowy wytacznie za ten okres.

Sktadka jest naliczana od:

- rzeczywistego wynagrodzenia rocznego (9.2) lub — w przypadku, gdy zastosowanie maja regulacje dla
senioréw - wynagrodzenia witalnosciowego (6.2.3),

- dodatku za prace w nietypowych godzinach (2.3.6);

- nadgodzin (2.4.4),

- wynagrodzenia za dodatkowe godziny przerwy zgodnie z punktem 2.5.1,

- dodatku funkcyjnego (3.3.3),

- dodatku wynikajacego z tabeli ptac (3.3.3) oraz

- dodatku z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy (5.3.1).

Dodatek urlopowy nigdy nie jest nizszy niz dodatek urlopowy okreslony w art. 16 ust. 2 Ustawy o ptacy

minimalnej i minimalnym dodatku urlopowym. Patrz www.rijksoverheid.nl (hasto: ptaca minimalna).

Sktadka za cztonkostwo w zwigzku zawodowym

Pracownik moze poprosi¢ o potracenie z wynagrodzenia brutto kwoty réwnej wysokosci sktadki

zwigzkowej. Zasady dziatania sg nastepujace:

- pracownik przedktada pracodawcy roczne zestawienie optaconych przez siebie sktadek zwigzkowych;

- pracodawca potraca optacone sktadki zwigzkowe z wynagrodzenia brutto pracownika; robi to raz w
roku lub rozktada na wszystkie okresy rozliczeniowe w danym roku;

- nastepnie pracodawca wyptaca pracownikowi sktadke zwigzkowg w kwocie netto.

Rozwiazanie to przynosi pracownikowi korzys¢ netto, poniewaz ptaci on nizszy podatek od

wynagrodzenia. Obnizka wynagrodzenia brutto ma (ograniczone) skutki dla uzgodnien dotyczacych

wynagrodzenia, ktére opierajg sie na wynagrodzeniu brutto.

3.6.9

Dodatek wartosciujacy

Pracownik jest zakwalifikowany do grupy stanowiskowej od A do G? W takim przypadku pracodawca
moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek wartosciujacy.

Dodatek wartosciujacy to staty dodatek za kazdy okres rozliczeniowy. Dodatek stanowi maksymalnie
10% rzeczywistego wynagrodzenia pracownika. Dodatek wartosciujacy wlicza sie do wynagrodzenia
rzeczywistego wraz ze statymi dodatkami, o ktérych mowa w pkt 9.2.

Dodatek ten jest brany pod uwage przy obliczaniu:

- dodatku za prace w nietypowych godzinach z pkt 2.3.6.,

- dodatku za praca w Swieto z pkt 2.3.8.,

- ogolnej podwyzki wynagrodzenia zgodnie z pkt 3.1.3.,

- dodatku urlopowego z pkt 3.6.7. oraz

- wynagrodzenia witalnosciowego z pkt 6.2.3.

W przypadku dodatku wartosciujacego, ktéry wszedt w zycie przed 1 lipca 2024 r., ma to miejsce tylko
wtedy, gdy pracodawca i pracownik zawarli wéwczas odpowiednie porozumienie. Jezeli dodatek ten
zostat uzgodniony w dniu 1 lipca 2024 r. lub pdzniej, ma to miejsce, chyba ze pracodawca i pracownik
wyraznie wykluczyli taka mozliwos¢ w momencie wprowadzenia dodatku.
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3.71

3.8

3.8.1

Dochod

WYPLATA

Jakie sg zasady?

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie w kazdym okresie rozliczeniowym.

Przy kazdej wyptacie wynagrodzenia pracodawca wydaje pracownikowi odcinek wyptaty. Odbywa sie

to w formie papierowej lub - jesli pracownik wyrazit na to zgode — w formie elektronicznej. Odcinek

wyptaty ma spetnia¢ wymogi art. 7:626 Kodeksu cywilnego. Zawiera co najmniej nastepujgce dane:

- nazwe pracodawcy,

- okres, ktorego dotyczy wyptata,

- wymiar czasu pracy,

- liczba przepracowanych godzin,

- taczna kwote brutto, z wyszczegdlnieniem wynagrodzenia, $wiadczen, dodatkéw i innych form
gratyfikagji,

- stawke ustawowej ptacy minimalnej brutto, do ktérej pracownik ma prawo,

- potracenia ustawowe i pozostate,

- kwote netto do wyptaty oraz

- informacje czy mamy do czynienia z pisemng umowa o prace na czas okreslony lub nieokreslony, czy
tez zumowa na wezwanie w rozumieniu art. 7:628a Kodeksu cywilnego, ust. 9i 10.

Woyptata dodatkéw i Swiadczen z pkt 3.6 nastepuje najpdézniej w pierwszym okresie rozliczeniowym po

wystapieniu prawa do nich. Wyjatek. Dodatek urlopowy jest wyptacany raz w roku.

EMERYTURA

Obowiazek

Pracodawca jest obowigzkowo cztonkiem funduszu emerytalnego PGB (zwanego dalej: funduszem
emerytalnym). Pracownik ma obowiazek przystapi¢ do programu emerytalnego tego funduszu.
Zobowiazania te pozostaja w mocy tak dtugo, jak dtugo obowiazuje decyzja ministra Spraw Spotecznych
i Zatrudnienia o obowigzkowym charakterze funduszu emerytalnego, a pracodawca podlega

jej przepisom.

Szczegdtowe informacje na ten temat znajduja sie w statucie i regulaminach funduszu emerytalnego.

3.8.2 Zakres i sktadka w ramach programu emerytalnego

a. Program emerytalny obejmuje miedzy innymi Swiadczenie emerytalne oraz rente rodzinna.

b. Sktadka emerytalna oraz udziat pracodawcy i pracownika w jej pokryciu s ustalane co roku. Pracodawca
potraca sktadke z wynagrodzenia brutto pracownika uprawniajgcego do emerytury.

C. Informacje na temat zakresu programu emerytalnego mozna znalez¢ na stronie

www.pensioenfondspgb.nl

3.8.3 Zgtoszenie

a. W momencie zawarcia umowy o prace pracodawca zgtasza pracownika do funduszu emerytalnego.

b. Adres funduszu emerytalnego: Prof. E.M. Meijerslaan 2, 1183 AV Amstelveen,
www.pensioenfondspgb.nl

3.8.4 Kursy przygotowujace do przejscia na emeryture

a. Pozostat rok do przejscia pracownika na emeryture? Wéwczas pracodawca umozliwia mu udziat w
kursach przygotowujacych do przejscia na emeryture.
b. Uczestnik tych kurséw ma prawo do maksymalnie 5 dni ptatnego urlopu. Pracodawca wyptaca

pracownikowi rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami.

ZALECENIE: P

dz3 srodki emerytalne na podstawie maksymalnego okreslonego

2025 r. kwota ta wynosi 39 181 EUR rocznie. Jesli pracownik zarabia wiecej,
nien emerytalnych od tej czesci wynagrodzenia. Program uzupetniajacy

gram emerytalny dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie przekracza te

2. Dzieki temu pracownicy mogg gromadzi¢ uprawnienia emerytalne réwniez od
zekraczajacego prég 39 181 EUR. Pracodawca moze uzgodnié takie rozwigzanie

duszu emerytalnym PGB lub u ubezpieczyciela. W sprawie udziatu pracodawcy i
yciu sktadki, moze zostaé zawarte porozumienie.
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4. Dniwolne od pracyi urlop

4.1 URLOP ODPOCZYNKOWY

4.1.1 Ile dni urlopu odpoczynkowego?

a. Standardowa liczba godzin/dni urlopu odpoczynkowego, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie przy normalnym wymiarze czasu pracy, zostata przedstawiona w tabeli 4.1.1 a.

b. Dodatkowe godziny lub dni urlopu odpoczynkowego przystuguja starszym pracownikom oraz
pracownikom z dtugim stazem pracy. Patrz tabela 4.1.1 b.

C. Pracodawca decyduje sie na naliczanie prawa do urlopu za rok kalendarzowy lub za rok urlopowy (okres

od 1 maja do 30 kwietnia nastepnego roku).

Tabela 4.1.1 a Standardowa liczba godzin/dni urlopu odpoczynkowego na rok rozliczeniowy

ie na rok rozliczeniowy ego ustawowa ego ponadustawowa

197,6 godzin / 26 dni 152 godzin / 20 dni 45,6 godzin / 6 dni

Tabela 4.1.1 b Dodatkowe godziny/dni urlopu odpoczynkowego na rok rozliczeniowy w zaleznosci od wieku

lub stazu pracy
-b staz pracy -owe prawo do urlopu (ponadustawowe) *

50 lat lub wiecej lub 15 kolejnych lat zatrudnienia 7,6 godzin / 1 dzien
25 kolejnych lat zatrudnienia 15,2 godzin / 2 dni
55 lat lub wiecej lub 40 kolejnych lat zatrudnienia 22,8 godzin / 3 dni
60 lat 38 godzin / 5 dni
61 lat lub wiecej 53,2 godzin / 7 dni

* Dodatkowe prawa do urlopu wypoczynkowego wynikajqce z tej tabeli nie sq sumowane. Stosowana jest
najwyzsza liczba.

4.1.2

4.1.3

4.1.4

Objasnienie tabel
Prawa do urlopu wymienione w tabelach w pkt 4.1.1 majg zastosowanie do:
- pracownika zatrudnionego w standardowym wymiarze czasu pracy wynoszacym srednio

38 godzin tygodniowo,
- przez caty rok rozliczeniowy u tego samego pracodawcy.
W przypadku pracy w niepetnym wymiarze godzin prawo do urlopu przystuguje proporcjonalnie w
mniejszym zakresie. W przypadku wydtuzonego czasu pracy naliczanie Swiadczen jest
proporcjonalnie wyzsze.
Pracownik jest zatrudniony u pracodawcy tylko przez cze$¢ roku rozliczeniowego? Wéwczas nabywa on
prawo do urlopu proporcjonalnie do liczby dni przepracowanych w danym roku rozliczeniowym.
W tabeli 4.1.1 b ,rok zatrudnienia” oznacza rok, w ktérym pracownik byt zatrudniony nieprzerwanie u
tego samego pracodawcy. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego zgodnie z ponizszg tabela
przystuguje pracownikowi, ktéry na poczatku roku urlopowego lub kalendarzowego osiggnat okreslona
liczbe lat stazu pracy i/lub okreslony wiek. Pracodawca wybiera okres rozliczeniowy (rok urlopowy
lub kalendarzowy).

Wynagrodzenie i urlop wypoczynkowy

Za godziny/dni urlopowe pracodawca wyptaca wynagrodzenie zgodnie z art. 7:639 Kodeksu cywilnego.
Odpowiada to rzeczywistemu wynagrodzeniu pracownika powiekszonemu o state dodatki.
Pracodawca nie moze zastepowac ustawowych godzin/dni urlopowych $wiadczeniem pienieznym.
Wyjatek. W przypadku rozwigzania umowy o prace jest to jednak dozwolone. Patrz 1.5.4.

Wykorzystanie urlopu

Wykorzystanie urlopu przez pracownika ma miejsce w porozumieniu z pracodawca.

Pracodawca ma prawo wyznaczy¢ maksymalnie 3 dni w roku kalendarzowym jako dni urlopu
zbiorowego. Pod warunkiem, ze najpdzniej do 31 stycznia pracodawca poinformuje swoich
pracownikéw, w ktérym dniu lub w ktérych dniach w danym roku skorzysta z tego prawa.

W kazdym roku rozliczeniowym pracownik moze, w porozumieniu z pracodawcg, wykorzystac co
najwyzej 114 godzin urlopu (15 dni) w jednym ciggtym okresie.

Pracownik chciatby mie¢ dtuzszy urlop? W takim przypadku moze on przeznaczy¢ na ten cel maksymalnie
45,6 godzin ponadustawowych (6 dni) rocznie. Gdy zgromadzi wystarczajaca liczbe dni urlopowych,
moze raz na 5 lat wzig¢ maksymalnie 6 kolejnych tygodni kalendarzowych urlopu. Pracownik uzgadnia z
pracodawca termin wykorzystania tego urlopu z co najmniej szeSciomiesiecznym wyprzedzeniem.
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4.1.5

4.1.6

4.1.7

Dni wolne od pracy i urlop

Inna praca lub inni pracownicy w okresie urlopowym

Pracownik chce podczas urlopu odptatnie wykonywac prace na rzecz innych oséb lub firm? W takim
przypadku informuje o tym pracodawce z wyprzedzeniem. Pracodawca moze sie na to nie zgodzi¢ tylko
wtedy, gdy uzasadni to obiektywnym powodem. Na przyktad przepisami bezpieczenstwa lub klauzula o
zakazie konkurencji.

Pracodawca nie moze zatrudnia¢ osoby zatrudnionej w innym przedsiebiorstwie — dziatajagcym w tej
samej branzy lub poza nig — w dni, w ktérych osoba ta przebywa na urlopie.

Choroba i urlop wypoczynkowy

Podczas choroby pracownika:

- zachowuje on prawo do zgromadzonych dni urlopowych oraz

- gromadzenie dni urlopowych przebiega bez zmian.

Pracownik zachorowat podczas urlopu? W takim przypadku przystugujg mu dodatkowe dni urlopu za
dni, w ktérych byt chorowat podczas urlopu. Pod warunkiem, ze natychmiast poinformuje pracodawce
o zachorowaniu. Pracodawca i pracownik mogg wspélnie uzgodni¢, ze w przypadku choroby podczas
urlopu wykorzystane zostang ponadustawowe dni urlopowe.

Pracownik jest chory i chce wyjecha¢ na urlop? Wéwczas moze on, w porozumieniu z pracodawca,
wykorzysta¢ godziny lub dni urlopowe. Zostato to uzgodnione? Wéwczas pracownik podczas urlopu
pracownik nie ma zadnych obowigzkéw zwigzanych z reintegracja.

Niewykorzystany urlop przepada

Urlop, z ktérego pracownik nie skorzystat, przepada lub ulega przedawnieniu:

- prawo do ustawowych godzin urlopowych wygasa po uptywie trzech lat od zakorczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zostaty one zgromadzone (w tym zakresie uktad zbiorowy pracy odbiega
od art. 7:640a Kodeksu cywilnego);

- prawo do ponadustawowych godzin urlopowych wygasa po uptywie pieciu lat od zakofczenia roku
kalendarzowego, w ktérym zostaty one zgromadzone.

W przypadku korzystania z urlopu uznaje sie, ze jako pierwsze wykorzystuje sie te dni urlopu wynikajace

z przepiséw ustawowych lub ponadustawowych, ktére jako pierwsze wygasaja lub

ulegaja przedawnieniu.

4.1.8

4.2

4.2.1

4.2.2

Wykupienie dni urlopowych

Pracownik moze wykupi¢ od pracodawcy maksymalnie 3 dodatkowe dni urlopu w ciggu

roku kalendarzowego.

W odniesieniu do tego przepisu obowiazujg nastepujgce warunki:

- pracownik powinien ztozy¢ wniosek do pracodawcy na poczatku roku kalendarzowego;

- pracodawca rozlicza dni wykupione w okresie rozliczeniowym, w ktérym wyptaca dodatek urlopowy;

- pracownik wykorzystuje dni wykupione w roku kalendarzowym, w ktérym je nabyt;

- pracownik moze skorzystac z tego rozwigzania tylko wtedy, gdy nie ma zadnych zalegtosci w
sptacie zobowiazan, nie jest zajeta cze$¢ wynagrodzenia i/lub gdy wynagrodzenie nie jest nizsze od
ustawowej ptacy minimalne;j.

DNI SWIATECZNE

Swieta okreslone w uktadzie zbiorowym pracy

Swieta okreélone w uktadzie zbiorowym pracy to: Nowy Rok, Wielkanoc (pierwszy i drugi dzien), dzieh
obchodéw Dnia Kréla, Wniebowstapienie Panskie, Zielone Swiatki (pierwszy i drugi dzier) oraz Boze
Narodzenie (pierwszy i drugi dzien).

W te dni pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, chyba ze pracodawca uzna to za absolutnie
konieczne. Pracownik musi pracowa¢? W takim przypadku przystuguje mu dodatek za prace w

dzien Swigteczny 2.3.8.

Czy Swieto przypada w dzien, ktéry dla pracownika jest zazwyczaj dniem roboczym? Wéwczas

pracodawca wyptaca pracownikowi za ten dzien rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami.

Inne Swieta

Czy pracownik chce uzyska¢ wolne w celu obchodzenia innych $wiat religijnych, dni pamieci, takich jak
dni modlitwy i dziekczynienia, czy tez 1 maja? Wowczas pracodawca umozliwia mu wykorzystanie w tym
celu urlopu wypoczynkowego lub bezptatnego urlopu.

9202 2M1923 0€ Op §20Z &d1 |




dzn

4.3

4.3.1

Dni wolne od pracy i urlop

PRACA | OPIEKA

Prawo i uktad zbiorowy pracy

Ustawa o pracy i opiece uprawnia pracownika do kilku rodzajéw (ptatnego) urlopu. Ich przeglad znajduje
sie na stronie www.rijksoverheid.nl (hasta: rodzaje urlopow).

Zawsze obowiazuja przepisy prawne. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy majg zastosowanie

w zakresie, w jakim sg one dla pracownika korzystniejsze niz przepisy ustawowe. Ma to miejsce w
przypadku rodzajéw urlopu wymienionych w tabeli 4.3.1.

Zestawienie urlopéw macierzynskich i rodzicielskich przewidzianych przepisami ustawowymi oraz
ponadustawowymi znajduje sie na stronie www.groentenfruithuis.nl

Tabela 4.3.1 Rodzaje ptatnego urlopu wynikajace z Ustawy o pracy i opiece, w przypadku ktérych UZP odbiega

. z wyptata wynagrodzenia .lnki

od przepiséw ustawy

.cznoéci

Wizyta u lekarza, o ile jest to
konieczne

Krotki urlop opiekunczy w sytuacji:
- niezbednej opieki
w zwigzku z chorobg osoby
okreslonej w ustawie oraz
- zatoby popo $mierci bliskiej osoby *
Uzupetniajacy urlop poro-dowy
po porodzie partnerki zyciowej lub
osoby, ktérej dziecko pracownik
uznaje

Smieré partnera zyciowego, dziecka
lub rodzica pracownika

Smieré od teécia, tesciowe)j, dziadka,
babci, brata, siostry, szwagra,
szwagierki, przybranego dziecka lub
wnukapracownika

Natozone przez wtadze pan-stwowe
zobowigzanie

- maksymalnie 2 godziny;

- jesli pracownik chce skorzystac z
dtuzszego urlopu, to pracodawca
okresla, ile czasu potrzeba, biorac
pod uwage okolicznosci

- 90% rzeczywistego wynagrodzenia
wraz ze statymi dodatkami;

- maksymalnie 10 dni roboczych w
roku. (Rok rozpoczyna sie pierwszego
dnia urlopu opiekunczego)

- maksymalnie 5 tygodnie;

- 100% odktadania $rodkéw eme-
rytalnych, jesli Swiadczenie UWV
jest wyptacane za posrednictwem
pracodawcy.

- od dnia Smierci do dnia pogrzebu,

- przynajmniej 3 dni, w tym
ewentualnie niedziela,

1 dzien

maksymalnie 4 godziny

* Urlop Zatobny jest regulowany wytqgcznie w uktadzie zbiorowym pracy.

tylko po uprzednim poinfor-mowaniu
pracodawcy, z wyjatkiem sytuacji
nagtych

tylko wtedy, gdy nie jest to sprzeczne z
interesem firmy

- po wykorzystaniu ustawowego

urlopu porodowego;

- wykorzystanie w ciggu 6 miesiecy po
narodzinach;

- pracodawca otrzymuje na rzecz
pracownika zasitek z UWV w
wysokosci 70% dziennego
wynagrodzenia podlegajacego
sktadkom na ubezpieczenie spoteczne;

- w trakcie uzupetniajacego urlopu
porodowego pracownik gromadzie
wytacznie ustawowe dni urlopowe.

ale tylko wtedy, gdy pracownik bierze
udziat w uroczystosci

ale tylko wtedy, gdy pracownik bierze
udziat w uroczystosci

o ile wtadze panstwowe nie zapewniaja
rekompensaty finansowej
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4.3.2

4.3.3

Dni wolne od pracy i urlop

Zasady dotyczace urlopu zgodnie z tabelg 4.3.1

Pracownik ma prawo do tego urlopu tylko w takim zakresie, w jakim czynnos¢, ktérej dotyczy urlop, musi
odbywac sie w godzinach pracy.

Pracownik z wyprzedzeniem informuje pracodawce o zamiarze skorzystania z urlopu zgodnie z tabela
4.3.1 oraz podaje powdd, dla ktérego jest to konieczne. Jesli nie ma mozliwosci zgtoszenia tego z
wyprzedzeniem, robi to tak szybko, jak to mozliwe. Jesli pracodawca tego zazada, pracownik musi
po6zniej wykazad, ze przystugiwato mu prawo do tego urlopu.

W przypadku tego urlopu pracodawca wyptaca pracownikowi rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze
statymi dodatkami, o ile tabela 4.3.1 nie stanowi inaczej.

W przypadku tego urlopu uktad zbiorowy pracy traktuje matzenstwo na réwni z trwatym zwigzkiem
partnerskim. Pod warunkiem, ze pracodawca jest $wiadomy tego zwiazku.

Przedtuzenie ustawowego urlopu porodowego lub krétkiego urlopu opiekunczego
Pracownik skorzystat z ustawowego urlopu porodowego? Wéwczas moze potem wykorzysta¢ urlop
wypoczynkowy. Ma to miejsce w porozumieniu z pracodawca.

Pracownik skorzystat z ustawowego urlopu porodowego lub krétkiego urlopu opiekunczego? Wéwczas
moze skorzysta¢ z maksymalnie 2 tygodni bezptatnego urlopu. Gromadzenie srodkéw emerytalnych nie
ulega zmianie. Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia tego urlopu, jesli jest to sprzeczne z

interesem firmy.

ZALECENIE: ZALOBA W PRACY

ZALECENIE: OPIEKA NIEFORMALNA
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4. Dniwolne od pracyiurlop

4.4 URLOP OKOLICZNOSCIOWY

4.41 Postanowienia uktadu zbiorowego pracy

Tabela 4.4.1 Rodzaje urlopéw okolicznos$ciowych zgodnie z UZP

$Slub:
- zgtoszenie $lubu pracownika

- $lub lub rejestracja zwigzku
partnerskiegopracownika

- $lub rodzicéw, tescidw, brata,
siostry, szwagra, szwagierki,
wtasnego lub przybranego
dziecka pracownika

Jubileusz zawodowy
pracownika: 25-lecie lub 40-lecie

- 1 dzien
-2dni

- 1 dzien - ale tylko wtedy, gdy pracownik
bierze udziat w uroczystosci

Zasady dotyczace urlopu zgodnie z tabelg 4.4.1
W przypadku tych rodzajéw urlopu obowiazujg przepisy punktu 4.3.2 lit. b), ¢) i d).

Urlop wolontariacki

Pracownikowi przystuguje prawo do maksymalnie 5 dni urlopu wolontariackiego w roku. Za te dni urlopu
pracodawca wyptata pracownikowi 50% rzeczywistego wynagrodzenia wraz ze statymi dodatkami. W
odniesieniu do tego urlopu obowigzuja nastepujace warunki:

pracownik dziata jako wolontariusz w organizacji o znaczeniu spotecznym;
organizacja ta ma zasieg ogélnokrajowy, dysponuje struktura organizacyjng na szczeblu centralnym i
lokalnym oraz organizuje odpowiednie szkolenia specjalistyczne;

pracownik nie moze wykonywac¢ pracy wolontariackiej w czasie wolnym; sktadajac wniosek o urlop,
przedktada pracodawcy oswiadczenie tej organizacji, z ktérego wynika powyzsze, oraz
pracownik petni w tej organizacji odpowiedzialng funkcje, ktéra wymaga jego obecnosci. ¢
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5.1

5.11

5.1.3

Choroba i niezdolnos¢ do pracy

CHOROBA

Zgtoszenie choroby

Pracownik jest chory? W takim przypadku informuje o tym pracodawce tak szybko jak to mozliwe.
Oznacza to: najpdzniej w ciggu godziny od planowego rozpoczecia pracy w pierwszym dniu pracy, w
ktérym pracownik jest chory, chyba Ze jest to nie-mozliwe z powodu sity wyzszej.

Opinia specjalisty

Pracownik uwaza, ze nie moze pracowac z powodu choroby? Jednak lekarz zaktadowy uwaza inaczej?
Woéwczas pracownik moze poprosi¢ UWV o opi-nie specjalisty. Patrz www.uwv.nl.

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie zgodnie z art. 7:629 Kodeksu cywilnego. Sktada sie ono w kazdym
razie z rzeczywistego wynagrodzenia oraz statych dodatkéw. Pracodawca wyptaca wynagrodzenie do
otrzymania opinii specjali-sty, jednak nie dtuzej niz przez miesiac.

Opinia specjalisty potwierdza zdanie lekarza zaktadowego/inspektoratu pra-cy? W takim przypadku
pracodawca moze zazadac zwrotu wyptaconego pra-cownikowi wynagrodzenia. Opinia specjalisty
potwierdza zdanie pracownika? W takim przypadku pracownikowi przystuguje prawo do wyptaty
wynagro-dzenia zgodnie z pkt 5.2.

Wspotpraca w sprawie roszczenia o odszkodowanie

Zdaniem pracodawcy choroba pracownika zostata spowodowana przez osobe trzecig? | w zwigzku z tym
pracodawca zamierza dochodzi¢ odszkodowania na podstawie art. 6:107a Kodeksu cywilnego? Wéwczas
pracownik przekazuje pracodawcy informacje, ktére s3 mu do tego potrzebne.

5.2

5.2.1

D

WYNAGRODZENIE W CZASIE CHOROBY

Pierwszy i drugi rok choroby

Zgodnie z przepisami pracodawca ma obowigzek wyptaca¢ wynagrodzenie przez pierwsze 104 tygodnie
choroby wedtug art. 7:629 Kodeksu cywilnego. Uktad zbiorowy pracy zobowigzuje pracodawce do
uzupetnienia tego wynagrodzenia do poziomu okres$lonego w tabeli 5.2.1. Po osiggnieciu wieku
emerytalnego obowigzuja wytgcznie przepisy prawa przewidujgce wyptate wynagrodzenia

przez 6 tygodni.

Wartosci procentowe podane w tabeli odnosza sie do rzeczywistego wynagrodzenia wraz ze

statymi dodatkami, bezposrednio przed choroba pracownika. Zastosowanie majg ogélne podwyzki
wynagrodzen okres$lone w pkt 3.1.3.

Pracownik jest kierowca i bezposrednio przed choroba regularnie wykonywat nadgodziny? Wéwczas
wynagrodzenie przystugujace mu w przypadku choroby oblicza sie zgodnie z punktem b, z wyjgtkiem
wynagrodzenia za nadgodziny. W przypadku tego kierowcy do naleznego wynagrodzenia dolicza sie
70% s$redniego wynagrodzenia za nadgodziny za okres 52 tygodni bezposrednio

poprzedzajacych chorobe.

Prawo do wyptaty wynagrodzenia w przypadku choroby wygasa wraz z rozwigzaniem umowy o prace.
UWV uznaje pracownika za catkowicie i trwale niezdolnego do pracy w ciagu 104 tygodni choroby? Oraz
otrzymuje on rente z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy (IVA)? Wéwczas pracodawca uzupetnia to
Swiadczenie zgodnie z tabelg 5.2.1.

Tabela 5.2.1 Wyptata wynagrodzenia w czasie choroby

eczywistego wynagrodzenia wraz ze statymi dodatkami

miesigc 1do 6 100%
miesigc 7 do 12 90% *
miesigc 13 do 24 80%

* W ciggu pierwszych dwunastu miesiecy wynagrodzenie nie moze byc nizsze od ustawowej ptacy minimalnej.
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5.2.2

5.2.3

Choroba i niezdolnos¢ do pracy

Przedtuzenie wyptaty wynagrodzenia 53
Istniejg dwie sytuacje, w ktérych pracodawca po uptywie 104 tygodni choroby tymczasowo kontynuuje

wyptate 80% rzeczywistego wynagro-dzenia wraz ze statymi dodatkami. Ma to miejsce, gdy: 5.3.1
- pracodawca i pracownik wspélnie postanawiajg odroczy¢ ztozenie wniosku o zasitek WIA lub jesli a.

- UWV stwierdzi, ze pracodawca nie podjat wystarczajacych staran w celu re-integracji chorego
pracownika i z tego powodu wstrzymuje rozpatrzenie wniosku o zasitek WIA.
Wyjatek dotyczacy kierowcy wedtug pkt 5.2.1 lit. ¢), ma zastosowanie réwniez w tym przy-padku.

Proces reintegracji podczas choroby

Wyptata wynagrodzenia podczas choroby dotyczy braku mozliwosci wykony-wania ,pracy okreslonej

w umowie” z powodu niezdolnosci do pracy spowo-dowanej choroba. ,,Praca okreslona w umowie”

oznacza zakres obowigzkéw (stanowisko) oraz wymiar czasu pracy okre$lony w umowie o prace.

Pracownik wykonuje w procesie reintegracji prace dostosowang do swoich mozliwosci, ale nie s3 to

jego dotychczasowe obowigzki? W takim razie nie wykonuje on ,pracy okreslonej w umowie”. W takim b.
przypadku wyptata wynagrodzenia odbywa sie zgodnie z pkt 5.2.1.

Pracownik wykonuje swoje obowiazki, ale nie robi tego w petnym wymiarze czasu pracy? Wéwczas od

1 lipca 2024 r. pracodawca wyptaca 100% fak-tycznego wynagrodzenia za przepracowane godziny.

Pozostate godziny (czyli nieprzepracowane godziny) rozlicza zgodnie z pkt 5.2.1.

D

NIEZDOLNOSC DO PRACY

Dodatek z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy

Wedtug UWV po 104 tygodniach choroby pracownik jest niezdolny do pracy w stopniu mniejszym niz

35%? Oraz kontynuuje prace, na przyktad na innym stanowisku lub w mniejszym wymiarze godzin?

Woéwczas pracodawca wyptaca mu:

- nowe rzeczywiste wynagrodzenie oraz

- dodatek zgodnie z tabelg 5.3.1, stanowiacy czeSciowa rekompensate réznicy miedzy obecnym a
poprzednim wynagrodzeniem. Dodatek oblicza sie w nastepujacy sposéb: Poprzednie rzeczywiste
wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami, do ktérych pracownik miat prawo bezposrednio przed
chorobg, z wytaczeniem dodatku urlopowego, pomniejszone o nowe rzeczywiste wynagrodzenie
wraz ze statymi dodatkami, z wytaczeniem dodatku urlopowego, do ktérego pracownik miat prawo
bezposrednio przed choroba.

Dodatek, o ktérym mowa w pkt a), przystuguje réwniez w przypadku, gdy pracownik po 104 tygodniach

choroby powréci do pracy u innego pracodawcy w tej samej lub innej branzy. Poprzedni pracodawca

wyptaca te kwote jako dodatek do wynagrodzenia, do ktérego pracownik ma prawo u

nowego pracodawcy.

Tabela 5.3.1 Dodatek do nowego wynagrodzenia w przypadku niezdolnosci do pracy ponizej 35%

o wystapieniu choroby znicy miedzy nowym a poprzednim wynagrodzeniem

70%
50%
30%
10%
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5.3.2

Choroba i niezdolnos¢ do pracy

Ubezpieczenie od cze$ciowej niezdolnosci do pracy (WGA-hiaat)

UWYV uznato pracownika za czesciowo niezdolnego do pracy? W takim przypadku moze kwalifikowa¢é

sie do renty WIA. Renta wynosi mniej niz wynagrodzenie, ktore pracownik otrzymywat do tej pory. To

tak zwana renta Wga-hiaat. Ubezpieczenie od cze$ciowej niezdolnosci do pracy (WGA-hiaat) ogranicza

spadek dochodéw.

Strony uktadu zbiorowego pracy zawarty z Centraal Beheer porozumienie dotyczace zbiorowego

ubezpieczenia od czes$ciowej niezdolnosci do pracy (WGA-hiaat) dla sektora. Jest to Ubezpieczenie na

wypadek niezdolnosci do pracy dla personelu (AOV-P).

Pracodawca umozliwia pracownikowi przystapienie do Ubezpieczenia od czes$ciowej niezdolnosci do

pracy (WGA-hiaat). Pracodawca ma prawo zatozy¢, ze pracownik chce by¢ objety ubezpieczeniem, o ile

ten nie poinformowat go na piSmie o odstapieniu od niego.

Czy pracodawca pragnie skorzysta¢ w tym celu z ubezpieczenia innego niz AOV-P? Moze to

zrobi¢, po tym jak:

- zgtosit to komisji ds. UZP zgodnie z procedurg okreslong w pkt B.4.1 oraz wykazat przy tym, ze
wybrane przez niego ubezpieczenie zapewnia co najmniej takie samo pokrycie oraz

- komisja ds. UZP — w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii Centraal Beheer — zwolnita go z obowigzku
uczestnictwa w ubezpieczeniu AOV-P ze skutkiem od dnia zawarcia przez niego wybranego
ubezpieczenia.

Pracodawca i pracownik pokrywaja po 50% sktadki ubezpieczeniowej. W kazdym okresie rozliczeniowym

pracodawca potraca z wynagrodzenia proporcjonalng cze$¢ sktadki. Ma to miejsce wytacznie wtedy, gdy

pracownik wyrazit na to pisemng zgode. Po potraceniu sktadki wynagrodzenie pracownika musi wynosic¢

co najmniej kwote réwnga ustawowej ptacy minimalnej.

Powyzsze zasady zawarte w pkt 5.3.2 nie majg zastosowania do uczniéw lub studentéw posiadajacych

umowe o prace na czas okreslony krétszy niz 3 miesigce. Wyjatki.

- Pracodawca moze uzgodni¢ z uczniem lub studentem, ze bedzie on objety ubezpieczeniem.

- Uczen lub student zawiera nastepnie druga umowe o prace z tym samym pracodawca? Woéwczas od
tego momentu jest objety ubezpieczeniem.

Wiecej informacji o Ubezpieczeniu od czesciowej niezdolnosci do pracy (WGA-hiaat) AOV-P znajduje sie

na stronie www.groentenfruithuis.nl (hasto: Wga). «

ZALECENIE: U

rowego pracy zalecajg pracodawcy wykupienie ubezpieczenia od nastepstw
padkow dla catego personelu.
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6.1

6.1.1

6.1.2

Kariera zawodowa

KURSY | SZKOLENIA

Kto jest za co odpowiedzialny?

Pracodawca i pracownik sg wspélnie odpowiedzialni za utrzymywanie na odpowiednim poziomie wiedzy

i umiejetnosci pracownika, ktére sg niezbedne do wykonywania jego zawodu.

Pracodawca co najmniej raz w roku okresla potrzeby edukacyjne w przedsiebiorstwie. Dokonuje
tego na podstawie:

- planoéw przedsiebiorstwa i planéw wobec personelu,

- obecnych zmian w przedsiebiorstwie i poza nim oraz

- potrzeb edukacyjnych poszczegdlnych pracownikow.

Na tej podstawie pracodawca sporzadza plan szkolen. Ten plan jest omawiany z organem
reprezentujacym pracownikow.

Urlop i koszty
Szkolenie jest niezbedne na danym stanowisku zgodnie z art 7:611a Kodeksu cywilnego? Woéwczas
pracodawca ma obowigzek:

- umozliwi¢ pracownikowi uczestnictwo w tym szkoleniu w jak najwiekszym stopniu w godzinach pracy,

- wyptaci¢ pracownikowi za godziny szkolenia rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi
dodatkami oraz

- zapewnic¢ pracownikowi bezptatne szkolenie, bez zobowigzan do zwrotu kosztéw.

Szkolenie nie jest niezbedne na danym stanowisku zgodnie z art 7:611a Kodeksu cywilnego?

Jednak chodzi o jeden lub wiecej kurséw lub szkolen zwigzanych z pracg pracownika? Wéwczas

pracodawca ma obowiazek:

- przyzna¢ pracownikowi maksymalnie sze$¢ dni urlopu w roku kalendarzowym na udziat w
szkoleniu oraz

- wyptaci¢ pracownikowi rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami za wykorzystane
dni urlopu.

Pracownik musi zda¢ egzamin z danego przedmiotu w ramach kursu uznawanego przez branze?

Woéwczas pracodawca ma obowiazek:

- udzieli¢ pracownikowi urlopu w wymiarze niezbednym do przystgpienia do egzaminu, przy czym
minimalnie 1 dzien roboczy na kazdy egzamin oraz

- wyptaci¢ pracownikowi za ten czas rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami.

Prawo do urlopu i wyptaty wynagrodzenia zgodnie z pkt b i ¢ przystuguje:

- oile zajecia muszg odbywac sie w godzinach pracy oraz

- pracownik w odpowiednim terminie zgtosit pracodawcy swoja nieobecnos¢.

Kurs lub szkolenie odpowiada $ciezce kariery pracownika w przedsiebiorstwie? Wéwczas pracodawca i
pracownik wspélnie ustalaja, ile ptatnego urlopu bedzie konieczne.

ZALECENIA: ROZWOJ KARIERY
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6.2

6.2.1

6.2.2

Kariera zawodowa

REGULACJE DOTYCZACE SENIOROW

Ogolne zasady

Na pie¢ lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego pracownik ma prawo do korzystania z
regulacji dla senioréow.

Dla pracownika oznacza to:

- 80% pracy,

- 92,5% wynagrodzenia oraz

- 100% gromadzenia srodkéw emerytalnych.

Pracownik nie nabywa juz dodatkowego urlopu zgodnie z tabelg 4.1.1 b.

Pracownik moze korzysta z regulacji, jesli w okresie 5 lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego
przez co najmniej 8 lat nieprzerwanie pozostawat w stosunku pracy na podstawie jednej lub kilku umoéw
o prace z jednym lub kilkoma pracodawcami w sektorze handlu hurtowego warzywami i owocami.
W funduszu emerytalnym mozna sprawdzi¢, czy pracownik spetnia te wymagania.

Patrz www.pensioenfondspgb.nl

Celem regulacji jest na wspieranie trwatego angazowania pracownikéw.

Rozpoczecie i zakonczenie korzystania z regulacji

Prawo do korzystania z regulacji nabywa sie na 5 lat przed osiggnieciem przez pracownika wieku
emerytalnego. Pracownik moze rozpocza¢ korzystanie z regulacji réwniez po tej dacie. Rzeczywiste
korzystanie rozpoczyna sie pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Najpdzniej na 6 miesiecy przed datg, w ktérej pracownik zamierza skorzysta¢ z tych regulagji,
powiadamia o tym pracodawce. W takim przypadku pracodawca informuje pracownika o
konsekwencjach dla wynagrodzenia i innych warunkéw zatrudnienia.

Najpdzniej na 3 miesiecy przed datg, w ktérej pracownik zamierza skorzystac z tych regulacji,
powiadamia pracodawce o swojej decyzji. Decyzja jest definitywna.

Korzystanie z regulacji konczy sie:

- po osiagnieciu wieku emerytalnego oraz

PO rozwigzaniu umowy o prace.

6.2.3

Nastepstwa dla warunkow zatrudnienia

80% pracy. Pracownik pracuje w wymiarze 80% swojego dotychczasowego czasu pracy, to znaczy: 80%

czasu pracy bezposrednio przed skorzystaniem z regulagji.

Nowy wymiar czasu pracy uczestnika stanowi podstawe do obliczenia:

- przystugujacych godzin urlopowych, zgodnie z tabelg 4.1.1 a;

- ewentualnych dodatkéw wynikajacych z regulaminu zaktadowego, do ktérych pracownik ma prawo
jako uzupetnienie uktadu zbiorowego pracy.

20% czasu wolnego. Pracodawca i pracownik wspolnie ustalaja, w ktérym dniu lub dniach tygodnia

pracownik wykorzysta 20% czasu wolnego. Wskazane jest, aby odbywato sie to w formie jednej lub

dwéch czesci dnia. Porozumienie to zostanie zapisane w zataczniku do umowy o prace. Przyktad znajduje

sie na stronie www. groentenfruithuis.nl (hasto: regulacje dla senioréw).

Nadgodziny i godziny dodatkowe. W tym przypadku obowigzuja zasady z pkt 2.4.

Wynagrodzenie witalnosciowe. Pracownik ma prawo do czesci swojego dotychczasowego

wynagrodzenia, a mianowicie:

- 92,5% rzeczywistego wynagrodzenia, do ktdrego miat prawo bezposrednio przed skorzystaniem
z requlacji oraz

- 92,5% - w stosownych przypadkach — de dodatku funkcyjnego z pkt 3.3.3, dodatku wynikajacego z tabeli
ptac z pkt 3.3.3 oraz (o ile nie uzgodniono inaczej z pracodawca) dodatku wartosciujacego z pkt 3.6.9).

Efektem tego jest tzw. wynagrodzenie witalnosciowe. Poniewaz wynagrodzenie witalnosciowe jest

obliczane na podstawie skréconego wymiaru czasu pracy (80%), stawka godzinowa jest wyzsza nizw

przypadku poprzedniego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie witalnosciowe stanowi podstawe do obliczenia:

- podwyzki wynagrodzen na podstawie niniejszego uktadu zbiorowego pracy;

- dodatku urlopowego;

- dodatku za nietypowe godziny pracy;

- wyptaty wynagrodzenia w czasie choroby;

- odprawy w przypadku zwolnienia.

Emerytura. Pracownik gromadzi 100% srodkéw emerytalnych od wynagrodzenia uprawniajgcego

do emerytury, do ktérego miatby prawo, gdyby nie korzystat z regulacji. Dotyczy to obowigzkowego

programu emerytalnego. Podziat sktadki emerytalnej miedzy pracodawce a pracownika pozostaje

bez zmian.

Pracodawca i pracownik zdecydowali sie na dodatkowy program emerytalny? Wéwczas wspélnie ustalaja

warunki dalszego gromadzenia $Srodkéw emerytalnych oraz podziatu sktadek w ramach tego programu.
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6. Kariera zawodowa

ZALECENIA: TRWALE ANGAZOWANIE
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7.1

7.1.1

7.2

7.21

7.2.2

Udziat w podejmowaniu decyzji

NIEOBECNOSC Z TYTULU DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE.J

Spotkania i szkolenia

Pracownik jest reprezentantem oddziatu zwigzku zawodowego, ktéry jest strong niniejszego uktadu

zbiorowego pracy? Lub w ramach tego zwigzku zawodowego jest cztonkiem zgromadzenia ogélnego,

rady federacji lub zwigzku, krajowego zarzadu grupowego, grupy kierowniczej lub grupy roboczej ds.

UZP? Woéwczas przystuguje mu maksymalnie 5 dni ptatnego urlopu w roku kalendarzowym na udziat w:

- zgromadzeniach ogélnych i/lub posiedzeniach organéw zarzadzajgcych swojego zwigzku
zawodowego i/lub

- szkoleniach i kursach doszkalajacych, o ile zwigzek zawodowy go zaprosit.

W przypadku tych dni urlopu pracodawca wyptaca pracownikowi rzeczywiste wynagrodzenie wraz

ze statymi dodatkami.

Prawo do urlopu i wyptaty wynagrodzenia zgodnie przystuguje:

- oile zajecia muszg odbywac sie w godzinach pracy oraz

- pracownik w odpowiednim terminie zgtosit pracodawcy swoja nieobecnos¢.

OSOBA KONTAKTOWA Z RAMIENIA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Na czym to polega?
Osoba kontaktowa to pracownik przedsiebiorstwa bedacy cztonkiem kierownictwa zwigzku
zawodowego, ktoéry jest strong niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

Zwiazki zawodowe mogq wyznaczy¢ w kazdej firmie jednego lub kilku cztonkéw jako osoby kontaktowe.

Informuja pracodawce, kogo wybrali.

Osoba kontaktowa moze rozpowszechnia¢ w przedsiebiorstwie informacje dotyczace sektora,
przedsiebiorstwa i/lub zwigzku zawodowego, w miare mozliwosci za posrednictwem zwyczajowych
kanatow komunikacyjnych. Dzieje sie to w porozumieniu z pracodawca.

Udogodnienia

Pracownik petnigcy funkcje osoby kontaktowej jest uprawniony do maksymalnie 5 dni urlopu
szkoleniowego w ciggu roku kalendarzowego. Urlop ten jest przeznaczony na udziat w szkoleniach
organizowanych przez zwigzek zawodowy dla oséb petnigcych funkcje oséb kontaktowych. Pracodawca
wyptaca pracownikowi rzeczywiste wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami.

Osoba kontaktowa kwalifikuje sie rowniez do ptatnego urlopu z tytutu dziatalnosci zwigzkowej z pkt

7.2.3

7.3

7.3.1

7.4

7.4.1

D

7.1? W takim przypadku, na podstawie obu regulagji tacznie, przystuguje mu maksymalnie 5 dni ptatnego
urlopu w roku kalendarzowym.

Ochrona

Pracodawca dba o to, aby pracownik nie ponidst szkody w swoich interesach osobistych z powodu
petnienia funkcji osoby kontaktowe;.

Ze wzgledu na interes firmy lub powody gospodarcze moga by¢ podjete dziatania, ktére dotycza takze
0s6b kontaktowych? W takim przypadku pracodawca konsultuje sie w tej sprawie na wczesnym etapie
z odpowiednim przedstawicielem zwigzku zawodowego. Dane kontaktowe sg znane stronom uktadu
zbiorowego pracy.

WIZYTY ZWIAZK@W ZAWODOWYCH W ZAKLADZIE PRACY

Konsultacje z pracownikami przedsiebiorstwa

Pracodawca umozliwia zwigzkom zawodowym organizowanie wizyt w zaktadzie pracy.

Zwiazki zawodowe mogg wtedy konsultowac sie w ramach przedsiebiorstwa z pracownikami statymi i
tymczasowymi. Pracodawca nie ingeruje w przebieg rozméw. Nie obserwuje ani nie prowadzi
rejestru uczestnikow.

Zwiazki zawodowe staraja sie przy tym jak najmniej zaktéca¢ procesy operacyjne.

REORGANIZACJA, FUZJA, ZAMKNIECIE PRZEDSIEBIORSTWA ITP.

Konsultacje z pracownikami (lub ich przedstawicielami)

Pracodawca zamierza podjac¢ decyzje, ktére moga miec istotny wptyw na liczbe lub jako$¢ miejsc pracy w
przedsiebiorstwie? A ma on 35 lub wiecej pracownikéw? Woéwczas omawia swoje plany z odpowiednim
wyprzedzeniem z zainteresowanymi pracownikami i ich przedstawicielami. Celem tych konsultacji jest
ograniczenie w jak najwiekszym stopniu negatywnych skutkéw podejmowanych decyzji.

ZALECENIE: K

orowego pracy zalecajg pracodawcy przedsiebiorstwa zatrudniajacego mniej niz
osowanie przepiséw pkt 7.4.1.
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8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.2.2

Warunki pracy i zdrowie

POLITYKA BHP | ZWOLNIEN LEKARSKICH PRACODAWCY

Pomoc specjalistow

Pracodawca ma obowiazek korzystac¢ z pomocy specjalistéw przy wdrazaniu swojej polityki BHP i
zwolnien lekarskich.

Odbywa sie to poprzez:

- zawarcie umowy z certyfikowanym inspektoratem pracy (standardowe rozwiazanie) lub

- skorzystanie z pomocy specjalisty (rozwigzanie dostosowane do indywidualnych potrzeb).
Przepisy dotyczace tego zagadnienia zawarte s3 w Ustawie o warunkach pracy (art. 13 14).
Patrz www.overheid.nl

INWENTARYZACJA | OCENA RYZYKA

Branzowa inwentaryzacja i ocena ryzyka

Inwentaryzacja i ocena ryzyka (RI&E) to narzedzie stuzace do identyfikacji i zarzadzania zagrozeniami
dla zdrowia i bezpieczenstwa w danym przedsiebiorstwie. Ustawa o warunkach pracy zobowigzuje
pracodawce do stosowania tego narzedzia.

Strony uktadu zbiorowego pracy ustality branzowa inwentaryzacje i ocene ryzyka (RI&E) dla tego
sektora. To RI&E organizacji Handel Groeit. Jest to formularz, ktéry moze wypetni¢ pracodawca.
Branzowa inwentaryzacja i ocena ryzyka (RI&E) dla handlu hurtowego warzywami i owocami spetnia
wymogi prawne i zostata zatwierdzona przez Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zatrudnienia. Branzowa
inwentaryzacje i ocene ryzyka mozna znale$¢ na stronie www.handelgroeit.nl (hasto: inwentaryzacja i
ocena ryzyka).

Kontrola RI&E

Ustawa o warunkach pracy naktada na pracodawce obowiazek zlecenia kontroli RI&E certyfikowanemu
specjaliscie ds. BHP lub inspektoratowi pracy. Obowiazek ten nie dotyczy pracodawcéw zatrudniajacych
do maksymalnie 25 pracownikéw, ktérzy korzystajg z branzowej inwentaryzacji i oceny ryzyka (RI&E).
Strony uktadu zbiorowego pracy oswiadczajg, ze pracodawca moze skorzysta¢ z pomocy innych
certyfikowanych specjalistéw do weryfikacji swojego RI&E, niz ci, o ktérych mowa w pkt 8.1.1. Mozna to
zrobi¢ bez koniecznosci uzyskania (dodatkowej) zgody pracownikéw.

ZALECENIE: ZAPOBIEGANIE ZACHOWANIOM SPRZECZNYM Z NORMAMI

ZALECENIE: BOLE MENSTRUACYJNE | OBJAWY MENOPAUZY
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9.1

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.14

O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

CHARAKTERYSTYKA UKtADU ZBIOROWEGO PRACY

Strony uktadu zbiorowego pracy
Niniejsze UZP to uktad zbiorowy pracy (UZP - Collectieve Arbeidsovereenkomst) pomiedzy:
- organizacja pracodawcéw Vereniging GroentenFruit Huis oraz
- zwiazkami zawodowymi:
* CNV oraz
» Reformatorisch Maatschappelijke Unie van Werknemers (RMU Werknemers).

Okres obowigzywania i ewentualne zmiany w trakcie obowigzywania

Niniejszy uktad zbiorowy pracy obowigzuje w okresie od 1 lipca 2025 r. do 30 czerwca 2026 r. Po tym
czasie uktad zbiorowy pracy wygasa z mocy prawa. Jego wypowiedzenie nie jest konieczne.

W okresie obowigzywania niniejszego uktadu zbiorowego pracy nastgpig istotne zmiany w stosunkach
spoteczno-gospodarczych lub w polityce ptacowej i cenowej rzadu? Wéweczas kazda ze stron uktadu
zbiorowego pracy ma prawo zaproponowac¢ zmiany w trakcie jego obowigzywania. Strony uktadu
zbiorowego pracy podejma w tej sprawie rozmowy tak szybko, jak to mozliwe. Zmiany w trakcie
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy s3 wprowadzane wytacznie za zgodg wszystkich stron.

Uktad zbiorowy pracy jako wymogi minimalne

Niniejszy uktad zbiorowy pracy stanowi umowe zbiorowa okreslajacq warunki minimalne. Oznacza to,
ze pracodawca moze odstapi¢ od postanowien uktadu zbiorowego pracy, o ile jest to korzystne

dla pracownika.

W momencie zawarcia niniejszego uktadu zbiorowego pracy pracownikowi przystuguja korzystniejsze
warunki zatrudnienia niz te okreslone w UZP? W takim razie zachowuje prawo do korzystniejszych
warunkoéw zatrudnienia.

Terminologia i zatozenia

Pracodawca/pracownik: w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy, ze wzgledéw praktycznych, stosuje sie
meska forme terminéw. Moga one jednak odnosi¢ sie do 0s6b o innej tozsamosci ptciowej.

Kwoty pieniezne: wszystkie kwoty podane w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy sg kwotami brutto,
chyba ze wyraznie zaznaczono, ze chodzi o kwote netto.

Zataczniki: zataczniki stanowia czes¢ niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

9.1.5

9.2

Ttumaczenia
Najwazniejsze postanowienia uktadu zbiorowego pracy sg dostepne w jezyku polskim.
Patrz www.groentenfruithuis.nl

DEFINICJE | POJECIA

Agencja pracy tymczasowej: pracodawca w rozumieniu art. 7:690 Kodeksu cywilnego.

BHP: warunki pracy.

CNV: organizacja pracownikéw bedaca strong niniejszego uktadu zbiorowego pracy.

Dodatek wynikajacy z tabeli ptac: gdy dodatek funkcyjny, okreslony w pkt 3.3.3 d, zostaje przeksztatcone
w staty dodatek.

Fundusz emerytalny: Fundusz emerytalny PGB, Prof. E.M. Meijerslaan 2, 1183 AV Amstelveen.
www.pensioenfondspgb.nl

Godziny dodatkowe: patrz 2.4.4.
GroentenFruit Huis, Stowarzyszenie: organizacja pracodawcoéw bedaca strong niniejszego uktadu
zbiorowego pracy. Patrz www.groentenfruithuis.nl

Handel Groeit: fundusz szkoleniowo-rozwojowy sektora hurtowego handlu warzywami i owocami. Patrz
www.handelgroeit.nl
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O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

KC: Kodeks cywilny (aktualne teksty Kodeksu cywilnego mozna znalez¢é na stronie www.overheid.nl).
Kierowca: pracownik, ktéry w ramach swoich obowigzkéw zawodowych prowadzi pojazd przeznaczony i
dopuszczony do ruchu drogowego.

Komisja ds. UZP: komisja zgodnie z pkt 9.6.1.

Lata doswiadczenia:

- ogoélnie: liczba 12-miesiecznych okreséw, w ktérych pracownik byt przypisany do okreslonej grupy
stanowiskowej, az do osiggniecia wieku 21 lat.

- pracownik, ktérego dotyczy Ustawa o wspétudziale: liczba okreséw 12-miesiecznych, w ktérych
pracownik byt zatrudniony w tym sektorze zgodnie z Ustawa o wspétudziale.

Lata zatrudnienia: liczba 12-miesiecznych okreséw, w ktérych pracownik byt przypisany do okreslonej

grupy stanowiskowej, od momentu osiaggniecia wieku 21 lat.

Nadgodziny: patrz 2.4.

niezdolnos$¢ do pracy: dolegliwosci lub zaburzenia fizyczne lub psychiczne, w wyniku ktérych pracownik
po uptywie 104 tygodni od pierwszego dnia choroby nie jest w stanie wykonywa¢ uzgodnionej pracy, z
uwzglednieniem wyjatkéw okreslonych w pkt 5.2.2.

Okres rozliczeniowy: czestotliwos¢, z jakg pracodawca wyptaca wynagrodzenie; moze to by¢ okres
tygodniowy, czterotygodniowy lub miesieczny.

OR: rada zaktadowa w rozumieniu Ustawy o radach zaktadowych. Patrz www.rijksoverheid.nl

Organ reprezentujacy pracownikéw: rada zaktadowa (OR) lub — w przypadku braku rady zaktadowej —
reprezentacja pracownikéw (PVT) w rozumieniu Ustawy o radach zaktadowych.

Organizacja pracodawcow: organizacja pracodawcéw bedaca strong niniejszego uktadu zbiorowego
pracy. Jest to stowarzyszenie GroentenFruit Huis. Patrz www.groentenfruithuis.nl

D,

Ptaca: patrz Wynagrodzenie.
Ptaca minimalna, ustawowa: wynagrodzenie, do ktérego kazdy pracownik w Holandii ma prawo zgodnie
z Ustawa o ptacy minimalnej i minimalnym dodatku urlopowym. Patrz www.rijksoverheid.nl
(Praca w) niepetny(m) wymiar(ze) godzin: wymiar czasu pracy, ktéry zgodnie z umowa o prace jest
krotszy niz srednio 38 godzin tygodniowo.
(Praca w) petny(m) wymiar(ze) godzin: wymiar czasu pracy, ktéry zgodnie z umowa o prace wynosi
$rednio 38 godzin tygodniowo.
Pracodawca: osoba fizyczna, osoba prawna lub spétka nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra w
Holandii zleca wykonywanie pracy jednemu lub kilku pracownikom, zgodnie z pkt 9.3 niniejszego uktadu
zbiorowego pracy.
Pracownik: osoba fizyczna, ktéra zawarta umowe o prace z pracodawcg w rozumieniu niniejszego uktadu
zbiorowego pracy, z wyjatkiem dyrektora bedgcego gtéwnym udziatowcem oraz stazysty.
Pracownik pomocniczy: kazdy pracownik
- wwieku od 15 do 17 lat,
- ktoéry z reguty nie pracuje wiecej niz 12 godzin tygodniowo i 48 godzin w czterotygodniowym okresie
rozliczeniowym lub 52 godziny miesiecznie.
Pracownik sezonowy: kazdy pracownik:
- w wieku od 15 do 17 lat,
- ktéry pracuje maksymalnie przez osiem tygodni w okresie przerwy wakacyjnej w
placowkach oswiatowych.
Pracownik tymczasowy: pracownik w rozumieniu art. 7:690 Kodeksu cywilnego. Pracownik tymczasowy
moze by¢ réwniez pracownikiem oddelegowanym w rozumieniu ustawy WagwEU. Patrz
www.rijksoverheid.nl
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin: pracownik pracujgcy w niepetnym
wymiarze godzin.
Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze godzin: pracownik pracujagcy w petnym wymiarze godzin.
Pracownik, ktérego dotyczy Ustawa o wspotudziale: pracownik w rozumieniu niniejszego uktadu
zbiorowego pracy:
- ktéry nalezy do grupy docelowej Ustawy o wspoétudziale,
- ktory nie jest w stanie samodzielnie uzyska¢ ustawowej ptacy minimalnej oraz
- ktérego status zostat ustalony przed rozpoczeciem pracy u pracodawcy.
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9. O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

RMU Werknemers: Reformatorisch Maatschappelijke Unie van Werknemers; organizacja pracownikéw
bedaca strong niniejszego uktadu zbiorowego pracy. www.rmu.nl

Rok rozliczeniowy: okres, za ktéry gromadzony jest dodatek urlopowy i dni urlopowe. Zgodnie z
wyborem pracodawcy jest to rok kalendarzowy lub rok urlopowy (okres od 1 maja do 30 kwietnia
nastepnego roku).

Rok urlopowy: patrz Rok rozliczeniowy.

Rzeczywiste wynagrodzenie (oraz state dodatki): patrz Wynagrodzenie.

Sektor handlu hurtowego warzywami i owocami: patrz 9.3.

Stanowisko pracy: state miejsce pracy pracownika.

Stazysta: osoba, ktéra w ramach ksztatcenia i na podstawie umowy o staz zdobywa doswiadczenie

w pracy zawodowej. Stazysta nie jest pracownikiem w rozumieniu uktadu zbiorowego pracy. Uktad
zbiorowy pracy nie ma zatem zastosowania do umowy o staz. Celem stazu jest umozliwienie

stazyscie zdobycia odpowiedniego doswiadczenia w wybranej firmie pod odpowiednim nadzorem.
Odpowiedzialno$¢ za praktyke spoczywa na placéwce edukacyjnej. Staz ma charakter szkoleniowy i
przygotowawczy.

Strony uktadu zbiorowego pracy: organizacja pracodawcéw oraz zwigzki zawodowe, ktére zawarty ten
uktadu zbiorowego pracy. Patrz 9.1.1.

Swieta okreélone w uktadzie zbiorowym pracy: Nowy Rok, Wielkanoc (pierwszy i drugi dzien), krajowy
dzien obchodéw Dnia Kréla, Wniebowstapienie Panskie, Zielone Swiatki (pierwszy i drugi dzien) oraz
Boze Narodzenie (pierwszy i drugi dzien).

UWV: Instytut Wykonawczy Ubezpieczen Pracowniczych Patrz www.uwv.nl.

UZP organizacji Handel Groeit: patrz www.handelgroeit.nl

UZP, niniejsze: obowigzujacy Uktad zbiorowy pracy UZP dla handlu hurtowego warzywami i owocami
Choroba: dolegliwosci lub zaburzenia fizyczne lub psychiczne, w wyniku ktérych pracownik przez okres
nieprzekraczajacy 104 tygodni nie jest w stanie wykonywac uzgodnionej pracy, z uwzglednieniem
wyjatkéw okreslonych w pkt 5.2.2.

WagwEU: Ustawa o warunkach zatrudnienia pracownikéw oddelegowanych w Unii Europejskiej
Wga: Przepisy dotyczace powrotu do pracy oséb czesciowo niezdolnych do pracy.
Patrz www.rijksoverheid.nl (hasta: Wga).
Wia: Ustawa o pracy i dochodach dostosowanych do zdolnosci do pracy.
Patrz www.rijksoverheid.nl (hasta: Wia).
Ww: Ustawa o bezrobociu. Patrz www.rijksoverheid.nl (hasta: Ww).
Wymiar czasu pracy:
- standardowy: wymiar czasu pracy wynoszacy $rednio 38 godzin tygodniowo (petny etat).
- wydtuzony: wymiar czasu pracy, ktéry zgodnie z umowa o prace jest dtuzszy niz $rednio
38 godzin tygodniowo.
Wynagrodzenie:
- rzeczywiste wynagrodzenie: wynagrodzenie brutto przyznawane pracownikowi przez pracodawce;
wynagrodzenie to jest co najmniej rowne wynagrodzeniu, do ktérego pracownik ma prawo na
podstawie tabel wynagrodzen zawartych w niniejszym uktadzie zbiorowym pracy;
- rzeczywiste wynagrodzenie oraz state dodatki: rzeczywiste wynagrodzenie oraz (o ile ma to
zastosowanie do pracownika):
 dodatek funkcyjny (3.3.3), dodatek wynikajacy z tabeli ptac (3.3.3) oraz dodatek
wartosciujacy (3.6.9),

« $rednia z ostatnich 52 tygodni dotyczaca dodatkéw za prace w nietypowych godzinach (2.3.6) i
strukturalne nadgodziny (2.4.3) oraz

 dodatek urlopowy (3.6.7); w przypadku dodatku urlopowego chodzi o gromadzenie uprawnien,
chyba zZe tekst uktadu zbiorowego pracy stanowi, ze chodzi o wyptate.

Zleceniodawca: pracodawca, ktéry zatrudnia zewnetrznego pracownika, a mianowicie:
- pracownika tymczasowego zgodnie z pkt 9.4.

Zwiazki zawodowe: organizacje pracownikdéw bedace strong niniejszego uktadu zbiorowego pracy. Sa to:

CNV oraz Reformatorisch Maatschappelijke Unie van Werknemers (RMU Werknemers).
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9.3

9.3.1

9.3.2

O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

KOGO DOTYCZY UKLAD ZBIOROWY PRACY?

Zakres stosowania

Niniejszy uktad zbiorowy pracy ma zastosowanie do pracodawcy i pracownika w sektorze handlu

hurtowego warzywami i owocami.

Do sektora handlu hurtowego warzywami i owocami zalicza sie kazdego pracodawce, ktory wytacznie

lub gtéwnie:

- prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie hurtowej sprzedazy, eksportu i/lub sprzedazy wysytkowej warzyw
i/lub owocow;

- zajmuje sie przetwoérstwem warzyw i owocow;

- oraz/lub na rzecz wymienionych przedsiebiorstw wykonuje prace zwigzane z sortowaniem i/lub
pakowaniem i/lub przetwarzaniem, zatadunkiem i roztadunkiem produktéw bedacych przedmiotem
obrotu tych przedsiebiorstw, z wyjatkiem producentéw i aukgji.

Pojecia z zakresu dziatania

Pracodawca i pracownik: patrz 9.2.

Wytacznie lub gtéwnie: rozumie sie przez to 50% lub wiecej obrotéw pienieznych. Kryterium to nie daje
wystarczajacej pewnosci? W takim przypadku decydujgce znaczenie ma to, czy ponad 50% pracownikow
wykonuje czynnosci, o ktérych mowa w pkt 9.3.1 lit. b.

Warzywa: $wieze warzywa - przetworzone lub nie — w tym produkty rolne zbierane w stanie zielonym,
grzyby jadalne i kapusta kiszona, a takze warzywa konserwowane, o ile sg one sprzedawane obok
Swiezych warzyw.

Owoce: swieze owoce, w postaci przetworzonej lub nie, a takze owoce konserwowane, figi, daktyle,
orzechy i suszone owoce potudniowe, o ile s3 one sprzedawane obok swiezych owocow.

Sprzedawca hurtowy/krajowa hurtownia owocéw i warzyw: firma zajmujaca sie sprzedaza hurtowg,
ktéra dostarcza owoce i warzywa uprawiane bezposrednio w Holandii i/lub importowane — w postaci
nieprzetworzonej i/lub przetworzonej— do sklepéw detalicznych, centréow dystrybucyjnych, instytugji,
gastronomii i/lub odbiorcéw hurtowych w Holandii.

Eksporter: firma zajmujaca sie sprzedaza hurtowa, ktéra dostarcza warzywa i owoce uprawiane

w Holandii i/lub importowane z zagranicy - w postaci nieprzetworzonej i/lub przetworzonej — do
odbiorcéw z siedzibg za granica.

9.4

9.4.1

Handel wysytkowy: dziatalno$¢ komisioneréw, posrednikdw, hurtowni zajmujacych sie skupem, stagji
sortowania i pakowania owocéw i warzyw uprawianych w Holandii, przeznaczonych dla krajowych i
zagranicznych odbiorcéw z sektora hurtowego, detalicznego oraz przemystu przetwérczego.

Zaktad przetwoérstwa warzyw i/lub owocow: zaktad, w ktérym zakupione Swieze warzywa i/lub owoce s3
nastepnie krojone, czyszczone i dostarczane — w postaci mieszanek lub bez — w matych opakowaniach
do sklepdéw detalicznych, centréw dystrybucyjnych, hurtowni, gastronomii, odbiorcéw hurtowych oraz
instytucji w kraju i za granica.

PRACA TYMCZASOWA

Obowigzki zleceniodawcy

Pracodawca, ktéry chce zatrudnié¢ pracownika tymczasowego (zleceniodawca), robi to za posrednictwem

agengji pracy tymczasowej, ktéra dysponuje:

- waznym certyfikatem NEN 4400-1 dla holenderskich agencji pracy tymczasowej lub NEN 4400-2 dla
zagranicznych agencji pracy tymczasowej, wydany przez stowarzyszenie Stichting Normering
Arbeid (SNA) oraz

- jezeli agencja pracy tymczasowej organizuje réwniez zakwaterowanie dla pracownikéw
tymczasowych: wazny certyfikat wydany przez stowarzyszenie Stichting Normering Flexwonen (SNF).

Pracownik tymczasowy ma prawo do takiego samego wynagrodzenia oraz takich samych dodatkéw

i Swiadczen, jak pracownik zatrudniony przez zleceniodawce, zajmujacy podobne stanowisko i

wykonujacy podobny zakres obowigzkéw.

Zleceniodawca upewnia sie, ze agencja pracy tymczasowej w odniesieniu do zatrudnionego przez niego

pracownika tymczasowego prawidtowo realizuje:

- postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy oraz

- potracenia z wynagrodzenia wymagane przez przepisy ustawowe i wykonawcze. W tym celu
przeprowadza wyrywkowe kontrole.

Agencja pracy tymczasowej odstepuje od istotnych warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w art.

8 ust. 1 Ustawy o posrednictwie pracy (Waadi), na niekorzys¢ pracownika tymczasowego? W takim

przypadku musi on w petni zrekompensowac te niekorzystng sytuacje innymi istotnymi warunkami

zatrudnienia, o ktérych mowa w tym ustepie.
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9.5

9.5.1

O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

Pracownik tymczasowy pracuje u tego samego zleceniodawcy 36 miesiecy? Wéwczas zleceniodawca
proponuje mu na pismie umowe o prace na czas nieokreslony. Zleceniodawca zapewnia, aby pracownik
tymczasowy dobrze zrozumiat tres¢ propozycji. Jesli pracownik tymczasowy zrezygnuje z tej propozycji:
- zleceniodawca oraz pracownik tymczasowy sporzadzaja pisemng informacje o tej decyzji;

- nie powinno to mie¢ wptywu na prace tymczasowa pracownika tymczasowego.

Obowiagzkowa certyfikacja SNF oraz obowigzek zaproponowania umowy o prace po uptywie 36 miesiecy,
o ktérych mowa w pkt a) i d), obowigzuja od 1 lipca 2025 r. Obowigzuje roczny okres przejSciowy. Kazdy
pracodawca musi spetnia¢ ten wymaog najpézniej do 1 lipca 2026 .

WAGWEU: UMOWA O PRACE PODLEGAJACA PRAWU ZAGRANICZNEMU

Ustawa o warunkach zatrudnienia pracownikéw oddelegowanych w Unii Europejskiej

(WagwEU)

Niniejszy uktad zbiorowy pracy jest w catosci zgodny z ustawg WagwEU. W przypadku rozbieznosci

miedzy trescig niniejszego uktadu zbiorowego pracy a przepisami prawa, pierwszenstwo maja przepisy

prawa. Informacje na temat WagwEU mozna znalez¢ na stronie www.rijksoverheid.nl

Niektore postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy, uznane za powszechnie obowigzujace,

majg réwniez zastosowanie do pracownika oddelegowanego, ktéry:

- w ramach $wiadczenia ustug transgranicznych, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 WagwEU,

- tymczasowo wykonuje prace w Niderlandach i ktérych umowa o prace podlega prawu innemu niz
prawo niderlandzkie.

W przypadku tego pracownika oddelegowanego obowiazujg w kazdym razie nastepujace zasady:

- w cigqu pierwszych dwunastu miesiecy: postanowienia pkt 9.5.2 niniejszego uktadu zbiorowego
pracy oraz

- od trzynastego miesigca: wszystkie postanowienia niniejszego uktadu zbiorowego pracy uznane za
powszechnie obowigzujace (patrz: www.groentenfruithuis.nl, hasto: avv).

Ustawa o warunkach pracy umozliwia — pod pewnymi warunkami — przedtuzenie okresu dwunastu

miesiecy do maksymalnie osiemnastu miesiecy.

W pkt 9.5.2 zawarto postanowienia dotyczace:

a. maksymalnego czasu pracy i minimalnego czasu odpoczynku;

b. minimalnej liczby dni urlopu, w trakcie ktérych pracodawca ma obowigzek wyptacania wynagrodzenia;

c. wynagrodzenia w kazdym razie obejmujacego:

7. aktualne wynagrodzenie okresowe w ramach siatki ptac;

2. obowiazujace skrécenie czasu pracy w tygodniu, miesigcu, roku lub w danym okresie;

3. dodatki za nadgodziny, prace w nietypowych godzinach i prace w systemie zmianowym, w tym
dodatek za prace w dni Swigteczne i dodatek za prace w systemie zmianowym;

4. podwyzke wynagrodzenia w trakcie obowigzywania umowy;

5. zwrot kosztéw: dodatki lub zwrot wydatkéw zwigzanych z kosztami niezbednymi do wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych, w tym koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania dla pracownikéw
przebywajacych poza domem w celach stuzbowych;

6. okresowe podwyzki;

7. premie koncoworoczne;

8. dodatkowe Swiadczenia zwigzane z urlopem. Wynagrodzenie nie obejmuje:

« sktadki na emerytury, o ktérych mowa w art. 1 Ustawy o swiadczeniach emerytalnych lub w art. 1
ust. 1 Ustawy o obowigzkowych pracowniczych programach emerytalnych;

 uprawnien socjalnych wykraczajace poza zakres ustawowy;

 dodatkéw wyptacanych w ramach zwrotu kosztéw faktycznie poniesionych w zwigzku z
oddelegowaniem, takich jak koszty podrézy, wyzywienia i zakwaterowania;

d. warunkéw udostepniania pracownikéw;

f. Srodkéw zabezpieczajacych w odniesieniu do warunkéw zatrudnienia i warunkéw pracy dzieci,
mtodziezy oraz pracownic w cigzy lub po porodzie;

g. réwnego traktowania mezczyzn i kobiet, a takze innych przepiséw majacych na celu zapobieganie
dyskryminagji i zwalczanie jej;

h. oraz warunkéw zakwaterowania pracownikéw, jezeli odbiorca ustug, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1
WagwEU, zapewnia zakwaterowanie pracownikom, ktérzy nie przebywaja w swoim zwyktym miejscu
pracy w Niderlandach.

Pracownik oddelegowany jest pracownikiem tymczasowym? W takim przypadku, na podstawie pkt 9.4,

zastosowanie ma réwniez szereg postanowien niniejszego uktadu zbiorowego pracy.
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9. O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

9.5.2 Najwazniejsze postanowienia Uktad zbiorowy pracy UZP dla handlu hurtowego
warzywami i owocami

Tabela 9.5.2 Najwazniejsze postanowienia niniejszego UZP zgodnie z WagwEU

1. Rozpoczecie stosunku pracy-
zakonczenie stosunku pracy

1.54,15.6a

nieobecnosci

Rozwigzanie umowy o pra-ce:

urlopu z powodu krétkotrwatej

Podziat stanowisk

urlop wypoczynkowy (dodatek) i

3. Dochéd

3.1
3.2

3.3.1-333

3.6.2,3.6.3,3.6.5,3.6.7 oraz 3.6.9

Wynagrodzenie: wprowadzenie

Stawka godzinowa dla
grup stanowiskowych od Ado |

Struktura tabeli ptac dla
poszcze-gblnych
grup stanowiskowych od Ado |

Dodatki i Swiadczenia

Tabela 9.5.2 ciag dalszy

5. Choroba i niezdolnos¢ do pracy

7. Udziat w podejmowaniu decyzji
.|

Nieobecnos¢ z tytutu dziatalnosci
zZwigzkowej

9. O niniejszym uktadzie zbiorowym 9.1.4 Terminologia i zatozenia
pracy UzP
9.2 Definicje i pojecia
9.3.1 Zakres stosowania
9.3.2 Pojecia z zakresu dziatania
9.4 Praca tymczasowa
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9.6

9.6.1

O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

ODSTEPSTWO OD UKLADU ZBIOROWEGO PRACY | SPOR DOTYCZACY
UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Komisja ds. UZP

Strony uktadu zbiorowego pracy powotaty tzw. komisje ds. UZP.

Do zadan komisji nalezy, na wniosek:

- wydawanie (wigzacej) opinii w przypadku sporu dotyczacego stosowania uktadu zbiorowego pracy,
- udzielanie lub odmawianie zgody na odstepstwa od uktadu zbiorowego pracy (dyspensy) oraz

- zatwierdzanie lub odrzucanie systeméw oceny, o ktérych mowa w pkt 3.3.1.

Regulamin komisji ds. uktadu zbiorowego pracy znajduje sie w zataczniku B. Zawiera on

nastepujace informacje:

- w jaki sposob komisja zostata powotana i jakie metody pracy stosuje;

- kiedy i w jaki sposdb pracodawcy i pracownicy mogg zwrdcic sie do komisji.

9.7

9.7.1

9.7.2

9.7.3

D,

UZGODNIENIA DOTYCZACE PRACY STRON UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Informacje dotyczace doradztwa finansowego dla pracownikow

Pracownicy moga borykac¢ sie z problemami finansowymi. Skutkujace tym obawy, a czesto takze
towarzyszace im poczucie wstydu, sprawiaja, ze pracownikom czesto trudno jest poruszy¢ te kwestie
W miejscu pracy. Czesto te problemy finansowe wychodza na jaw dopiero wtedy, gdy pracodawca
otrzymuje nakaz zajecia wynagrodzenia. Partnerzy spoteczni chca zapewni¢ pracownikom wsparcie
finansowe, a przede wszystkim zapobiec zajeciu wynagrodzenia. Skutki problemoéw finansowych nie
ograniczaja sie wytacznie do sytuacji rodzinnej pracownika. Pracownik zabiera te obawy do pracy,

a one maja wptyw na jego wydajnosé. W zwigzku z tym partnerzy spoteczni zamierzajg opracowac
odpowiednie materiaty informacyjne zaréwno dla pracownikéw, jak i dla pracodawcéw. Znajda sie w nich
miedzy innymi sposoby radzenia sobie z problemami finansowymi oraz procedura, ktérg pracodawca
powinien zastosowa¢ w przypadku zajecia wynagrodzenia. Partnerzy spoteczni podejma wysitki, aby
zapewni¢ pracownikom i pracodawcom odpowiednie wskazéwki w tym zakresie.

Przedstawiciele pracownikow - zwigzki zawodowe

W pkt 7.4.1 uktadu zbiorowego pracy mowa jest o ,zainteresowanych pracownikach i ich
przedstawicielach” oraz o obowigzku terminowego angazowania ich w proces podejmowania decyzji,
ktére moga miec istotny wptyw na zakres lub jako$¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwie, w celu
maksymalnego ograniczenia negatywnych skutkéw, jakie decyzje te mogq miec dla pracownikéw.
Pojawia sie niejasnos¢ co do interpretacji sformutowania ,,... oraz ich przedstawicieli”. Partnerzy
spoteczni zawierajg porozumienie robocze w celu wtasciwego wdrozenia niniejszego artykutu.

Zakres stosowania programu emerytalnego

Partnerzy spoteczni wyrazili zamiar przeprowadzenia dalszych badan dotyczacych zakresu
stosowania programu emerytalnego. Sprawdza sie, czy istnieja niepozadane rozbieznosci miedzy
zakresem obowigzywania uktadu zbiorowego pracy a decyzja o obowiazkowym charakterze
programu emerytalnego. I
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Zataczniki

A Wynagrodzenie miesieczne i za cztery tygodnie: grupy stanowiskowe A do |
B. Regulamin komisji ds. UZP
C. Gdzie w Uktadzie zbiorowym pracy 2024-2025 mozna znalez¢ postanowienie z tego nowego Uktadu

zbiorowego pracy (i odwrotnie)?

Zatacznik A. Wynagrodzenie miesieczne i za
cztery tygodnie: grupy
stanowiskowe A do |

OBJASNIENIA DO ZALACZNIKA A

Przeliczenie wynagrodzenia godzinowego na wynagrodzenie miesieczne

Przeliczenie wynagrodzenia godzinowego na wynagrodzenie na okres czterech tygodni

Wynagrodzenie za okres czterech tygodni w roku liczagcym 53 tygodnie
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Zataczniki

Tabela A-1 Wynagrodzenie miesieczne od 1 lipca 2025

Tabela A-2 Wynagrodzenie miesieczne od 1 stycznia 2026
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Zataczniki

Tabela A-3 Wynagrodzenie na okres czterech tygodni od 1 lipca 2025

Tabela A-4 Wynagrodzenie na okres czterech tygodni od 1 stycznia 2026

UZP
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B.1

B.1.1

STRUKTURA | ZADANIA

Komisja ds. UZP

Komisja ds. UZP (zwana dalej: komisjg) zostata powotana przez organizacje pracodawcéw oraz zwigzki
zawodowe, ktére zawarty Uktad zbiorowy pracy UZP dla handlu hurtowego warzywami i owocami
(zwane dalej: stronami uktadu zbiorowego pracy; patrz pkt 9.1.1 niniejszego UZP).

Do zadan komisji nalezy, na wniosek:

- wydawanie (wigzacej) opinii w przypadku sporu dotyczacego stosowania uktadu zbiorowego pracy,
- udzielanie lub odmawianie zgody na odstepstwa od uktadu zbiorowego pracy (dyspensy) oraz

- zatwierdzanie lub odrzucanie systeméw oceny, o ktérych mowa w pkt 3.3.1. niniejszego UZP.

W tym regulaminie zapisano:

- w jaki sposob komisja zostata powotana i jakie metody pracy stosuje;

- kiedy i w jaki sposéb pracodawcy i pracownicy mogg zwrécic sie do komisji.

B.2

B.2.1

B.2.2

B.2.3

ORGANIZACJA | PROCES DECYZYJNY

Cztonkostwo

Strony uktadu zbiorowego pracy wyznaczaja cztonkéw komisji na podstawie decyzji ad hoc. Ma

to miejsce na czas trwania sprawy, jak okreslono w pkt B.1.1 lit. b. Osoba, ktéra jest (lub byta)

bezposrednio zaangazowana w dang sprawe, nie petni funkgcji cztonka komisji.

Komisja sktada sie z sze$ciu cztonkdw. Organizacja pracodawcdéw wyznacza potowe cztonkéw. Zwiazki

zawodowe wspélnie wyznaczajg druga potowe.

Cztonkostwo w komisji dobiega konca, gdy:

- rozpatrzenie sprawy, jak okre$lono w pkt B.1.1 lit. b, zostato zakonczone,

- organizacja, ktéra mianowata tego cztonka, poinformuje komisje, ze osoba ta nie petni juz funkgji
cztonka lub

w przypadku $mierci cztonka.

W dwéch ostatnich przypadkach strony uktadu zbiorowego pracy obsadzajg wolne stanowisko

najpozniej w ciggu jednego miesiaca.

Przewodnictwo

W celu rozpatrzenia sprawy, jak okreslono w pkt B.1.1 lit. b, komisja wyznacza sposréd swoich cztonkéw
przewodniczacego oraz zastepce przewodniczacego. Odbywa sie to wiekszoscia gtosow.

Funkcje przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego petnig na zmiane cztonkowie delegacji
pracodawcow i delegacji zwigzkéw zawodowych w komisji. Jesli przewodniczacy jest

przedstawicielem organizacji pracodawcoéw, wiceprzewodniczacy jest przedstawicielem zwigzkéw
zawodowych i odwrotnie.

Sekretariat
Dane kontaktowe sekretariatu komisji (zwanego dalej: sekretariatem): Louis Pasteurlaan 6, Postbus
5007, 2701 GA Zoetermeer, nr. tel. 079 - 36811 00, e-mail: info@groentenfruithuis.nl
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B.2.4

Proces decyzyjny

Komisja moze wytacznie podejmowac decyzje:

- podczas posiedzenia, w ktdérym uczestniczy co najmniej czterech cztonkéw lub

- w formie pisemnej, przy czym wszyscy cztonkowie oddajg swoje gtosy.

Delegacja pracodawcoéw i delegacja zwigzkéw zawodowych maja po tyle samo gtoséw, niezaleznie od
liczby obecnych cztonkéw. Majac to na uwadze, komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.

Jesli nie uda sie uzyskac¢ wiekszosci gtoséw dla podjecia decyzji, temat zostanie ponownie poruszony na
nastepnym posiedzeniu. Jesli ponownie nie uda sie uzyskac wiekszosci, automatycznie prowadzi to do
podjecia jednej z nastepujacych decyzji:

- odrzucenie wniosku o odstepstwo od uktadu zbiorowego pracy,

- niewydanie opinii w sprawie sporu dotyczacego stosowania uktadu zbiorowego pracy lub

- odrzucanie systemu oceny, o ktérym mowa w pkt 3.3.1. niniejszego UZP.

Komisja ogtasza decyzje na piSmie, wraz z uzasadnieniem.

B.3

B.3.1

SPORY DOTYCZACE STOSOWANIA UKLtADU ZBIOROWEGO PRACY

Uzyskanie opinii
Pracodawca i pracownik, ktérzy nie moga dojs¢ do porozumienia w sprawie interpretacji lub stosowania
uktadu zbiorowego pracy i nie sg w stanie wspoélnie rozwigzaé sporu, moga zwrécic sie do komisji o
wydanie opinii w tej sprawie. Wniosek o wydanie opinii moze ztozy¢ zainteresowany pracodawca,
zainteresowany pracownik lub obie strony wspélnie.
Komisja wydaje wigzaca opinie, o ile zainteresowane strony wyrazity na to wczesniej zgode.
Whiosek o opinie musi spetnia¢ nastepujace wymagania:
- whniosek nalezy ztozy¢ pisemnie w sekretariacie komisji,
- z dotaczonym wyjasnieniem zawierajacym nastepujace informacje:

« imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe zainteresowanych stron,

« okolicznosci i fakty, ktére doprowadzity do sporu,

 whioski, jakie wnioskodawca z nich wyciaga, oraz

* opinia, o ktéra w zwigzku z tym sie zwraca.
Komisja nie wydaje opinii w sprawie rozwigzywania umoéw o prace ani w sprawie zmian w uktadzie
zbiorowym pracy w trakcie jego obowigzywania.
Whiosek o wydanie opinii, ktéry spetnia powyzsze kryteria okreslone w pkt B.3.1, zostanie rozpatrzony.
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B.3.2

Przygotowanie opinii

Sekretariat przesyta kopie wszystkich dokumentéw przedtozonych komisji przez wnioskodawce i strone

przeciwng, ktére spetniajag wymogi okreslone w pkt B.3.1 lit. c lub B.3.2 lit. ¢, do drugiej strony. Ma to

miejsce natychmiast po otrzymaniu dokumentéw.

Obie strony mogg przedtozy¢ komisji swoje stanowisko, a mianowicie:

- strona przeciwna w zwigzku z wnioskiem o wydanie opinii;

- wnioskodawca w zwigzku ze stanowiskiem strony przeciwnej oraz

- obie strony w zwigzku z wymienionymi stanowiskami.

Stanowisko musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

- musi by¢ poparte argumentami,

- ztozone na pismie w sekretariacie,

- ztozone w ciggu 14 dni od wystania dokumentu, ktérego dotyczy stanowisko.

Sekretariat zamyka pisemng wymiane pogladéw miedzy stronami:

- 14 dni od upowszechnienia wniosku o wydanie opinii lub

- w zakresie, w jakim skorzystano z mozliwosci przedstawienia swojego stanowiska: 14 dni od
upowszechnienia ostatniego stanowiska.

Komisja moze odstapic¢ od terminéw okreslonych w pkt B.3.2.

Sekretariat przygotowuje opinie w imieniu komisji.

B.3.3

B.3.4

Postepowanie komisji

Komisja organizuje ustne rozpatrzenie wniosku o wydanie opinii, podczas ktérego strony moga
przedstawic swoje stanowiska jesli:

- komisja uznaje to za konieczne lub

- jedna ze stron lub obie strony zwrdcity sie o to w ciggu 14 dni od pisemnej wymiany stanowisk.
Komisja informuje obie strony o miejscu, dacie i godzinie ustnego postepowania.

Podczas postepowania ustnego obie strony mogg przyprowadzi¢ jednego lub wiecej $wiadkéw i/lub
biegtych w celu udzielenia odpowiedzi na pytania komisji. Imiona i nazwiska, miejsce zamieszkania
oraz stanowiska tych os6b muszg zostac zgtoszone do sekretariatu co najmniej 6 dni przed ustnym
rozpatrzeniem sprawy.

Komisja moze wezwac strony, swiadkéw i/lub biegtych do ztozenia dodatkowych wyjasnien podczas
posiedzenia. Komisja dokonuje tego co najmniej tydzien przed tym posiedzeniem. Ponadto komisja
moze, w celu przygotowania opinii, zwrdcic sie do stron i/lub oséb trzecich o udzielenie

dalszych informacji.

Komisja moze wydawac opinie z mocq wsteczng, co najwyzej do dnia 1 maja roku poprzedzajacego okres
obowigzywania uktadu zbiorowego pracy, w ktérym sprawa zostata jej przedtozona.

Komisja przekazuje opinie zainteresowanym stronom na pismie. Opinia jest podpisywana przez
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza komisji.

W trakcie rozpatrywania sprawy komisja informuje zainteresowane strony o terminie, w ktérym mozna
spodziewac sie wydania opinii.

Koszt ztozenia wniosku o opinie

Komisja moze obcigzy¢ strone, ktérej argumenty zostaty odrzucone, catoscia lub czescig kosztow
zwigzanych z wydaniem opinii w sprawie sporu.

Jezeli argumenty obu stron zostang uznane za niestuszne w niektérych kwestiach, komisja moze
rozdzieli¢ koszty miedzy strony w catosci lub w czesci.

Jezeli komisja uzna, ze w trakcie postepowania jedna ze stron poniosta koszty, ktére nie byty konieczne,
koszty te moga zostac¢ uwzglednione.
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B.4

B.4.1

ODSTEPSTWA OD UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

Wczesniejsze uzyskanie zgody

Jezeli nie jest jednoznaczne, ze odstepstwo od jednego lub kilku postanowien uktadu zbiorowego pracy

jest korzystne dla pracownika, pracodawca musi wczesniej zwrdci¢ sie do komisji o wyrazenie zgody.

Whiosek o odstepstwo od jednego lub kilku postanowien uktadu zbiorowego pracy musi

spetnia¢ musi by¢:

- ztozone na pismie w sekretariacie

- wraz z uzasadnieniem wskazujacym, jakie okolicznosci stanowia podstawe wniosku.

W przypadku wniosku o zwolnienie z obowigzkowego Ubezpieczenia od cze$ciowej niezdolnosci do

pracy (WGA-hiaat) zgodnie z pkt 5.3.2, pracodawca musi wykaza¢, ze wybrane przez niego ubezpieczenie

zapewnia co najmniej taki sam zakres ochrony przy maksymalnie takiej samej wysokosci sktadki, jak
ubezpieczenie AOV-P oferowane przez Centraal Beheer.

Komisja moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od jednego lub kilku postanowien uktadu zbiorowego pracy

w trzech przypadkach.

- ezeli na podstawie istotnych argumentéw nie mozna w sposéb uzasadniony wymaga¢ od pracodawcy,
aby stosowat uktad zbiorowy pracy w petnym zakresie. O istotnych argumentach mozna méwié¢ w
szczeg6lnosci wtedy, gdy specyficzne uwarunkowania dziatalnosci pracodawcy réznig sie w istotnych
kwestiach od uwarunkowan wiekszosci innych pracodawcéw objetych zakresem niniejszego uktadu
zbiorowego pracy.

- Jesli mowa o odmiennych warunkach zatrudnienia, ktére:

« zostaty sporzadzone w porozumieniu z jednym lub kilkoma zwigzkami zawodowymi niezaleznymi od
pracodawcy oraz
« jako cato$¢ pozostajq co najmniej rownowazne z niniejszym uktadem zbiorowym pracy.

- W przypadku wniosku o zwolnienie z obowigzkowego Ubezpieczenia od czesciowej niezdolnosci do
pracy (WGA-hiaat) zgodnie z pkt 5.3.2, przy czym wybrane ubezpieczenie zapewnia co najmniej taki
sam zakres ochrony przy maksymalnie takiej samej wysokosci sktadki, jak ubezpieczenie AOV-P w
Centraal Beheer.

Komisja informuje wnioskodawce o swojej decyzji w ciggu 3 miesiecy od otrzymania wniosku. Decyzja

jest wydawana na piSmie i poparta argumentami.

B.4.2

B.5

B.5.1

B.5.2

Koszt ztozenia wniosku o zwolnienie
Komisja moze obcigzy¢ wnioskodawce kosztami zwigzanymi z wnioskiem o zwolnienie z jednego lub
kilku postanowien uktadu zbiorowego pracy.

SYSTEM OCENY

Whniosek o zatwierdzenie

W pkt 3.3.1 niniejszego uktadu zbiorowego pracy, w podpunkcie d, okreslono, ze pracodawca moze,
pod pewnymi warunkami, podja¢ decyzje o nieprzyznaniu roku zatrudnienia pracownikowi, ktéry osiaga
niedostateczne wyniki pracy. Jednym z tych warunkoéw jest stosowanie przez pracodawce systemu
oceny zatwierdzonego przez rade zaktadowa lub komisje.

W przypadku braku rady zaktadowej pracodawca moze wprowadzi¢ system oceny dopiero po
zatwierdzeniu go przez komisje na jego wniosek.

Whiosek o zatwierdzenie musi spetnia¢ nastepujace wymagania:

- musi by¢ ztozony na pismie w sekretariacie

- opatrzony opisem systemu oceny oraz

- zostac ztozony co najmniej 2 miesigce przed wprowadzeniem systemu.

Koszt ztozenia wniosku o zatwierdzenie
Komisja moze obcigzy¢ wnioskodawce kosztami zwigzanymi z wnioskiem o zatwierdzenie
systemu oceny.
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Tabela C.1 Gdzie w uktadzie zbiorowym pracy 2024-2025 mozna znalez¢ postanowienia z nowego uktadu
zbiorowego pracy?

Niniejszy uktad
zbiorowy pracy
ustep

iy
1,2
1,3
1.4
1,5

2,1
2,2
2,3
2,4
2,5

3,1
3,2
3,3
3,4

3,5

3,6
3,7
3,8

4,1
4,2

43
4,4

5,1
5.2

tytut

Niniejszy uktad zbiorowy pracy ulegt znaczjcej
zmianie

1. Rozpoczecie stosunku pracy - zakofczenie stosunku

pracy

Umowa o prace

Podziat stanowisk

Rozmowa ewaluacyjna

Praca dla innej organizacja i praca w czasie wolnym
Rozwigzanie umowy o prace

2. Wymiar czasu pracy i godziny pracy
Wprowadzenie

Wymiar czasu pracy

Godziny pracy

Nadgodziny i godziny dodatkowe
Przerwa

3. Dochéd

Wynagrodzenie: wprowadzenie

Stawka godzinowa dla poszczegdlnych grup
stanowiskowych od Ado |

Struktura tabeli ptac dla A-I

Wynagrodzenie dla pracownikéw pomocniczych i
sezonowych

Wynagrodzenie dla pracownikéw wedtug Ustawy o
wspoétudziale

Dodatki i Swiadczenia

Wyptata

Emerytura

4. Dni wolne od pracy i urlop
Urlop odpoczynkowy

Dni $wigteczne

Praca i opieka

Urlop okolicznosciowy

5. Choroba i niezdolnosé do pracy

Choroba
Wynagrodzenie w czasie choroby

Uktad zbiorowy pracy 2024- 2025:
artykut

(wprowadzenie)

art. 4:2; art. 6; art. 7; art. 8; art. 13: 3,4; art. 18; art. 19:2,3; zat. X|
art. 18; art. 19: 2,3; zat. |; zat. Podrecznik stanowiskowy

zat. XI

art. 5:4,5,6a-b

art. 9; art. 23: 4,8; art. 26:2; art. 27:1m,; art. 43; art. 45b; zat. XI

art. 10:4; art. 11:1,4; art. 12a:5; art. 14; art. 15:1,6; art. 16:3
art. 10:1,3; art. 13:1

art. 11:1-3; art. 113; art. 12a:2,4; art. 14; art. 17:2,4, 5,6; art. 37
art. 13:2; art. 15:1-5; art. 16; art. 38:1-4

art. 10:2b

art. 18; art. 19:1; art. 21; zat. XI; zat. Xl
zat. |l

art. 19:5a-¢,6-8,10; art. 20:1-4,5b; zat. llI

zat. Xl i zat. Xl

art. 19:9; art. 21a; art. 21b; art. 26:1; art. 33; art. 34; art. 36; art. 46:6

art. 22
art. 27:2; art. 41

art. 23:1-7,9-10; art. 24, art. 25
art. 17:1-3,7

art. 27:1,3; art. 28:2,4-6; zat. VI; zat. XI
art. 27:1; 28:3

art. 5:3; art. 32:1,4 art. 5:3; art. 32:1,4
art. 32:2,3; art. 323; art. 38:5

Tabela C.1 ciag dalszy

Niniejszy uktad
zbiorowy pracy
ustep

53

6,1
6,2

71
72
7,3

7,4

8,1
8,2

9,1
9,2
9,3
9,4
9,5
9,6

9,7

tytut

Niezdolnos¢ do pracy

6. Kariera zawodowa
Kursy i szkolenia
Regulacje dotyczace senioréw

7. Udziat w podejmowaniu decyzji
Nieobecnos¢ z tytutu dziatalnosci zwigzkowe;j

Osoba kontaktowa z ramienia zwigzku zawodowego

Wizyty zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy

Reorganizacja, fuzja, zamkniecie
przedsiebiorstwa itp.

8. Warunki pracy i zdrowie

Polityka BHP i zwolnien lekarskich pracodawcy
Inwentaryzacja i ocena ryzyka

9. O niniejszym uktadzie zbiorowym pracy UZP

Charakterystyka niniejszego uktadu zbiorowego pracy

Definicje i pojecia
Kogo dotyczy Uktad zbiorowy pracy?

Praca tymczasowa

WagwEU: umowa o prace podlegajgca prawu
zagranicznemu

Odstepstwo od Uktadu zbiorowego pracy i spér
dotyczacy uktadu zbiorowego pracy

Uzgodnienia dotyczace pracy stron Uzgodnienia
dotyczace pracy stron uktadu zbiorowego pracy

Zataczniki

Wynagrodzenie miesieczne/za okres czterech tygodni A-I

Regulamin komisji ds. UZP

Gdzie w uktadzie zbiorowym pracy 2024-2025 mozna
znalez¢ postano-wienia z tego nowego uktadu zbio-
rowego pracy (i odwrotnie)?

Podpisanie uktadu zbiorowego pracy

Oswiadczenie o powszechnym ob-owigzywaniu (avv)

Adresy stron uktadu zbiorowego pracy
Hasta

Uktad zbiorowy pracy 2024- 2025:
artykut

art. 32:5; art. 40; zat. VII; zat. XI

art. 27:1k,1q; art. 45a; zat. XI
art. 29b:1-4,6; zat. X; zat. X|

art. 27:10
art. 46:1-5
art. 46:7

art. 47; zat. XI

art. 30
art. 31; zat. XI

str. 6; art. 2; art. 3:1; art. 13:1; art. 48; zat. XI
art. 1:2a,i; art. 19:5d; art. 22:1; zat. XllI

art. 1:1,2a-h
art. 4:3-5; zat. XI

art. 3

art. 3:2; art. 44; zat. IX

zat. XI

zat. I
art. 44; zat. IX

str. 2
str. 6



Tabela C.2 Gdzie mozna znalez¢ artykut z uktadu zbiorowego pracy 2024-2025 w nowym uktadzie

zbiorowym pracy?

Uktad zbiorowy | tytut

pracy 2024-
2025: artykut
str. 2 Objasnienia
str. 6 Adresy stron uktadu zbiorowego pracy
1. Postanowienia i zobowigzania ogolne
1 Zakres stosowania i definicje
2 Okres obowigzywania
3 Odstepstwa od uktadu zbiorowego pracy
4 Zobowiazania ogélne pracodawcy
5 Zobowigzania ogélne pracownika
2. Umowa o prace
6 Czas trwania umowy o prace
7 Okres prébny
8 Wymagania formalne
9 Zakorniczenie umowy o prace
3. Godziny pracy i grafik
10 Czas pracy
11 Okno pracy i dodatki
11a Zwolnienie ze zmiany nocnej
12a Dodatki za prace w godzinach poza oknem pracy
12b Przepada
13 Praca w niepetnym wymiarze godzin
14 Decydowanie o godzinach pracy
15 Nadgodziny
16 Wynagrodzenie za nadgodziny
17 Dni $wigteczne
4. Wartosciowanie i wynagradzanie pracy
18 Podziat na grupy stanowiskowe
19 Pensje grup stanowiskowych od A do G
20 Pensje grup stanowiskowych Hi |
21 Podwyzka wynagrodzenia
21a Zwrot kosztéw podrézy
21b Wynagrodzenie za staz
22 Wyptata pensji

Niniejszy uktad zbiorowy pracy ustep

Oswiadczenie o powszechnym obowigzywaniu
Adresy stron uktadu zbiorowego pracy

9.2;9.3

9.1.2

9.1.3;9.6

1.1.2; 9.4; (art. 4:1 przepada)

1.4; 5.1.3 (art. 5:1,2,6a przepada)

11

1.1.6

1.1.1;1.1.2

1.5.1; 1.5.2; 1.5.7 (art. 9:1a i d przepada)

2.1;2.2;2.5

2.1;2.3.2;2.3.3;23.6

2.3.7

2.1;2.3.2; 2.3.6 (art 12a:4 ust 2 przepada)

1.1.7;2.2.3;2.4.4,9.2
2.1;2.31

2.1;2.4

2.1;2.43

2.3.8;4.2

1.1.1;1.2;3.1.1

1.1.1;1.2; 3.1.1; 3.1.2; 3.2; 3.3; 3.6.9 (art. 19:5 przepada)
33.2

313

3.6.5

3.6.6

3.7,9.2

Tabela C.2 ciag dalszy

Uktad zbiorowy
pracy 2024-
2025: artykut

23
24

25
26
27
28
29a
29b

30
31

32

32a
33

34
35
36
37
38

39
40

41
42
43
44
45a
45b

tytut

5. Urlop i krétki urlop
Czas trwania urlopu

Prawo do urlopu w przypadku niezdolnosci do pracy lub
wypadku

Utrata dni urlopu

Dodatek urlopowy

Krétkie zwolnienie z zachowaniem pensji
Praca i opieka

Przepada

Regulacje dotyczace senioréw

6. Niezdolnos¢ do pracy

Polityka BHP i zwolnier lekarskich
Branzowa inwentaryzacja i ocena ryzyka

Kontynuacja wyptaty wynagrodzenia w przypadku
niezdolnosci do pracy

Wyptata wynagrodzenia w okresie reintegracji
Zaptata za fizjoterapie

7. Uzupetniajace postanowienia dotyczace kierowcow
(niebedacych operatorami wozka widtowego)

Dodatek za bezszkodowg jazde
Przepada

Koszty pobytu

Maksymalny czas pracy kierowcéw
Nadgodziny kierowcéw

8. Pozostate postanowienia
Zapisy antydyskryminacyjne

Ubezpieczenie od czesciowej niezdolnosci do pracy
(WGA-hiaat)

Regulacje dotyczace ubezpieczenia emerytal-nego
Przepada

Zasitek pogrzebowy

Stata komisja ds. UZP

Szkolenia

Odprawa w przypadku przymusowego zwol-nienia

Niniejszy uktad zbiorowy pracy ustep

1.5.4,4.1
4.1.6

4.1.7

1.5.4,3.6.7
1.5.6;3.8.4,4.3.1,4.3.2,4.41;4.42;6.1.2; 7.1
43.1;4.3.3,4.43

6,2

8.1 (art. 30:2 przepada)
8,2

5.2.1;5.2.2;5.3.1

5.23
3.6.4

3.6.2

3.6.3 (art. 36:1, 3. zdanie przepada)
2,3
2.4;5.2.1 (art. 38:4, 2. akapit przepada)

przepada
5.3.2
3,8

1.5.7

9.6; zatgcznik B (art. 44:3 przepa-da)
6.1 (art. 45a:4 przepada)

1.5.5
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dzn

Zataczniki

Tabela C.2 ciag dalszy

46
47
48

Vil
Vil

Xl

Xl
Xl

ad zbiorowy
cy 2024-
5: artykut

Mozliwosci dla zwigzkéw zawodowych
Reorganizacja i/lub fuzja, przejecie
Zmiany

Zataczniki

Siatka stanowisk wzorcowych Podrecznik ORBA
Stanowisko

Wynagrodzenie: brutto miesieczne/tygodniowe/na okres
czterech tygodni/godzinowe

Regulacje przejsciowe w zakresie pensji grup
stanowiskowych od A do G

Wzér umowy o prace
Wz6r zmiany umowy o prace
Nieszczesliwe zdarzenia i krétki urlop opiekunczy

Ubezpieczenie od czesciowej niezdolnosci do pracy
(WGA-hiaat)

Przepada
Regulamin statej komisji ds. UZP

Realizacja regulacji dla seniorow
Protokét (zalecenia)

Siatka ptac zgodnie z Ustawg o wspétudziale
Skréty

Podrecznik stanowiskowy

- zbiorowy pracy ustep

3.6.8;7.2,7.3
7,4
9.1.2

1,2
3.2; zatacznik A (wynagrodzenie tygodniowe przepada)

333

przepada
przepada
4.3.1 (cze$¢ dotyczaca przepiséw prawnych zostata przepada)

5.3.2

zatacznik B (art. 19 przepada)
6.2 (requlacje przejsciowe dla pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin przepadajq)

po 1.1.7; 1.3; 1.5.6; po 3.1.2; 3.5; po 4.3.3;
po 5.3.2; po 6.1.2; p0 6.2.2; po 7.4.1;
po 8.2.2; 9.1.4; 9.1.5(reszta przepada)

3.1;35
9,2

1,2

Podpisanie uktadu
zbiorowego pracy

Uktad zbiorowy pracy UZP dla handlu hurtowego warzywami i owocami zostat zawarty na okres od 1 lipca 2025r.
do 30 czerwca 2026r. przez:

ORGANIZACJE PRACODAWCOW
Vereniging GroentenFruit Huis
oraz
ORGANIZACJE PRACOWNIKOW:
CNV oraz
Reformatorisch Maatschappelijke Unie van Werknemers (RMU Werknemers).
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Oswiadczenie o powszechnym obowigzywaniu
(avv)

Na mocy o$wiadczenia o powszechnym obowigzywaniu wiekszo$¢ postanowien niniejszego uktadu
zbiorowego ma zastosowanie do wszystkich pracodawcéw i pracownikéw objetych jego zakresem.

Strony uktadu zbiorowego pominety kilka postanowien we wniosku o avv. Postanowienia te maja
charakter wigzacy wytacznie dla zorganizowanych pracodawcéw i ich pracownikéw. Dotyczy to
rowniez postanowien, ktére Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zatrudnienia pomija w oswiadczeniu
o powszechnym obowigzywaniu. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, ktére ze wzgledu na swéj
charakter nie sg objete powszechnym obowigzywaniem, to na przyktad postanowienia dotyczace
emerytur, ubezpieczenia wtasnego ryzyka pracodawcédw oraz postanowienia niezwiazane z praca.

Z decyzji Ministerstwa Spraw Spotecznych i Zatrudnienia odnosnie avv wynikajg postanowienia uktadu
zbiorowego pracy, ktére maja charakter ogélnie wiazacy. Niniejsza decyzja jest publikowana na stronie
www.overheid.nl oraz www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl

Oswiadczenie o powszechnym obowigzywaniu wchodzi w zycie nastepnego dnia po opublikowaniu
decyzji w Dzienniku Urzedowym lub w innym terminie okreslonym w tej decyzji. Oswiadczenie
obowiazuje najpdzniej do dnia wygasniecia uktadu zbiorowego pracy.

Adresy stron
uktadu zbiorowego pracy

9202 2MID21 O€ Op SZ0Z B2dl L dzZn
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Stowa kluczowe

hasta

A

Adresy stron uktadu zbiorowego pracy
Agencja pracy tymczasowej

Avv

B

Bezpieczenstwo

Bezrobocie

Bezszkodowa jazda kierowcy

Bdle menstruacyjne i objawy menopauzy
Branzowa inwentaryzacja i ocena ryzyka

Cc

Charakterystyka uktadu zbiorowego pracy
Choroba

Czas odpoczynku

D

Definicje i pojecia

Dni $wigteczne

Dni wolne od pracy

Dochdd

Dodatek funkcyjny

Dodatek urlopowy

Dodatek wartosciujacy

Dodatek wynikajacy z tabeli ptac
Dodatek/wynagrodzenie za godziny dodatkowe
Dodatki

E
Elastyczne planowanie

patrz (pod)punkt

(>
9.2 (definicja)
()

8

1.5.6

3.6.2

zalecenie po 8.2.2
8.2

9.1
5.1;5.2; 4.1.6; 9.2 (definicja)
2.5

9.2

4.2; 2.3.8; 9.2 (definicja)
4

3

3.33

3.6.7;1.5.4

3.6.9

3.3.3; 9.2 (definicja)
2.4.4

3.3.3;3.6;3.71

2.2.2

hasta

F
Fizjoterapia
Fuzja

G

Godziny dodatkowe przy niepetnym wymiarze

Czasu pracy
Godziny pracy
GroentenFruit Huis

H
Handel Groeit

J

Jubileusz (matzenstwa lub zawodowy)

Jubileusz pracy

K
Kariera zawodowa
Kierowca

Komisja ds. UZF

Koszty dojazdu

Koszty pobytu kierowcy
Krétki urlop opiekunczy
Krétkie zwolnienie

Kursy

Kursy i szkolenia

Kwoty pieniezne brutto/netto

patrz (pod)punkt

3.6.4
7.4

2.4.4; 9.2 (definicja)
2.3
9.1.1; 9.2 (definicja); dane adresowe €

9.2 (definicja); zalecenie po 6.1.2; zalecenie po 6.2.3

4.41,4.4.2
4.4.1;4.4.2

6

2.3.2;2.3.3;2.3.5; 2.3.6; 2.4.1; 2.4.3; 3.6.2; 3.6.3;
5.2.1; 9.2 (definicja)

9.6; zatacznik B

3.6.5

3.6.3

4.3

1.5.6;3.8.4;4.3;4.4.1;4.4.2;6.1.2; 7.1.1
6.1;3.8.4,71.1;7.2.2

6.1;3.8.4;7.2.2

9.1.4
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Stowa kluczowe

hasta

L
Lata doswiadczenia
Lata zatrudnienia

N

Nadgodziny

Niedziela, pracaw

Nieobecnos$¢ z tytutu dziatalnosci zwigzkowej
Nietypowe godziny pracy

Niezdolno$¢ do pracy

Numeracja uktadu zbiorowego pracy i dokumentu

wyjasniajacego

o

Objasnienia do tresci uktadu zbiorowego pracy
Odcinek wyptaty

Odprawa

Odstepstwa od uktadu zbiorowego pracy
Odszkodowanie

Odszkodowanie w zwigzku z wypowiedzeniem/
obowigzek wypowiedzenia

Okres obowigzywania UZP

Okres prébny

Okres rozliczeniowy

Opieka nieformalna

Opinia specjalisty UWV

Organ reprezentujacy pracownikow
Organizacja pracodawcow

patrz (pod)punkt

3.3.1; 3.5.1; 9.2 (definicja)
3.3.1; 9.2 (definicja)

2.4; 2.2.3; 9.2 (definicja)
2.3.4

71;7.2.2

2.3.6

5.3; 9.2 (definicja)

zatacznik C

w pkt 1.5.1; w pkt 3.5.1; zatacznik A
3.71

1.5.5

9.6; zatacznik B.4

51.3

1.5.2

9.1.2

1.1.6

9.2 (definicja)

4.3; zalecenie po 4.3.3

5.1.2

9.2 (definicja)

9.1.1; 9.2 (definicja); dane adresowe @

Osoba kontaktowa z ramienia zwigzku zawodowego 7.2
Oéwiadczenie o powszechnym obowiazywaniu UZP Praca i opieka 4.3 @

hasta

P
PAWW (Prywatne Uzupetnienie Zasitku dla
Bezrobotnych i/lub renty WGA)

Ptaca minimalna, ustawowa

Podpisanie uktadu zbiorowego pracy
Podrecznik stanowiskowy

Podwyzki wynagrodzenia, pozostate

Podziat stanowisk

Pojecia i definicje

Polityka BHP

Polityka dotyczaca grup docelowych
Polityka zwolnien lekarskich

Postanowienia dotyczace serii umoéw o prace
Praca dlainnych

Praca nocna

Praca tymczasowa

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy
Praca w petnym wymiarze czasu pracy
Pracodawca

Pracownicy na wyzszych stanowiskach
Pracownik

Pracownik pomocniczy

Pracownik sezonowy

Pracownik tymczasowy

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze
godzin

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze godzin

Pracownik, ktérego dotyczy Ustawa o
wspoétudziale

Prawo do urlopu

Problemy finansowe pracownikéw, porady w pkt

patrz (pod)punkt

1.5.6

9.2 (definicja)

Rok ©

1.2.1;3.3.3

3.1.3

1.2

9.2

8.1

zalecenie po 1.1.7
8.1

114

1.4.1;4.1.5

2.3.7

9.4.1;1.1.5;

2.2.3; 9.2 (definicja)
2.2.3; 9.2 (definicja)
9.2 (definicja); 9.1.4
3.1.3

9.2 (definicja); 9.1.4
1.2.1; 2.1.1; 3.4.1; 9.2 (definicja)
1.2.1; 2.1.1; 3.4.1; 9.2 (definicja)
9.2 (definicja)

9.2 (definicja)
9.2 (definicja)

3.5; 9.2 (definicja); objasnienie po 3.5.1
4.1.1;41.7
9.7.2
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Stowa kluczowe

hasta

Proces reintegracji

Program uzupetniajacy emerytalny
Przeprowadzka

Przerwa

R

Rada zaktadowa

Regulacje dotyczace senioréw

Regulacje przejsciowe w podreczniku
stanowiskowym

Regulamin komisji ds. UZP

Reorganizacja

RI&E (inwentaryzacja i ocena ryzyka)

RMU Werknemers

Rok urlopowy

Rok zatrudnienia

Rozliczeniowy w zakresie dodatku urlopowego
i Swiadczen urlopowych

Rozmowa ewaluacyjna

Rozmowa oceniajgca/system oceny

Réznica zdan w sprawie uktadu zbiorowego pracy
Rozwigzanie umowy o prace

Rzeczywiste wynagrodzenie

patrz (pod)punkt

5.2.3;5.31
zalecenie po 3.8.4
441;4.4.2

2.5

9.2 (definicja)
6.2

3.3.3

zatacznik B

7.4

8.2

9.1.1; 9.2 (definicja); dane adresowe €
3.6.7;4.1.1

41.2

3.6.7;4.1.1; 9.2 (definicja)

1.3

3.3.1; 3.3.2; 9.6.1; zatacznik B.5
9.6; zatacznik B.3

1.5

9.2 (definicje)

hasta

S

Sektor handlu hurtowego warzywami i owocami
Siatka stanowisk wzorcowych z Podrecznika
stanowiskowego

Sktadka za cztonkostwo w zwigzku zawodowym
Slub i rocznica $lubu

Smier¢

Sobota, pracaw

Spoér dotyczacy uktadu zbiorowego pracy
Standardowe godziny pracy

Standardowy wymiar czasu pracy

Stawki godzinowe

Stazysta

Strony uktadu zbiorowego pracy

Subsydia na polityke rozwojowa

Swiadczenia

Swiadczenia emerytalne/fundusz emerytalny
System zmianowy

Szkolenia

N
Tabela przeliczeniowa postanowien uktadu
zbiorowego pracy

Table ptac

Ttumaczenia postanowien uktadu
zbiorowego pracy

Trwate angazowanie

patrz (pod)punkt

9.3

Rysunek 1.2

3.6.8

43.2;4.41;4.4.2

1.5.7;4.3

2.3.3

9.6; zatacznik B.3 Umowa

2.3.2

2.2.1

3.2

3.6.6; 9.2 (definicja); zalecenie po 6.1.2
9.1.1; 9.2 (definicja); dane adresowe €
zalecenie po 6.1.2

3.6;3.7.1

3.8;9.7.4

2.3.6

6.1;3.8.4;7.1.1;7.2.2

zatacznik C
3.2; 3.5.1; zatacznik A

9.1.5
6.2.1; zalecenie po 6. 1.2; zalecenie po 6.2.3
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Stowa kluczowe

hasta

U

Ubezpieczenia

Ubezpieczenie od czesSciowej niezdolnosci do
pracy (WGA-hiaat)

Udziat w podejmowaniu decyzji

Umowa o prace

Umowa zbiorowa okreslajgca warunki minimalne
Urlop

Urlop odpoczynkowy

Urlop okolicznosciowy

Urlop opiekuniczy, krétki

Urlop porodowy

Urlop wolontariacki

Urlop zatobny

Urlop zwigzany z ubieganiem sie o prace
Ustalenia protokotowe Uktadu zbiorowego pracy
Ustawa o pracy i opiece

Ustawa o wspoétudziale, pracownik
Uzgodnienia dotyczace pracy stron Uktadu
zbiorowego pracy

UZP, niniejsze

Uzupetniajacy urlop porodowy

w

WagwEU

Warunki pracy (BHP)

Wga

Wia

Wizyta u lekarza

Wizyty zwigzkéw zawodowych w zaktadzie pracy
Ww

patrz (pod)punkt

5. 3.2; zalecenie po 5.3.2

5.3.2

7

1.1;1.5

9.1.3
4;1.5.6;3.8.4;6.1.2;7.1.1;7.2.2
41;1.5.4

4.4

4.3

4.3

443

4.3; zalecenie po 4.3.3
1.5.6

9.7

4.3

3.5; objasnienie po 3.5.1; 9.2 (definicja)

9.7
9.2 (definicja)
4.3

9.5

8

5.3.2; 1.5.6; 9.2 (definicja)
5.2.2; 9.2 (definicja)

4.3

7.3

1.5.6; 9.2 (definicja)

hasta

Wydtuzony wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie dla pracownikéw wedtug Ustawy
o wspo6tudziale

Wynagrodzenie miesieczne
Wynagrodzenie na okres czterech tygodni
Wynagrodzenie witalnosciowe
Wynagrodzenie za staz

Wyptata

Woyptata pens;ji

Wypowiedzenie/okresy wypowiedzenia

Y4

Zachowanie sprzeczne z normami

Zakresem obowiazywania uktadu
zbiorowego pracy

Zakwaterowanie pracownikéw tymczasowych
Zataczniki UZP

Zalecenia

Zamkniecie przedsiebiorstwa
Zatrudnialnos¢

Zbiorowa okreslajaca warunki minimalne
Zdrowie

Zleceniodawca

Zmiany w trakcie obowigzywania UZP
Zmiany UZP, w trakcie obowigzywania
Zwiazki zawodowe

Zwolnienie

patrz (pod)punkt

2.2.3
2.2;1.1.7; 9.2 (definicje)
3.1; 3.2; 3.3; 3.7; 9.2 (definicja); zatacznik A

35

zatacznik A

zatacznik A; objasnienie po 3.1.2
6.2.3

3.6.6

3.7

3.71

1.5

zalecenie po 8.2.2

9.3

9.4.1

9.1.4; zatacznik A; zatacznik B; zatacznik C
po 1.1.7; po 4.3.3; po 5.3.2; p0 6.1.2; p0 6.2.3;
po 7.4.1; p0 8.2.2; p0 9.4.1

7.4

zalecenie po 6.1.2

9.1.3

8

9.2 (definicja)

9.1.2

9.1.2

7 7; 9.2 (definicja); dane adresowe ©
9.6; zatacznik B.4
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