Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit —

Loontabellen en Loonschaal Participatiewet per 1 januari 2025

Bruto salaris per maand - per 1 januari 2025

Functiegroep ‘ A ‘ B ‘ C ‘ D ‘ E F G H |
t/m 20 jaar
20 jaar met 0 1869 | 1999 | 2139
ervaringsjaren ) ) ]
201 t1of zie de salarissen voor 21 jaar en ouder
Jaar met = ol 2161 | 2312 | 2474
meer ervaringsjaren
21 jaar en ouder
0 functiejaren 2329 2445 2590 2739 2886 3036 3184 3424 3615
1 functiejaar 2344 2510 2659 2817 2951 3093 3250
2 functiejaren 2403 2579 2724 2892 3017 3155 3325
3 functiejaren 2469 2645 2791 2971 3081 3213 3391
4 functiejaren 2530 2716 2857 3045 3147 3273 3461
5 functiejaren 2590 2782 2923 3121 3212 3333 3533
6 functiejaren 2650 2852 2991 3196 3278 3389 3601
7 functiejaren 3343 3452 3668
8 functiejaren 3405 3508 3739
9 functiejaren 3568 3810
10 of meer 3629 | 3878 | 4369 | 4766
functiejaren

Per 1 januari 2025 worden alle salarissen verhoogd met 3%.

N.a.v. de Wet Minimumuurloon is de salarisverhoging, bij de salarissen in de loontabel met verdikte kaders,
toegepast op het uurloon i.p.v. maandsalaris. Het maandsalaris bij functiegroep A, 21 jaar en ouder/ 0 functiejaren,
is als volgt berekend: 1/12 * (uurloon * 7,6 * het aantal werkbare dagen per jaar). In 2025 zijn er 261 werkbare
dagen.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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Bruto salaris per 4 weken - per 1 januari 2025

Functiegroep A B C D E F G H 1

t/m 20 jaar

20 jaar met 0 1725,20 | 1845,24 | 1974,47

ervaringsjaren ) . .

201 t1of zie de salarissen voor 21 jaar en ouder

Jaarmet L oTmeer | 49477 | 2134,16 | 2283,70
ervaringsjaren
21 jaar en ouder

0 functiejaren 2149,92 | 2256,93 | 2390,77 | 2528,31 | 2664,00 | 2802,47 | 2939,08 | 3160,62 | 3336,93
1 functiejaar 2163,70 | 2316,93 | 2454,47 | 2600,31 | 2724,00 | 2855,08 | 3000,00

2 functiejaren 2218,16 | 2380,62 | 2514,47 | 2669,54 | 2784,93 | 2912,31 | 3069,24

3 functiejaren 2279,08 | 2441,54 | 2576,31 | 2742,47 | 2844,00 | 2965,85 | 3130,16

4 functiejaren 2335,39 | 2507,08 | 2637,24 | 2810,77 | 2904,93 | 3021,24 | 3194,77

5 functiejaren 2390,77 | 2568,00 | 2698,16 | 2880,93 | 2964,93 | 3076,62 | 3261,24

6 functiejaren 2446,16 | 2632,62 | 2760,93 | 2950,16 | 3025,85 | 3128,31 | 3324,00

7 functiejaren 3085,85 | 3186,47 | 3385,85

8 functiejaren 3143,08 | 3238,16 | 3451,39

9 functiejaren 3293,54 | 3516,93

10 of meer 3349,85 | 3579,70 | 4032,93 | 4399,39
functiejaren

Per 1 januari 2025 worden alle salarissen verhoogd met 3%.

N.a.v. de Wet Minimumuurloon is de salarisverhoging, bij de salarissen in de loontabel met verdikte kaders,

toegepast op het uurloon i.p.v. het maandsalaris. Het salaris per 4 weken bij functiegroep A, 21 jaar en ouder/ 0

functiejaren, is als volgt berekend: 1/13 * (uurloon * 7,6 * het aantal werkbare dagen per jaar). In 2025 zijn er 261

werkbare dagen.

De salarissen per 4 weken zijn berekend o0.b.v. 13 betaalperiodes per kalenderjaar.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld. Voor de inschaling van de

medewerker in H en | zie artikel 20.
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Bruto salaris per uur - per 1 januari 2025

functiegroep A B c | o | E F G H I
t/m 20 jaar
2? vj:g;;s';trgn 11,35 | 1214 | 12,99
20 jaar met 1 of zie de salarissen voor 21 jaar en ouder
meer ervaringsjaren 13,13 14,05 15,03
21 jaar en ouder
0 functiejaren 14,09 14,85 15,73 16,64 17,53 18,44 19,34 20,80 21,96
1 functiejaar 14,24 | 1525 | 16,15 | 17,11 | 17,93 18,79 19,74
2 functiejaren 14,60 15,67 16,55 17,57 18,33 19,16 20,20
3 functiejaren 15,00 16,07 16,95 18,05 18,72 19,52 20,60
4 functiejaren 15,37 16,50 17,36 18,50 19,12 19,88 21,02
5 functiejaren 15,73 16,90 17,76 18,96 19,51 20,25 21,46
6 functiejaren 16,10 17,32 18,17 19,41 19,91 20,59 21,87
7 functiejaren 20,31 20,97 22,28
8 functiejaren 20,68 21,31 22,71
9 functiejaren 21,67 23,14
fll?nz:i:}:;n 22,04 | 23,56 | 2654 | 2895

Per 1 januari 2025 worden alle salarissen verhoogd met 3%.

N.a.v. de Wet Minimumuurloon is de salarisverhoging, bij de salarissen in de loontabel met verdikte kaders,
toegepast op het uurloon i.p.v. maandsalaris.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld. Voor de inschaling van de
medewerker in H en | zie artikel 20.



Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit

Loonschaal Participatiewet per 1 januari 2025

BRUTO SALARIS PER MAAND | 4 WEKEN UUR
0/100% WML* 2325 2145,40 14,06
en 1 ervaringsjaar 2383 2199,90 14,42
en 2 ervaringsjaren 2443 2254,90 14,78
en 3 ervaringsjaren 2504 2311,20 15,15
en 4 ervaringsjaren 2566 2369,00 15,53
en 5 ervaringsjaren 2631 2428,00 15,91
en 6 ervaringsjaren 2696 2488,90 16,31
en 7 ervaringsjaar/120% WML 2790 2575,40 16,88

* Het salaris bij 0/ 100% WML is berekend o.b.v. de methodiek Wet Minimumuurloon.



