Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit = =
Loontabellen en Loonschaal Participatiewet / 's '§
U
Loontabellen per 1 januari 2023
BRUTO MAANDSALARISSEN per 1 januari 2023
FUNCTIEGROEP A B (o4 D E F G H )
Orba-score 0-49,5 | 50-69,5 | 70-89,5 | 90-109,5 | 110-129,5 | 130-149,5 | 150-169,5 | 170-189,5 | 190-214,5
19 jaar 1226 1312 1404
20 jaar 1580 1691 1809
en 1 of meer ervaringsjaren 1855 1985 2124
Aanstellingsschaal 1972 2123 2259 2399 2538 2679 2818 3044 3224
1 functiejaar 2028 2184 2324 2473 2599 2733 2880
2 functiejaren 2083 2249 2385 2544 2661 2791 2951
3 functiejaren 2145 2311 2449 2617 2721 2845 3013
4 functiejaren 2202 2378 2511 2687 2783 2902 3079
5 functiejaren 2259 2440 2573 2759 2844 2959 3147
6 functiejaren 2316 2506 2637 2830 2907 3011 3211
7 functiejaren 2968 3070 3274
8 functiejaren 3027 3124 3341
9 functiejaren 3180 3408
10 functiejaren 3237 3472 3934 4308

Per 1 januari 2023 is de schaal voor "20 jaar en 2 ervaringsjaren" vervallen.
Het salaris in deze schaal is opgeschoven naar de schaal van 20 jaar en 1 ervaringsjaar.
Deze schaal zal gaan gelden als "20 jaar en 1 of meer ervaringsjaren".

Per 1 januari 2023 is de 21 jaar / 0 (ervaringsjaren) in de functiegroepen A t/m C vervallen.
Het salaris in de "Aanstellingsschaal" is voortaan het startsalaris.

Per 1 januari 2023 worden alle maandsalarissen op fulltime basis verhoogd met € 155,-.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal
vermeld. Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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BRUTO WEEKSALARISSEN per 1 januari 2023
FUNCTIEGROEP A B c D E F G H I
Orba-score 0-49,5| 50-69,5 | 70-89,5 | 90-109,5 | 110-129,5 | 130-149,5 |150-169,5 |170-189,5 |190-214,5
19 jaar 282,93 | 302,73 | 323,92
20 jaar 364,62 | 390,14 | 417,45
en 1 of meer ervaringsjaren | 428,08 | 458,05 490,11
Aanstellingsschaal 455,08 | 489,93 | 521,31 553,62 585,70 618,24 650,31 702,47 744,00
1 functiejaar 468,00 | 504,00 | 536,31 570,70 599,77 630,70 664,62
2 functiejaren 480,70 | 519,00 | 550,39 587,08 614,08 644,08 681,00
3 functiejaren 495,00 | 533,31 565,16 603,93 627,93 656,54 695,31
4 functiejaren 508,16 | 548,77 | 579,47 620,08 642,24 669,70 710,54
5 functiejaren 521,31 | 563,08 | 593,77 636,70 656,31 682,85 726,24
6 functiejaren 534,47 | 578,31 608,54 653,08 670,85 694,85 741,00
7 functiejaren 684,93 708,47 755,54
8 functiejaren 698,54 720,93 771,00
9 functiejaren 733,85 786,47
10 functiejaren 747,00 801,24 907,85 994,16

Per 1 januari 2023 is de schaal voor "20 jaar en 2 ervaringsjaren" vervallen.
Het salaris in deze schaal is opgeschoven naar de schaal van 20 jaar en 1 ervaringsjaar.
Deze schaal zal gaan gelden als "20 jaar en 1 of meer ervaringsjaren".

Per 1 januari 2023 is de 21 jaar / 0 (ervaringsjaren) in de functiegroepen A t/m C vervallen.
Het salaris in de "Aanstellingsschaal" is voortaan het startsalaris.

Per 1 januari 2023 worden alle maandsalarissen op fulltime basis verhoogd met € 155,-.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal
vermeld. Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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BRUTO SALARISSEN PER 4 WEKEN Per 1 januari 2023
FUNCTIEGROEP A B (o D E F G H )
Orba-score 0-49,5| 50-69,5 | 70 -89,5 | 90 -109,5 | 110-129,5 | 130-149,5 | 150-169,5 | 170-189,5 | 190-214,5
19 jaar 1131,70 | 1210,92 | 1295,68
20 jaar 1458,47 | 1560,56 | 1669,80
en 1 of meer ervaringsjaren | 1712,31 | 1832,17 | 1960,43
Aanstellingsschaal 1820,31 | 1959,70 | 2085,24 2214,47 234277 2472,93 2601,24 2809,85 2976,00

1 functiejaar 1872,00 | 2016,00 | 2145,24 2282,77 2399,08 252277 2658,47

2 functiejaren 1922,77 | 2076,00 | 2201,54 2348,31 2456,31 2576,31 2724,00

3 functiejaren 1980,00 | 2133,24 | 2260,62 2415,70 2511,70 2626,16 2781,24

4 functiejaren 2032,62 | 2195,08 | 2317,85 2480,31 2568,93 2678,77 2842,16

5 functiejaren 2085,24 | 2252,31 | 2375,08 2546,77 2625,24 2731,39 2904,93

6 functiejaren 2137,85 | 2313,24 | 2434,16 2612,31 2683,39 2779,39 2964,00

7 functiejaren 2739,70 2833,85 3022,16

8 functiejaren 2794,16 2883,70 3084,00

9 functiejaren 2935,39 3145,85

10 functiejaren 2988,00 3204,93 3631,39 3976,62

Per 1 januari 2023 is de schaal voor "20 jaar en 2 ervaringsjaren" vervallen.
Het salaris in deze schaal is opgeschoven naar de schaal van 20 jaar en 1 ervaringsjaar.

Deze schaal zal gaan gelden als "20 jaar en 1 of meer ervaringsjaren".

Per 1 januari 2023 is de 21 jaar / 0 (ervaringsjaren) in de functiegroepen A t/m C vervallen.

Het salaris in de "Aanstellingsschaal" is voortaan het startsalaris.

Per 1 januari 2023 worden alle maandsalarissen op fulltime basis verhoogd met € 155,-.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal
vermeld. Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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BRUTO UURSALARISSEN per 1 januari 2023
FUNCTIEGROEP A B c D E F G H I
Orba-score 0-49,5 | 50-69,5 | 70-89,5 | 90-109,5 | 110-129,5 | 130-149,5 | 150-169,5 |170-189,5 | 190-214,5
19 jaar 7,45 7,97 8,53
20 jaar 9,60 10,27 10,99
en 1 of meer ervaringsjaren | 11,27 12,06 12,90
Aanstellingsschaal 11,98 12,90 13,72 14,57 15,42 16,27 17,12 18,49 19,58
1 functiejaar 12,32 13,27 14,12 15,02 15,79 16,60 17,49
2 functiejaren 12,65 13,66 14,49 15,45 16,16 16,95 17,93
3 functiejaren 13,03 14,04 14,88 15,90 16,53 17,28 18,30
4 functiejaren 13,38 14,45 15,25 16,32 16,91 17,63 18,70
5 functiejaren 13,72 14,82 15,63 16,76 17,28 17,97 19,12
6 functiejaren 14,07 15,22 16,02 17,19 17,66 18,29 19,50
7 functiejaren 18,03 18,65 19,89
8 functiejaren 18,39 18,98 20,29
9 functiejaren 19,32 20,70
10 functiejaren 19,66 21,09 23,90 26,17

Per 1 januari 2023 is de schaal voor "20 jaar en 2 ervaringsjaren" vervallen.
Het salaris in deze schaal is opgeschoven naar de schaal van 20 jaar en 1 ervaringsjaar.
Deze schaal zal gaan gelden als "20 jaar en 1 of meer ervaringsjaren".

Per 1 januari 2023 is de 21 jaar / 0 (ervaringsjaren) in de functiegroepen A t/m C vervallen.
Het salaris in de "Aanstellingsschaal" is voortaan het startsalaris.

Per 1 januari 2023 worden alle maandsalarissen op fulltime basis verhoogd met € 155,-.

* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal
vermeld. Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.




Cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit

Loonschaal Participatiewet per 1 januari 2023

BRUTO SALARIS PER MAAND WEEK | 4 WEKEN
0/100% WML 1935 446,40 1786,20
en 1 ervaringsjaar 1983 457,75 1830,90
en 2 ervaringsjaren 2033 469,15 1876,60
en 3 ervaringsjaren 2084 480,90 1923,50
en 4 ervaringsjaren 2136 492,90 1971,60
en 5 ervaringsjaren 2189 505,25 2020,90
en 6 ervaringsjaren 2244 517,85 2071,40
en 7 ervaringsjaar/120% WML 2322 535,85 2143,40




